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FORORD

Formalet med det opfalgende tilsyn er, at institutionen afgiver en rapport i forhold til, hvordan de har arbejdet
videre med de fokuspunkter, der blev peget pa ved sidste tilsyn. Lederen er ansvarlig for at inddrage

medarbejderne og bestyrelsen i besvarelsen af rapporten.
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INSTITUTIONENS OPLYSNINGER

Institutionens navn Bgrnehaven Kastrupgard
Normering: 40 bh

Leder: Beate Busse

Souschef: Steen Jgrgensen

Bestyrelsesformand: Anja Jordan Christensen

Her beskrives kort hvordan institutionen har struktureret arbejdet i
forbindelse med udfyldelse af tilsynsrapporten

Leder og souschef har lavet KIDS-observationerne samt lavet de gvrige beskrivelser i den op fglgende
tilsynsrapport.

Kort status pa den nuveerende personalesammensaetning

Her skrives en beskrivelse af hvor mange paedagoger og medhjeelpere der er ansatte i institutionen. Hvis der
er seerlige udfordringer i forhold til personalesammensaetningen, kan den skrives her.

Leder og souschef er eneste fastansatte psedagoger.
Vi har tilknyttet en paedagog som timelgnnet vikar 0-12 timer om ugen.

Derudover er pt. Ansat 1 Pau 32 timer, 1 medhjaelper 20 belastningstimer + 12 medhjeelpertimer, 2
paedagogmedhjaelpere 37 timer samt 1 vikar 37 timer.

Pt. har vi 1 ledig stilling.

Vi har annonceret og sggt 3 psedagoger uden at det har kastet nogle af dig.



INSTITUTIONENS IGANGVZARENDE
TILSYNSHANDLEPLAN

Siden det paedagogiske tilsyn, har institutionen udarbejdet en handleplan p& baggrund af de arbejds- og
udviklingspunkter der blev udvalgt. | nedenstdende afsnit skal institutionen lave en opsummering af, hvordan
de har arbejdet med handleplanen, og hvad de har aendret i praksis. (Hele handleplanen sendes til
konsulenten)

Da ledelsen begge blev ansat pr. 1.6.2023 og de 2 tilbagevendende medarbejdere ikke har kendskab til
handleplaner i forbindelse med sidste tilsyn tager denne besvarelse udgangspunkt i den nye ledelses
observationer og prioriteringer.

Tilsynsrapport 2021. Kids-observationer:

Udviklingspunkt: “Lidt mere opmeerksomhed pa at afkode bernefeellesskabet/aktiviteter, sa fastlagt struktur
ikke kommer i vejen”.

Pa personalemgde har vi gennemgaet hvilke bagrn der med fordel kunne veere sammen i faste
grupper for, at styrke deres udvikling og tilknytning i barnefeellesskabet.

At opdele bgrnene i mindre grupper hvor en fast voksen er sammen med gruppen 2
formiddage om ugen. Den voksne har ansvaret for at seette mal op for gruppen s& malet for
barnefeellesskabet bliver det vigtigste frem for strukturen.

Tilsynsrapport 2021. Bgrnevurdering:

Udviklingspunkt: F.eks. via barneinterview undersgge det relationelle arbejde, som et metodisk og
systematisk maling, f.eks. i forbindelse med evaluering af aktiviteter”.

Som en del af de mindre faste grupper vil vi tilknytte en spgrgeguide til de voksne, saledes at
de har bgrnenes perspektiver med i planlsegningen af tiden i gruppen.

Tilsynsrapport 2021. Medarbejderinterview:

Udviklingspunkt: "Mere tillid til at opgaver lgses, ved uddelegering til alle medarbejdere”.

For os (den nye ledelse) er det helt naturlig at alle medarbejdere tager ligeveerdig del i
opgaverne. Der kan veere forskel pa videns og/eller erfaringsgrundlaget, som vi tager hgjde
for ved at statte, kompetenceudvikle samt tro pa at alle gar deres bedste og gerne vil leere
nyt.



KIDS OBSERVATIONER

| forbindelse med det paedagogiske tilsyn, var den tilsynsfgrende konsulent pa besgg i institutionen.
Konsulenten og leder af institutionen udfgrte observationer i praksis i forhold til kvaliteten af: de fysiske
omgivelser, relationer, leg og aktivitet. Dette blev gjort ved brug af et psedagogisk observationsskema kaldet
KIDS

Ved det opfglgende tilsyn er det ledelsen af dagtilbuddet der udfarer KIDS observationer. Der udfgres
observationer ud fra temaerne fysiske omgivelser, relationer samt leg og aktivitet.

Ledelsen skal nedenfor:

e Nedskrive en/to af de observationer de sa i forbindelse med deres arbejde med KIDS. Fx en
situation hvor de s at der var seerlig hgj kvalitet i et samspil mellem barn og voksen.

e Pabaggrund af KIDS observationerne skal ledelsen lave en analyse af de veesentligste
opmaerksomhedspunkter og fund fra observationerne. fx der er stor forskel p& hvordan
stuerne/afdelingerne modtager bgrn om morgen.

o Ledelsen skal endvidere vurdere, om deres fund bgr afstedkomme justeringer i forhold til den
nuveerende tilsynshandleplan.

Sammenfatning af ledelsens observationer, skriv:

Bgrnehaven er mange steder indrettet med mange gode lege/leeringszoner med relevant legetgj, hvor der er
plads til uforstyrret leg i laengere tid.

Der ses tydelige afgreensninger af legeomrader hvor mindre grupper kan fordybe sig i forskellige typer lege;
konstruktion, rolle og regellege.

Dog forstyrres disse zoner flere gange af, at der ikke i sammeltilstreekkelig grad er steder hvor bgrn i hgj
arousal kan opna samme mulighed for leg.

Faelles for indretningen pa begge stuer er at der er meget legetgj og at det er tilgeengeligt sa barnene selv
kan tage det. Vi kunne nok med fordel fierne noget legetaj, da der er s& mange af hver tung at det kan
udfordre legen. Ex. dinosaurer, biler, kakkenting mm. Det kan desuden fratage barnet oplevelsen af
selvhjulpenhed hvis oprydnings opgaven bliver for stor.

Pa begge stuer er der bgger som bgrnene selv kan komme til uden hjzelp fra en voksen hvilket understatter
ambitionen om at sprogstimuleringen af bagrnene skal veere af hgj kvalitet.

Pa legepladsen er der mulighed for lege og lave aktiviteter i bade lav og hgj arousal. Den store legeplads er
indrettet med flere legestationer hvor det pa den ene side er tydeligt hvad man kan lege samtidig med at det
efterlader muligheder for at lege andre lege/aktiviteter end det oplagte. Eksempelvis er der en stor bakke
som umiddelbart lzegger op til at lebe nedad, men den bruges ogsa til bade rollelege, keelkebane og
skateboard-rees.

| bgrnehaven mgdes barnet af meget omsorgsfulde voksne der er gode til at trgste, guide og finde lgsninger
hvis et barn har svaert ved at tilpasse sig rammerne. Et eksempel herpa var en pige pa 5 ar der ikke kunne
overskue at hun skulle ud pa legepladsen i middagsstunden. | stedet kunne hun hjeelpe den voksne med



opvasken. Hun tog en stol hen til vasken og begyndte flgjtende at vaske op. Denne aktivitet fortsatte pigen
med laenge efter at den voksne var feerdig med at fylde i opvaskemaskinen.

De voksne kan med fordel have et starre fokus pa at vaere nysgerrige pa barnets intentioner, seerligt i
situationer hvor barnet gar noget uventet eller "upassende” efter den voksnes egne normer. Her sa vi nogle
eksempler pa at den voksne kom til at mgde barnet med opdragelse.

Planlagte aktiviteter gennemfgres med sikker hand til gavn for alle barn. Der er meget gleede og sjov i de
lege der opstar imellem det planlagte. F.eks. er musik, dans og sang en del af dagligdagen.

For at hjeelpe alle bgrn med i bgrnefaellesskaberne kunne endnu flere af bgrnenes lege have deltagelse af
voksne.



DEN GODE HISTORIE

Her kan institutionen skrive fortaellinger eller observationer fra hverdagen, hvor de oplever at de lykkes med
deres arbejde.

Vi lykkes nar vi har noget pa hjerte. F.eks. nar vi opdeler bgrnene i mindre grupper og lever noget som vi har
planlagt.

Eksempelvis d. 1. dec. Hvor nisserne havde taget et barns hue sa den hang fast i lampen i loftet. Senere
havde nisserne gemt huen i juletraeet og veeret pa besag i "Hyggeren”.

Bade bgrn og den voksne var, over hele dagen, involverede og optagede af aktiviteten.

INSTITUTIONENS SAMMENFATNING

Pa baggrund af de opmeerksomheder ledelse og medarbejdere har fundet frem til fra arbejdet med
institutionens handleplan, ledelsens KIDS observationer og analyser, samt institutionens gode historie skal
institutionen udarbejde en sammenfatning. | sammenfatningen skal der peges pa eventuelle justeringer af
eksisterende fokuspunkter, eller udarbejdelse af nye fokuspunkter.

Vi er allerede i gang med at:

-Udvikle en struktur, som er i stand til at stgtte bgrnenes trivsel og udvikling. Vi vil fortsat tilbyde at bgrnene
selv kan veelge sig pa en stue/et vaerksted hvor enten aktiviteten, gode venner eller en bestemt voksen
traekker.

Derudover har vi faste mindre grupper med en fast voksen, som er sammen 2 formiddage om ugen.

Alle bgrn er kommet i en gruppe hvor vi voksne, forestiller os at barnet kan udvikle nye kompetencer og
danne nye relationer. | foraret 2024 har grupperne falgende temaer: Spiregruppen, Sproggruppe 1 og 2,
Konstruktion, Matematisk opmaerksomhed/science samt kakkengruppen. Vi bestraeber os pa at tilga
temaerne pa en sjov og legende méade.

Vores storegruppe er sammen 1 formiddag om ugen fra efterarsferien indtil bgrnene starter i SFO.

Alle voksne har tid til planlsegning en gang om ugen sa vi sikre os, at vi far gjort os overvejelser inden vi er
sammen med bgrnene.



-Kompetenceudvikle medarbejderne i temaerne:
Peer Nygren. Om at drage den rette omsorg for barnet:
e Omsorg for primaere behov: Daekke barnets basale behov
e . Omsorg for udvikling: Hjeelpe og stette barnet i at "sta pa taeer”.

e Omsorg for opdragelse: Vejlede om rammer, regler og graenser.

Brenda Taggert. De 3. positioner

«  Vokseninitieret (at gd FORAN og vise hvordan)
«  Barneinitieret, (hvor den voksne udvider at ga VED SIDEN AF)

* Barneinitieret (at veere BAGVED og klar til at hjeelpe ved behov)

Lev Vygotsky. Bedst kendt for teorien om naermeste udviklingszone.

Citat: "Det som barnet i dag gor med hjeelp fra en voksen, kan det i morgen gare pa egen hand”.

Tarnbys sprogstrategi og Sprog i Samspil. Vi har gennem Tarnbys sprogstrategi alle faet kendskab til
hvad der kendetegner en utilstreekkelig, god eller fremragende kvalitet i sprogarbejdet. Denne viden bruger
vi nar vi tilrettelaegger og er i aktiviteter, maltider og lege med bgrnene.

Desuden bruger vi pointer for Sprog i samspil der tager udgangspunkt i at det meste sprogstimulering
foregéar i samspillet mellem mennesker.

KONSULENTENS
TILSYNSSAMMENFATNING

Denne tilsynssammenfatning er udarbejdet p& baggrund af flere datakilder; de KIDS observationer som
ledelse har udfart, institutionens handleplan, den gode historie og institutionens sammenfatning

Der er kommet ny ledelse pa Kastrupgard i sommeren 2023, hvilket betyder, at de har en begreenset viden
om, det arbejde der har veeret iveerksat tidligere i forbindelse med tilsyn. Det betyder ogsa, at der ikke er sa
mange svar pa, hvordan der har vaeret arbejdet med tilsynshandleplanen, men mere bud pa, hvordan der
kan arbejdes fremadrettet. De har faet etableret et godt overblik over opmaerksomhederne fra det sidste
tilsyn, og en retning for den kommende tid.

Ledelsen har i forbindelse med tilsynet lavet KIDS observationer inden for omraderne, fysiske rammer,
relationer og leg og aktiviteter. Der er rigtig fine beskrivelser at de fysiske rammer, hvor der er fokus pa bade
de muligheder rammerne saetter op, og pa hvilken made de som personalegruppe forholder sig til og
involverer sig i rammerne. | beskrivelserne bliver der gjort sig tanker om, hvordan man pé bedste vis kan
understgtte bgrnenes selvhjulpenhed, hvordan man kan arbejde med hgj og lav arousal og hvordan man
som personale kan arbejde med en styrket nysgerrighed pa berns intentioner.



Specielt pa observationsomradet "relationer” er der ret stor forskel pa, hvad ledelsen scorer. Det ville vaere
relevant med nogle overvejelser over, hvad forskellen bygger pa, og hvad det har afstedkommet af tanker og
refleksioner over forskellighederne.

Der er et enkelt fint eksempel pa, hvordan man som personale kan tilgodese det enkelte barns behov og der
er gode overvejelser over, de udfordringer man som personale kan komme til at std med, ndr man kommer i
situationer, hvor der kan fgles afmagt, eller man bliver udfordret pa sine normer. Som leeser kunne det have
veeret rigtig godt med et par eksempler pa, hvordan aktiviteter der gennemfagres med sikker hand, ser ud i
praksis.

Der er et fint eksempel pa den gode historie fra juletiden. Det at lave sjov med bgrnene er som altid noget
der vaekker begejstring. Det kunne ogsa have veeret godt med et eksempel pa, hvad opdeling i mindre
grupper og planlagte aktiviteter tilbyder i forhold til den gode historie.

| bgrnehavens sammenfatning beskriver de, at de fremadrettet vil arbejde med udvikling af deres struktur,
med fokus pa, at bgrnene er medbestemmende i forhold til, hvilke aktiviteter de vil indga i. Der er planlagt
temaer for foraret, med fokus pé en sjov og legende tilgang. Det bliver dog ikke tydeligt, om tankerne bag
medbestemmelse ogsé indbefatter temaplanlaegningen. Der vil derudover veere fokus p&, hvordan arbejdet
med sprog og sproglige leeringsmiljger kan veaere understgttende for de gvrige tiltag. Ledelsen beskriver, at
der et behov for et generelt kompetencelgft i personalegruppen, hvilket vil blive iveerksat i lgbet af 2024.

Siden sidste tilsyn er der justeret i den kommunale tilsynspraksis. Far blev der peget pa arbejdspunkter og
udviklingspunkter, fremover vil der kun blive brugt begrebet fokuspunkt. Nogle af udviklingspunkterne fra
sidste tilsyn betragtes nu som "faerdige” og der er justeret i de resterende punkter. Det betyder, at
bgrnehuset frem til neeste tilsyn skal arbejde videre med falgende fokuspunkter.

Institutionen skal frem mod neeste tilsyn arbejde med:

e Fokus pa arbejdet med bgrns intentioner og personalers normforstaelse

e Udvikling af en struktur, hvor der bade er plads til, at bgrnene kan tilvaelge efter egne ansker, og
hvor der bliver arbejdet med mindre grupper, med de samme bgrn og voksne

e Arbejde med barneperspektiverne, sa det bliver tydeligt, hvilket aftryk bgrnene har pa aktiviteter, leg
og dagens gang

Tilsynet er udfart d. 2. februar af tilsynsfgrende konsulent Arne Hggsvig









