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SAMLET TILSYNSVURDERING

Tilsynet har til formal, at pege pa udviklingsmuligheder og arbejdspunkter, som der skal arbejdes
med lokalt i det efterfglgende ar.

Et arbejdspunkt er alvorligt og indikerer darlig kvalitet, og bar rettes op pa straks, sa der opnas god
kvalitet. Et udviklingspunkt er teenkt som en indsats hvor der er mulighed for at justere en indsats
som lgftes fra god til fremragende kvalitet. Arbejds- og udvklingspunkterne skal sikre, at barnene
far de bedste betingelser for trivsel, udvikling, laering og dannelse. Samtidig giver tilsynene
forvaltningen mulighed for at systematisere overordnede indsatser, og projekter pa omradet og
malrette servicemal for de kommende ar.

Der er i samarbejde med ledelsen blevet formuleret falgende som skal arbejdes med det naeste ar,
og der vil blive udarbejdet en handleplan med prioritering af nedenstaende punkter, som skal
returneres til konsulent senest 2 maneder efter. Derudover skal ledelsen fremleegge handleplanen
for foraeldrebestyrelsen.



KIDS-OBSERVATIONER

Nar konsulenten har indtastet sine observationer fra KIDS tilsynet, generer systemet en samlelet rapport, pa
baggrund af de undersggte temaer.

Opggrelsesskema fra KIDS

Fysiske omgivelse generelt (hgjest mulige score 110)
Dagtilbuddet fik ved tilsynet: 81

Fysiske omgivelser indendgrs (hgjeste mulige score 60)
Dagtilbuddet fik ved tilsynet: 34

Fysiske omgivelser udendgrs (hgjeste mulige score 50)
Dagtilbuddet fik ved tilsynet: 47

Relationer (hgjeste mulige score 105)

Dagtilbuddet fik ved tilsynet: 89

Leg og Aktivitet (hgjeste mulige score 135)

Dagtilbuddet fik ved tilsynet: 92

Samlet score ved tilsynet (hgjeste mulige score 350)

Dagtilbuddet fik samlet ved tilsynet: 262

Arbejdspunkter:
¢ Ingen arbejdspunkter
Udviklingspunkter:

¢ Indretning af de paedagogiske laeringsmiljger
e Aktiviteter, nar der ikke er s& mange medarbejdere pa arbejde

FORZALDREBESTYRELSESVURDERING

Arbejdspunkter:
e Ingen arbejdspunkter
Udviklingspunkter:

e Brug af interaktivt legetgj



BORNEVURDERING

Arbejdspunkter:

¢ Ingen arbejdspunkter

Udviklingspunkter:

e Hvordan arbejder | med at fa inddraget bgrnenes stemme?

MEDARBEJDER INTERVIEW

Arbejdspunkter:

¢ Ingen arbejdspunkter

Udviklingspunkter:

¢ | den ellers gode relation til leder, er der nogle medarbejdere der alligevel kan synes det
ikke altid er helt let at ga til lederen. Det er bade lederen og de ansatte som har et feelles
ansvar for den gode relation

FORVALTNINGENS KOMMENTAR

Observationerne i vuggestuen Ugandavej peger pd, at det er et dagtilbud af hgj kvalitet.
Vuggestuen er pa et rigtigt godt sted, fordi der er paedagoger der har en meget hgj faglighed. Selv i
de pressede situationer evner de at fastholde et godt bgrneperspektiv og de er seerdeles relations
kompetente. Det betyder, at bagrnegruppen kommer til at fremsta harmonisk og foraeldrene virker
helt trygge i afleveringerne, hvor der er god kommunikation mellem personale, bgrn og foraeldre.

Pa tilsynsdagen var der mangel pa medarbejdere og det havde en betydning for kvaliteten i de
paedagogiske aktiviteter. Det blev meget sporadisk med paedagogiske aktiviteter, hvilket ikke er
overraskende. Alligevel kan det vaere en overvejelse veerd at blive klogere pd, hvordan man kan
fastholde nogle af de paedagogiske initiativer, selv pa dage, hvor der er mere pres pa.

Foreeldrebestyrelsen forteeller om en personalegruppe der har et stort kendskab til alle barnene.
De er neerveerende i deres tilgang og de vil noget med deres paedagogik.

Foreeldrebestyrelsen er glade for de gode udendgrs arealer der er i vuggestuen og de heefter sig
ved, at der er meget legetgj der er i bgrnehgjde. De kunne godt teenke sig bedre solafskaermning
pa legepladsen.

Foreeldrebestyrelsen peger pa en tydelig kommunikation pa daglig basis og en rgd trad i
samarbejdet mellem vuggestue og hjem. Det er rigtig dejligt, at der er en rad trdd med
overgangsobjekt mellem hjem og vuggestue.



Foreeldrebestyrelsen peger pa, at vuggestuen kunne investere i interaktivt legetaj af god kvalitet.
Skulle ide blive til handling bar der vaere en feelles opmaerksomhed pd, hvorfor, hvordan det skall
bruges og pa hvilken made det understgtter den paedagogiske leereplan.

Medarbejderne peger pa en meget velfungerende personalegruppe. Der er meget fokus pa at
veere en feelles vuggestue og ikke at snakke "mine bgrn og dine bgrn”. Det er naturligt for alle at
hjeelpes ad, bade med de gode opgaver og de lidt mere sure pligter. Det giver et faellesskab og en
god stemning i vuggestuen. Det kunne veere en opmaerksomhed, at alle kommer rundt og far sagt
godmorgen, hver dag.

Medarbejderne beskriver, at der er et meget velfungerende ledelsesteam. De kan noget forskelligt
og stgtter og supplerer hinanden godt. Lederen er rigtig god til at statte medarbejderne nar de star
med svaere opgaver og hun patager sig altid det overordnede ansvar, hvis foreeldresamarbejdet
skulle blive udfordret. Det er der er en stor tryghed i for medarbejderne. Der er en anbefaling fra
medarbejderne til lederen om at huske p3, at alle skal have samme adgang til hende.

Medarbejderne anser samarbejdet med foraeldrene som saerdeles godt, hvilket observationer af
afleveringer underbygger pa fineste vis. Medarbejderne har et gnske om, at de kan blive endnu
bedre til at involvere foraeldrene, jo mere de kan lykkes med det, jo tryggere bliver barn og
foreeldre i dagligdagen.

Arbejdet med den styrkede laereplan er i gang, men der er stadig meget at arbejde med.
Implementeringen bliver en lang periode og den vigtigste opgave er at ggre lsereplanen til et
levende dokument, der bliver brugt i hverdagen. Medarbejderne har ogsa et fokus pa at sikre, at de
far foraeldrene med, maske kan der laves en kortere udgave, af leereplanen, til dem. Arbejdet med
lzereplanen har gjort, at der er kommet et tydeligere fokus pa fagligheden i hverdagen, det har
vaeret godt for alle.

Barneinterviewet peger sjaeldent pa noget meget tydeligt, nar det er med vuggestuebgrn. Det som
vuggestuen har taget med sig fra interviewet er, at bgrnene er glade for deres vuggestue og de er
trygge, selv nar de bliver taget ud af vante rammer. Nar det bliver sveert at fa meget tydelige
informationer fra et bgrneinterview, vil det veere oplagt for vuggestuen at overveje hvordan de vil
sikre bgrnenes stemme i det daglige arbejde.

Vuggestuen har veeret grundige med deres tilsynsbesvarelse og de er gode til at komme med
eksempler pd, hvordan de gar til de mange opgaver de mgder i hverdagen.

Tilsynet er udfart af:

e Arne Hggsvig, Peedagogisk konsulent

Tilsynet afsluttet den:

e 8. oktober 2021

Nzeste tilsyns periode: Efterar 2022






