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FORORD

Formalet med det opfglgende tilsyn er, at institutionen afgiver en rapport i forhold til, hvordan de har arbejdet
videre med de arbejds- og udviklingspunkter, der blev peget pa ved sidste tilsyn. Siden tilsynet i 2022, er det
blevet besluttet at aendre tilsynskonceptet saledes at man nu fremover udelukkende kan fa fokuspunkter, der

skal arbejdes med.

Saledes vil man i denne tilsynsrapport made, at dagtilbuddet beskriver hvordan der er arbejdet med arbejds-
og udviklingspunkter fra sidste tilsyn, men at den tilsynsfarende betegner evt. nye /justerede punkter, som

fokuspunkter i forvaltningskommentaren.

Lederen er ansvarlig for at inddrage medarbejderne og bestyrelsen i besvarelsen af rapporten.
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INSTITUTIONENS OPLYSNINGER

Institutionens navn: Barnehaven Gemmas Alle 36
Normering: 40 Bgrn

Leder: Lizzie Ydlegaard

Souschef:

Afdelingsleder:

Bestyrelsesformand:  Astrid

Her beskrives kort hvordan institutionen har struktureret arbejdet i forbindelse
med udfyldelse af tilsynsrapporten

Svar:

Bgrnehaven har haft uanmeldt tilsyn i marts maned 2023. Leder fik en mundtlig og skriftlig
tilbagemelding fra den paedagogiske konsulent. Det peedagogiske personale fik personlig
tilbbagemelding af leder, hvorefter vi tog det op ved det farstkommende personalemade
hvor vi gennemgik de punkter konsulenten havde papeget.

Vi har faet ny foreeldrebestyrelse mellem tilsyn og det opfglgende tilsyn. Da vi har mattet
aflyse bestyrelsesmgdet et par gange, har vi ikke haft mulighed for at fremlaegge tilsyn
eller det opfaolgende tilsyn med den nye bestyrelse, men dette vil blive gjort til det
naestkommende mgde, hvor vi vil dele de paedagogiske refleksioner og justeringer, som
tiilbagemeldingen har affgdt i den paedagogiske praksis. Bestyrelsen har faet tilsendt
materialet.

Leder og en paedagog har hver iseer udfyldt KIDS — sammenholdt og efterfalgende
evalueret observationerne, da det var i sommersaesonen hvor vi bruger mest tid udenfor,
er observationerne primeert herfra.



Kort status pa den nuvaerende personalesammensaetning

Her skrives en beskrivelse af hvor mange paedagoger og medhjeelpere der er ansatte i institutionen. Hvis der
er seerlige udfordringer i forhold til personalesammensaetningen, kan den skrives her.

Skriv:

Der er pt ansat:

Leder 37 timer

2 paedagoger 37 timer - 1 pa 35 timer med stop d. 30.06.2023
1 paedagogiskassistent 30 timer

1 paedagogiskmedhjaelpere 30 timer.

Vikar lejlighedsvis tilknyttet.

| det forgangne ar har lederen vaeret sygemeldt med alvorlig sygdom, derudover har en af
personalet veeret laengerevarende syg (ikke stress relateret). Dette har gjort at barnehaven
har veeret en del presset personalemaessigt. Vi er efterfelgende ved at finde hinanden,
finde en ny feelles struktur og en made at fa arbejdet med laereplanerne pa.



INSTITUTIONENS IGANGVARENDE
TILSYNSHANDLEPLAN

Siden det paedagogiske tilsyn, har institutionen udarbejdet en handleplan pa baggrund af de arbejds- og
udviklingspunkter der blev udvalgt. | nedenstaende afsnit skal institutionen lave en opsummering af, hvordan
de har arbejdet med handleplanen, og hvad de har eendret i praksis. (Hele handleplanen sendes til
konsulenten)

Arbejdspunkter:

Hvordan man fastholder den positive udvikling og hvilke yderligere tiltag der skal til
for yderligere at forbedre kommunikationen og samarbejde stuerne/husene imellem.

Efter tilsynet kontaktede leder den tilhgrende paedagogiske vejleder, til en drgftelse
omkring kommunikation i personalegruppen. Leder og vejleder blev enige om, at det var
vigtigt at medarbejderne blev opmaerksomme pa deres forskellige kompetencer, hvorefter
vejleder udarbejdede et oplaeg til et personalemade. Oplaegget omhandlede bl.a. mental
abenhed, at forsta ens egen og andres adfaerd. Dette gav personalet nye perspektiver pa
den paedagogiske praksis, og evne til at kunne se nuanceret pa hinandens handlinger.

Desuden implementerede vi et punkt pa stuemgderne, hvor vi evaluerede og sparrede
omkring handlinger og vores kommunikationsform, samt gav hinanden feedback pa det.

Det sidste punkt er dog sat pa en ufrivillig pause, da barnehaven som tidligere beskrevet,
har veeret udfordret med lzengerevarende sygdom i personalegruppen. Vi vil dog
genoptage dette arbejde, men nu som punkt pa personalemgderne, da der pt. Ikke er
personale nok til stuemgderne.

Denne personaleudfordring har samtidig forarsaget, at den struktur som tidligere har
fungeret i huset ikke pa samme made kan benyttes pt. Derfor har vi taget vores struktur op
til nye overvejelser og rammesat dagen via ugeplaner og andre skemaer.

Vi har atter iveerksat ugeskemaer, for at sikre en rgd trad samt fokus pa bernenes trivsel,
barnefaellesskaber og laeringsrum.

e Ugeplan — laves hver mandag

e Viteenkeriplan a, plan b og plan c. Sa vi pa forhand har en plan der tager hgjde for
hvor mange voksne der er pa arbejde. Saledes sparer vi tid pa planlagning og
koordinering af dagen.

e |dekatalog

e Drejebog, er gennemgaet og pa et personalemade og revideret i faellesskab sa den
passer til den nuvaerende personalesituation.

Planen er at skabe yderligere tydelighed for bade barn, foraeldre og personale, hvor alle
ved hvad der skal ske og hvordan vi nar dertil. Dette vil veere med til at skabe tryghed og
ro, samt et fokus pa samarbejdet personalet imellem. Derudover er det vigtigt, at
grundfundamentet er pa plads, hvis at implementering af nye tiltag skal lykkes.



Vi har inddelt barnene i mindre grupper pa tveers af alder, relationer og stuer, det har vi
blandt andet gjort for at barnene og personalet kan fa gje pa hinandens kompetencer.

Handleplan er vedheeftet til paedagogiskkonsulent

Hvordan man som voksen understotter bornenes indbyrdes relationer og venskaber
og pa den made styrke bgrnefaellesskabet

Forskellen pa barne- og vokseninitierede lege/aktiviteter og hvad dette kraever af det
paedagogiske personale i forhold til at ga foran, ved siden og bagved

Vi har pa et personalemgde drgftet om, hvordan der kan arbejdes med de 3 laeringsrum;
Ga foran, ved siden af og bagved, det formelle og uformelle rum, samt b@rne- og
vokseninitierede lege, sa alle har faet en indsigt og forstaelse af det og dermed har alle
mulighed for medudvikle implementeringen af de nye tiltag.

Laeringsrum Voksenposition Relation

Det formelle rum Voksenstyret Foran barnet Fra voksen til barn

Det uformelle rum Barnestyret Ved siden af barnet | Fra barn til voksen
Voksenfri Bagved barnet Fra barn til barn

Derneest har alle i personalegruppen observeret bgrnenes leg, og lavet en
historieforteelling/observation af bade bgrne- og vokseninitierede lege. Dette blev
medbragt til neestkommende personalemagde og gennemarbejdet for at bevidstggre
forskellen pa legemulighederne.

Efterfelgende er vi startet med at bruge "Legemanuskripter”, i mindre barnegrupper, for
herigennem at styrke bagrnenes legekompetencer. Vi oplevede at det kunne veere sveert at
fastholde bgrnene i en leg. De manglede ofte feelles erfaringer at lege ud fra og tog ikke
automatisk initiativ til en leg. Med et legemanuskript ved handen er det nemmere at
igangseette en leg og holde den kgrende. Gennem legemanuskripterne vil vi gerne booste
barnenes fantasi og kompetencer, give barnene nye redskaber ved at vi i handling viser
barnene, hvordan forskellige lege kan leges og herved give dem inspiration til hvordan de
kan lege i forskellige legefeellesskaber.

De voksne bliver samtidig bedre til at veere i legen, da de ikke skal tage sig af alle mulige
praktiske opgaver, og derved bedre til at give slip og lege og fjolle. Ved at alle ved, at nu er
der prioriteret legemanuskript, er der ikke nogen af de andre der afbryder med spargsmal
om praktiske ting, men venter til legen er faerdig. De voksne oplever derved heller ikke
nogen "pinlige” situationer, for nar man er inde i legen, ma man godt slippe kontrollen og
felge bagrnene i legen.

Nar de voksne observerer en leg, bliver de mere opmaerksomme pa hvornar de skal
invitere sig selv med ind i legen hvis behovet opstar. Dette ger vi brug af, nar vi ser
barnene veere udfordrede i deltagelsesmuligheder. Her kan personalet hjeelpe med at
skabe adgang for de bgrn der star udenfor legen og faellesskabet, ved at understatte legen
samt ved at supplere med nye ideer eller remedier. Her gares bruge af “at ga foran”.



Eksempel pa at invitere sig selv ind i en leg

En pige - Ida sidder og leger med dukkehus og sma dukker pa et teeppe — en anden pige
Emma vil gerne vaere med, men Ida naegter - hun vil lege alene. En voksen henter et
andet dukkehus hvorpa Emma udbryder: “det vil jeg ikke lege med”. Den voksne begynder
at stille dukkerne op og lege og tale ved hjeelp af dukkerne. Siger hajt "Ma jeg komme og
besage dig Ida?” Ida nikker — den voksne fortsaetter ” jeg gar lige ud og starter bilen”,
saetter dukkerne i bilen. Emma kigger interesseret og udbryder med glad stemme; "det vil
jeg gerne lege med!” Hun begynder at lege og samtidig udbryder Ida ’jeg skal lige bage
en kage inden du kommer pa bes@q” og de fortsaetter legen sammen.

Herudover har vi arbejdet en del med paedagogisk idraet, som er en metode til at styrke
feellesskabet, hvor alle kan deltage med deres forskellige kompetencer. Den voksne
planlaegger aktiviteten ud fra barnegruppen hvor der er mulighed at skrue op/ned for
sveerhedsgraden, samt brug af den "paedagogiske bagder” s& alle kan deltage - Alle kan
noget og sammen kan vi alt. Vi bruger "den paedagogiske bagdear” til at hjeelpe et barn ind i
feellesskabet. Hvis der er en fallesleg fx, boldleg eller stop-dans, som et barn ikke vil vaere
med i, sa tilbydes barnet at blive pa sidelinjen og kigge pa i stedet for. Det giver en tryghed
for barnet, og som oftest far de lyst til at vaere med neeste gang.

Fangeleg pa legepladsen hvor vi bruger Paedagogisk idraet.

Alle er med til fangeleg, nogle mere deltagende end andre. De store er ofte hurtige og
fanger nemt de mindre. De sma faler sig hurtigt overveeldet og selvom de praver har de
sveert ved fange de andre. Den voksne gndrer legen, sa der er to der er fanger sammen,
samtidig bliver barnene medfanger nar de bliver fanget. Dette gar at barnene ikke bliver
alene, men foler sig med i feellesskabet — man star aldrig alene.

Arbejdes med de fysiske rammer, sa de i endnu hgjere grad udnytter fordelene ved
aben plan og dermed udbud og variation af tematiserede legemiljoer og mulighed
for at kunne lege i uforstyrret.

Efter tilsynet i 2022 har vi haft fokus pa inddeling af rum - hvordan det kan skabe
begreensninger eller abne muligheder, hvis vi aendrer pa et af parametrene sker der noget
pa de andre. Dette er vi meget opmaerksomme pa og teenker ind sa der er plads til barn
der har brug for ro og tryghed, samt barn der har brug for motoriske udfoldelser. Vi har delt
rummene/gangen op, sa der er plads til tumlerum, fordybelse, rollelege, samt igen delt
rummene mere op i sma legezoner ved hjaelp af rumdeler, teepper mv. Vi prgver at indrette
barnehaven, sa det skaber gode rammer for det pasedagogiske arbejde, det giver i hgjere
grad bgrnene ro og tryghed til at indga i gode relationer og udvikle sig. Pa den made
pragver vi at indrette bernehaven s& det skaber gode rammer for det paedagogiske arbejde

Vi har f.eks. indrettet et rum til forskellige muligheder for rollelege, her har vi observeret at
der igangseettes fordybende, fantasifulde og la&engerevarende lege. Samtidig indbydes der
til leg pa tveers af alder, hvor bagrnene leerer af hinanden. Vi maerker, at bgrnene bliver
inspireret og deres fantasi bliver vagt, nar vi har tydeliggjort hvad de har mulighed for at
lege med.



Vi prgver stadig at blive bedre til at bruge veeggene, for at tydeliggare nogle
legemuligheder ved hjeelp af applikationer til f.eks. til tegning, eve tal/bogstaver m.m.

Vi er ude hver dag, og ved at bruge og indrette legepladsen som et laeringsrum, kan dette
veere et rigtigt godt sted for barnene, til at blive kloge pa sin omverden samt pa sig selv. Vi
har faet gjnene op for at legepladsen kan bruges og inddeles pa mange mader til
forskellige fordybelsesrum, bade de aktive men ogsa de mere stille rum som f.eks.
udeveerksted til bager, perler, spil m.m. Barnene kan ogsa opleve og undersgge naturen
og at det man gar mod naturen har en betydning, natur kan man veere feelles om og dele,
hvis regnormen ikke kommer vaek fra vandpytten sa drukner den, hvis man seetter
baenkebideren forsigtigt i skyggen og ikke trykker for hardt overlever den, treeet dar hvis
man fjerner barken m.m.

Vi som voksne prgver samtidig at vaere bevidste om, hvordan vi placerer os i
lzeringsmiljget, samt hvornar vi er deltagende, alt imens vi er opmaerksomme pa ikke at
forstyrre allerede igangvaerende lege.

Medbestemmelse:

Vi lytter til barnene, og tager deres mening alvorligt. Barnene oplever primaert
medbestemmelse i vores daglige rutiner og aktiviteter.

F.eks.: Nar de skal veelge sange/sanglege til morgensamling, pa vores ture ud af huset -
hvilken vej eller legeplads vi skal veelge

Hvis de er med til at forberede frugten, kan de veelge hvilken frugt de gnsker vi skal have
fra koleskabet.

| storgruppen prgver vi at arbejde med flere muligheder, blandt andet til morgensamling
kan de fa 3 forskellige lege/aktiviteter at vaelge mellem. Legen vaelges herefter ved
handsopraekning. Det sammen geelder ved valg af indkgb af legetgj til storgruppen. -

Eftermiddagsfrugt/Hvordan opleves eftermiddagsfrugten:

For at give barnene ro til leg og fordybelse, er frugten om eftermiddagen ikke en skal ting,
men et tilbud, som vi har valgt at stille frem pa et bord, pa hver stue. Her kan de sammen
med en voksen (hvis muligt) fa en rolig stund

KIDS OBSERVATIONER

| forbindelse med det paedagogiske tilsyn, var den tilsynsfgrende konsulent pa besag i institutionen.
Konsulenten og leder af institutionen udfarte observationer i praksis i forhold til kvaliteten af: de fysiske



omgivelser, relationer, leg og aktivitet. Dette blev gjort ved brug af et peedagogisk observationsskema kaldet
KIDS

Ved det opfalgende tilsyn er det ledelsen af dagtilbuddet der udfgrer KIDS observationer. Der udfares
observationer ud fra temaerne fysiske omgivelser, relationer samt leg og aktivitet.

Ledelsen skal nedenfor:

o Nedskrive en/to af de observationer de sd i forbindelse med deres arbejde med KIDS. Fx en
situation hvor de séa at der var seerlig hgj kvalitet i et samspil mellem barn og voksen.

e Pabaggrund af KIDS observationerne skal ledelsen lave en analyse af de vaesentligste
opmaerksomhedspunkter og fund fra observationerne. fx der er stor forskel pa hvordan
stuerne/afdelingerne modtager barn om morgen.

e Ledelsen skal endvidere vurdere, om deres fund bgr afstedkomme justeringer i forhold til den
nuveerende tilsynshandleplan.

Morgensituation:

Pa Monsterstuen hvor vi abner, er der gjort klar med morgenmad. Den voksne som abner
barnehaven, byder barnene og deres foraeldre velkommen. Nogle af barnene gar i gang
med det klargjorte legetgj, andre gar ud for at vinke i vindfanget til deres foreeldre, mens
de barn der har brug for det - far et kram, en arm eller et knee. Barnene virker trygge i
deres mgde med bgrnehave og de voksne er klar til at modtage barnenes forskellige
behov.

Et barn kommer hen og viser den voksne sit nyklippede har, peedagogen viser straks sin
interesse, den voksne stiller spgrgsmal til haret — hvordan det er at fa vasket har, sidde
stille, blive klippet, fa slikkepind m.m. de andre bgrn der sidder ved bordet, byder ind med
deres oplevelser omkring frisar; hvem der klipper dem, at de far slik — ogsa hos tandleegen
far man slik mener en..., det godkender de andre dog ikke, men forklarer at her kan man
fa ting eller klistermaerker. Et barn spgrger om de ikke skal lege frisar og sminketasken
bliver hentet.

Da det naeste personale mgder ind, bliver et ny rum abnet

Pa Troldestuen bliver der ligeledes skabt muligheder for forskellige aktiviteter/lege, et stort
teeppe er lagt frem med dyr og forskellige landskaber pa gulvet. Pa dette er der opstillet
forskellige grupper dyrearter, sasom lgver, elefanter, flodheste mm. Intentionen er at pirre
barnenes fantasi og skabe en ramme for legen.

Den voksne er klar til at deltage aktivt i de lege der muligvis kunne opsta. Bgrnenes
spergsmal danner rammen om dialog, hvor den voksne fglger bagrnenes spor og falger
legens videre handling. Som udspring af legen stiller barnene spagrgsmal bl.a. hvorfor der
ikke findes dinosaurer mere? Den voksne inddrager bager og IPaden for at svare pa
barnenes nysgerrighed.

Et barn kommer Igbende ind pa stuen og forteeller at de har vaeret ude og flyve i deres
sommerferie, barnet begynder at lgbe rundt med armene ude til siden, den voksne pa
stuen spgrger om de ikke skal lave nogle flyvere sammen. Der bliver lagt materiale frem,



papir, farver og farvelade. Flere bgrn kommer til og der bliver lavet nogle farverige fly som
senere bliver afprgvet om de kan flyve.

Fysiske rum indenders/udendgrs:

Vi vil i den kommende tid oge arbejdet med opmeerksomhed pa de fysiske rum indendars
0g udendgrs.

Barnehaven Gemmas Alle er i god udvikling omkring vores fysiske laeringsrum. Personalet
er blevet mere bevidste om hvordan de kan inddele rummene og betydningen af dette.

Vi benytter legepladsen hele aret, men specielt i forars- og sommersaesonen er vi stort set
ude hele dagen. Vi betragter egentlig legepladsen som et paedagogisk rum pa lige fod
med daginstitutionens gvrige rum. Udenfor er der masser af plads til udfoldelse, hgit til
loftet og vi oplever faerre konflikter.

Vi er blevet mere bevidste om laeringsrummet udendars, men et paedagogisk mal for
legepladsen er at skabe gode fysiske rammer, der appellerer og understatter barnenes
egen legekultur — samt tanker om hvad legepladsen mere skal inspirere til - hvad skal vi
tilbyde og hvor meget skal de voksne tage initiativ til at igangsaette og planlaegge af
aktiviteter. Hvordan far vi "set/husket ” de usikre og utrygge bgrn, pige og drenge behov
m.m. Disse spgrgsmal vil vi have et gget fokus pa at finde gode svar pa. Dette vil veere et
fokus punkt for os i det kommende ar.



DEN GODE HISTORIE

Her kan institutionen skrive fortaellinger eller observationer fra hverdagen, hvor de oplever at de lykkes med
deres arbejde.

Skriv:

Byggeren er et traditionsrigt hus med plads til alle. Her bliver man mgdt med gleede og
barns nysgerrighed. Dette meerkes tydeligt nar man traeder ind i huset, bade til barn,
foreeldre og personale.

Byggerbarnene lzerer at indga i et starre forpligtende feellesskab og spejler sig i hinanden
pa tveers af alder, kan og relation.

| kraft af at vi er et stort hus og deler matrikel med en SFO, er det vigtigt at rollerne
defineres og italesaettes. Udover 2 arlige faelles fester besgger bgrnene hinanden, og de
to afdelingers forskellige rum.

Bgrnehaven far ofte besgg af SFO-bgrnene, hvor de stgrre deltager aktivt i lege og
aktiviteter. De starre bgrn vokser, de viser de mindre bgrn, hvordan lege kan udfolde sig.
De hjeelper dem gerne, hvis de har noget de skal have hjealp til. Bgrnene laerer at drage
omsorg og have opmaerksomhed pa hinanden pa trods af forskelligheder.

Eksempel:

Under en indkering af nye barn leger den voksne med en ny pige. En situation pakraever
den voksnes opmaerksomhed og hun ma hurtig forlade den nye pige, som star for sig selv
og venter. Da den voksne atter retter sin opmeerksomhed pa den nye pige, opdager hun,
at en af de aeldre piger hjeelper den nye pige videre pa forhindringsbanen ved at holde
hende i hdnden.

Et indblik i brug af Legemanuskript.

Ex. 3 drenge i barnehaven leger sammen. En fierde dreng — Ole praver at komme ind i
deres lege. Ole falger efter drengene og kommer flere gange med udbrud: ” hva sa
venner” - hvor til de 3 drenge svarer: "vi er ikke dine venner”. Dette gentager sig nogle
dage. En paedagog veelger at tage udgangspunkt i Oles kompetencer og laver et
legemanuskript ud fra dette, bygger og konstruerer — hertil benytter han Lego og Duploer
som remedier. Ole giver sig i kast med klodserne og far bygget nogle speendende ting til
deres landskab. De andre drenge giver udtryk over for den voksne at de ikke kan selv,
men gerne vil have hjeelp fra den voksne. Den voksne siger; jeg kan se Ole har lavet en
stor kran — maske i kan fa ham til at hjeelpe jer? Senere, mens de spiser taler de om hvad
de fik bygget, og den voksne spgrger ind til deres konstruktioner, hvad de mener var sjovt,
hvad der var udfordrende og den voksne roser dem for deres samarbejde. Nogle dage
senere kommer drengene lgbene og kalder pa Ole for at fa ham til at bygge en hule;
hvorpa Ole siger; ” jeg kommer venner’!!



INSTITUTIONENS SAMMENFATNING

Pa baggrund af de opmeerksomheder ledelse og medarbejdere har fundet frem til fra arbejdet med
institutionens handleplan, ledelsens KIDS observationer og analyser, samt institutionens gode historie skal
institutionen udarbejde en sammenfatning. | sammenfatningen skal der peges péa eventuelle justeringer af
eksisterende arbejds- og udvikling punkter, eller udarbejdelse af nye punkter.

Skriv

| kraft af en mere struktureret hverdag er det vores hab, at samarbejdet personalet imellem
blive mere produktivt og arbejdsglaeden fortsat er i hgjsaedet.

Personalet skal arbejde videre med kulturen omkring at give feedback til hinanden og
opretholde den gode kommunikation og det gode samarbejde ved at undres og lytte til
hinanden.

Vi vil fortsat have fokus pa mindre grupper der kan vaere med til at optimere trivsel og
leering for alle barn, da det er nemmere at blive set, hart og gare sig geeldende

Man kan med fordel inddrage personalets observationer/historier og syn pa indgaede
aftaler og fa opbygget en evalueringskultur — systematisk brug af handleplaner.

Vi er naet langt med fa skabt gode lzeringsrum med en tydelig funktion og et afsaet for
fantasien, samt en bevidsthed om hvad vi vil med disse — vi er stadig i proces omkring
legepladsen, men er ogsa naet lang i forhold til paedagogiske overvejelser, som kan veere
opmeerksomhedspunkter i 2024.

Vi skal fortsat rammeseette dagen, sa der arbejdes med dagsedler og en egentlig oversigt
over bgrnehavens ggremal/rammer bl.a. for at opna en stgrre ensartethed og
opmeerksomhed pa hinanden. Samtidig er det et onske, at personalet i hgjere grad bliver
bevidste om deres rolle og kan tage ejerskab over denne via den nye struktur. Med et gget
fokus pa barnefaellesskabet, gnskes en gget trivsel, demokrati og leering. Arbejders der
hen mod en gget trivsel, demokrati og laering.



KONSULENTENS
TILSYNSSAMMENFATNING

Denne tilsynssammenfatning er udarbejdet pa baggrund af flere datakilder; de KIDS observationer som
ledelse har udfert, institutionens handleplan, den gode historie og institutionens sammenfatning

Bgrnehaven Gemmas allé, har vaeret gennem en periode, praeget af en fravaerende leder og medarbejder,
grundet laengerevarende sygdom. Dette kan have betydning for hvordan og hvor meget man har faet
arbejdet med fokuspunkterne fra forrige tilsyn. Det betyder derfor at dette opfalgende tilsyns primaere fokus
vil veere at fastholde fokus pa de punkter som fremkom ved tilsynet i 2022.

Trods vanskelige vilkar, fremgar det af rapporten, at man har lagt nogle spor og er begyndt at se en spirende
forandring pa flere punkter. Under punktet "institutionens igangvaerende tilsynshandleplan” i tilsynsrapporten,
beskriver man hvordan man har sagt arbejdet med punkterne.

Maske grundet situationen i huset, har man ikke udarbejdet en tilsynshandleplan pa baggrund af forrige
tilsyn i 2022. En sadan handleplan kan vaere med til at tydeliggere og konkretisere hvordan man kan arbejde
med fremkomne punkter. P4 den made kan man opleve at lykkes med de malsaetninger man seetter sig,
ogsa i sveere perioder. Derfor skal der prioriteres at der udarbejdes en handleplan, som har en realistisk
malsaetning og som bliver retningsgivende for den naeste periode.

Som leeser fornemmer man mange gode intentioner og ambitioner med det psedagogiske arbejde i
bgrnehaven Gemmas allé. Det lader til at man har formaet at fastholde et fokus pa de punkter, som fremkom
til forrige tilsyn. Der er flere gode konkrete eksempler pa hvordan det ser ud i den paedagogiske praksis pa
Gemmas allé. Konkrete eksempler fra praksis er med til at skabe klare billeder af hvad der tales om, nar man
fx fortzeller at de voksne bliver bedre “legere”, ved at anvende legemanuskripterne, eller at brugen af
paedagogisk idreet styrker faellesskabet, hvor alle kan deltage med deres forskellige kompetencer.

Man beskriver at man har lavet en ny struktur omkring eftermiddagsmaden for at skabe mere plads til ro og
fordybelse i legen. Man har valgt et utraditionelt greb, hvor eftermiddagsmaden er en frivillig ting, man kan

ga til som barn. Det bliver spaendende at fglge hvad det kan gere for mulighederne for laengerevarende og
uforstyrret leg og vil vaere en opmeerksomhed til naestkommende tilsyn.

| det opfelgende tilsyn har lederen og en paedagog lavet kids observationer. De to eksempler fra
observationerne er gode og forteeller noget om den gode tilgang de voksne har til bgrnene. De viser blandt
andet hvordan man evner at fglge b@rnenes spor og at der ggres klar til leg pa stuerne om morgenen. Man
er blevet opmeerksom péa at man er kommet langt med de fysiske lzeringsmiljger, men at det fortsat skal have
fokus i den naesteperiode. Jeg mangler hvilke peedagogiske refleksioner og overvejelser leder og padagog
har gjort sig pa baggrund af KIDS observationerne omkring relationer og lege og aktivitet.

| institutionens sammenfatning opsummerer institutionen hvor de star i dag med de punkter de fik til det
forrige tilsyn. Som jeg skriver i starten af sammenfatningen, vil jeg grundet den periode huset har veeret i
gennem ikke give barnehaven nye fokuspunkter. Det er dog vigtigt at der prioriteres at f& udarbejdet en
tilsynshandleplan til understettelse af det videre arbejde med fokuspunkterne.

Institutionen skal frem mod naeste tilsyn arbejde videre med at:

e Fastholde udvikling af samarbejdet i personalegruppen via allerede igangsatte tiltag i forhold til
strukturen og genoptag beskrevet initiativ omkring oplaeg fra vejleder og efterfalgende arbejde pa
stuemaderne omkring feedback pa egen og andres praksis.



o Fortseette med at arbejde med de fysiske leeringsmiljger pa begge stuer og pa feellesomraderne
o Fortseette med at arbejde med at understatte bgrnenes indbyrdes relationer og venskaber gennem
de 3 leeringsrum og de voksnes legekompetencer.

Tilsynet er udfgrt d. 22.8.2023 af tilsynsfgrende psedagogiske konsulent Maud Sveidahl Nielsen
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