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SÅDAN UNDERRETTER DU, HVIS DU HAR 
VIDEN ELLER MISTANKE OM VOLD 
ELLER SEKSUELLE OVERGREB MOD ET 
BARN  

• Orienter din nærmeste leder om din mistanke eller viden.  

 

• Hvis mistanken retter sig mod en ansat, skal du sørge for straks at inddrage 

chefen på det pågældende fagområde og få vejledning. 

 

• Hvis mistanken retter sig mod forældrene, må forældrene ikke orienteres om 

mistanken, og forældrene må ikke orienteres om, at der sendes en underretning 

til Familierådgivningen. 

 

• Hvis et barn har været eller bliver udsat for vold eller seksuelle overgreb fra et 

andet barn, fra samme institution som din eller fra en anden institution, skal du 

kontakte din leder, der beslutter det videre forløb ift. orientering af forældre og 

evt. underretning til Familierådgivningen. 
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Arbejdsgang ved underretning: 

1. Hvis du er i tvivl, om der skal sendes en underretning, så ring til 

Familierådgivningen på tlf. 32471494. 

 

2. Find underretningsskemaet på Hvis du er bekymret for et barn (taarnby.dk) 

 

3. Udfyld og indsend underretningsskemaet. 

 

 

NB! 

• Underretninger om vold og seksuelle overgreb skal altid sendes samme dag, 

mistanken opstår, og så tidligt som muligt på dagen. Vent derfor ikke med at 

sende underretningen til sidst på dagen, op til eller i weekenden – send den 

hurtigst muligt. 

 

Udenfor Familierådgivningens åbningstid, kan du kontakte politiet på tlf. 114 - på hverdage 

efter kl. 15.30 (torsdag dog efter kl. 17) og i weekender, og bede om at blive omstillet til 

Den Sociale Døgnvagt 
  

https://www.taarnby.dk/borger/born-unge-og-familie/born-med-saerlige-behov/hvis-du-er-bekymret-for-et-barn/
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INDLEDNING 

Alle medarbejdere i Tårnby Kommune, der arbejder med børn og unge, skal være med til at forebygge og 

håndtere overgreb mod et barn eller en ung under 18 år. Vold og seksuelle overgreb kan have vidtrækkende 

konsekvenser for børn og unge. Som voksne og fagpersoner har vi ansvaret for at beskytte børn og unge og 

bidrage til, at vi så tidligt som muligt bliver opmærksomme på og reagerer, hvis børn og unge udsættes for 

vold eller seksuelle overgreb.   

 

Lovgivningen til beskyttelse af børn mod overgreb trådte i kraft 1. oktober 2013. Det betyder, at alle 

kommuner skal have et skriftligt dokumenteret beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af 

overgreb mod børn og unge jf. Barnets lov § 15, stk. 2.:   

 

§ 15. Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse og tidlig opsporing af 

overgreb mod børn og unge og til behandling af sager om sådanne overgreb. Beredskabet skal udformes 

skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggøres. Kommunalbestyrelsen skal revidere 

beredskabet løbende efter behov, dog som minimum hvert fjerde år. 

 

Tårnby Kommunes beredskabsplan har taget udgangspunkt i SISO’s (Videnscenter for sociale indsatser ved 

vold og seksuelle overgreb mod børn) eksempel på et kommunalt beredskab. Beredskabsplanen er blevet 

godkendt af Kommunalbestyrelsen januar 2024, og skal derfor revideres næste gang senest januar 2028.  

 

Målgruppe    
Beredskabsplanen henvender sig til både ledere og ansatte i dagpleje, dagtilbud, skoler, skolefritids-

ordninger, klubber, sundhedsplejen, børne-og ungerådgivere, pædagogisk psykologisk rådgivning, 

behandlingstilbud til børn og unge og deres familier, den kommunale tandpleje, døgninstitutioner, 

socialpædagogiske opholdssteder, plejefamilier og andre, der i deres arbejde er i kontakt med børn og unge 

under 18 år. Alle øvrige borgere, frivillige og organisationer i kommunen kan med fordel også læse 

beredskabsplanen, da det er et fælles ansvar at forebygge og bekæmpe overgreb mod børn og unge. 

 

Beredskabsplanen skal medvirke til, at fagpersoner:   

• Får den tilstrækkelige viden til at reagere.  

• Bliver bedre til at forebygge, opspore og håndtere sager, hvor børn og unge udsættes for 

vold og seksuelle overgreb.  

• Arbejder tværfagligt og tværsektorielt i håndteringen af sagerne.  

• Bliver i stand til at iværksætte en faglig kvalificeret indsats.  

 

Alle ansatte som arbejder med børn, unge og familier i Tårnby Kommune skal have kendskab til 
beredskabsplanen mod vold og seksuelle overgreb mod børn og unge. Beredskabet bør være et fast årligt 
punkt på dagsordenen på fx ledermøde, Fag-MED, Område-MED, Lokal-MED eller personalemøder og ved 
introduktion af nye medarbejdere, ledere og chefer, som arbejder med børn, unge og familier. Dette for at 
sikre kendskab til beredskabet og for at skabe rum til dialog om forståelsen og brugen af beredskabet. 
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2. HVAD ER ET OVERGREB? 

 

Definitioner og lovgivning   

I Tårnby Kommune har vi valgt at tage afsæt i de definitioner, som Social- og Boligstyrelsen anvender for 
vold og seksuelle overgreb. Definitionerne vil aldrig være fyldestgørende, og der er derfor altid behov for en 
faglig vurdering i den konkrete sag. 

Det kan være nyttigt at kende de strafferetslige bestemmelser for vold og seksuelle overgreb. De 
væsentligste paragraffer er præsenteret på de følgende sider.    
 

Overgreb 

Begrebet overgreb dækker over både voldelige og seksuelle overgreb. Voldelige overgreb kan være både 
fysisk og psykisk vold. Overgreb er en handling eller trussel, der, uanset formålet, kan krænke en anden 
persons integritet, eller som skræmmer, smerter eller skader personen. Overgrebet kan have samme effekt 
på personer, der overværer eller overhører handlingen, fx hvis et barn overværer vold mellem sine primære 
omsorgspersoner. Overgrebet kan både være en bevidst handling eller en handling, der sker i affekt.  

Strafferetligt er voldelige overgreb opdelt i en række kategorier af strafbare handlinger med beskrivelse af 
strafferammer, jf. følgende paragraffer i Straffeloven og Forældreansvarsloven:  
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Fysisk vold 

Fysisk vold er en handling eller hændelse, hvor barnet udsættes for smerte eller skader, og dets fysiske 
integritet krænkes. 

Volden kan komme til udtryk ved handlinger som fx at slå, sparke, ruske, bide, kvæle, skolde, brænde eller 
forgifte barnet. Volden kan være en intenderet handling eller ske i affekt. Der kan være tale om en 
enkeltstående handling eller gentagne episoder. 

Fysisk vold er ødelæggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og volden 
bringer barnets udvikling og sundhed i fare (Socialstyrelsen, 2020). 
 

Psykisk vold 

Psykisk vold er et gentaget mønster af handlinger eller hændelser, hvor det formidles til barnet, at det fx er 
værdiløst, mislykket, utilstrækkeligt, uelsket eller uønsket. 

Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale og ikke verbale handlinger, der: 

• Afviser og nedgør barnet. 

• Udnytter og opfordrer til asocial adfærd. 

• Truer og skræmmer barnet. 

• Isolerer barnet, så det frarøves muligheden for at få sit behov for samspil med andre opfyldt. 

Psykisk vold er ødelæggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og volden 
bringer barnets udvikling og sundhed i fare (Socialstyrelsen, 2020). 

Seksuelle overgreb   

Et seksuelt overgreb mod et barn er en handling, hvor en voksen, et andet barn eller en ung i kraft af magt, 
ansvar eller ved at have opnået en tillidsfuld relation udnytter barnet til at indgå i seksuelle aktiviteter.  

Seksuelle overgreb skader barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare. Desuden skades barnets evne 
til at indgå tillidsfuldt i relationer og danne et positivt selvbillede.  

Vær opmærksom på, at seksuelt grænseoverskridende adfærd også kan forekomme blandt mere 
ligesindede børn og i børnegrupper. 

Seksuelle overgreb mod børn er karakteriseret ved en eller flere af handlingerne nedenfor: 

• En voksen, et andet barn eller en ung udnytter barnets tillid.   

• Det seksuelle overgreb krænker barnets integritet.   

• Det er en handling, som barnet ikke kan forstå eller misforstår, og som barnet ikke er modent til at 

give samtykke til.   

• Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes behov og på den voksnes betingelser, eller et 

udtryk for børn og unge, der udsætter andre børn og unge for seksuelt grænseoverskridende 

adfærd.   

• Det er en handling, som overskrider samfundets lovgivning.   

 

Et seksuelt overgreb kan have karakter af: 
 

• Voldtægt. 

• Samleje og anden kønslig omgang end samleje, hvor handlingen har karakter af samleje, dvs. oralt, 

analt samleje eller brug af genstande. 

• Blufærdighedskrænkelse. 

 

Blufærdighedskrænkelse i strafferetslig forstand hører ind under seksuelle overgreb i situationer, hvor der 
sker beføling inden for eller uden på tøjet, afklædning, kys, beluring, seksualiserende sprogbrug, forevisning 
af pornografiske billeder/film og grooming. Begrebet ’grooming’ omfatter tilfælde, hvor en voksen opbygger 
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et tillidsforhold til et barn, typisk via internet-chat eller mobiltelefon med henblik på senere at begå overgreb 
mod barnet. 
 
Ifølge straffeloven er det strafbart at have et seksuelt forhold til personer under 15 år. Den strafferetlige 
definition af seksuelle overgreb findes i straffelovens kapitel 23 og 24, som omhandler forbrydelser mod 
kønssædeligheden. Følgende kategorier af handlinger er strafbare:   
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3. FOREBYGGELSE AF VOLD OG 
SEKSUELLE OVERGREB   

Opgaven med at forebygge vold og seksuelle overgreb mod børn og unge er både en pædagogisk og 
ledelsesmæssig opgave og en del af den almene indsats i Tårnby Kommune. I forebyggelsesarbejdet 
skelnes mellem henholdsvis den ydre og den indre forebyggelse. 
 
Ydre forebyggelse 
Den ydre forebyggelse handler om de rammer, som fx daginstitutioner, skoler, fritidsordninger, plejefamilien 
eller døgninstitutioner mm. sætter op for at forebygge, at der kan ske overgreb. Det kan være rammer, regler 
og/eller aftaler for fx: 

• Brug af sociale medier. 

• Leg eller samvær i det offentlige rum i mindre overvågede rum. 

• Hvordan de voksne er sammen med børnene (berøring, sprog mm.). 

• Påklædning. 

 

Der er behov for forskellige rammer og regler alt efter børnenes alder og udfordringer. Det kan ligeledes 
være behov for at regulere rammerne i perioder, og der kan være behov for særlige regler for enkelte børn 
eller for en gruppe af børn, hvis de har særlige udfordringer med at sætte grænser for sig selv eller forstå 
andres grænser.  

Rammer for påklædning kan være relevant i et forebyggelses-øjemed. Det er vigtigt at tale med hinanden 
om, voksne og børn, hvad der er god og mindre god påklædning ift. overgreb. Samtidig kan et barns 
påklædning aldrig blive barnets eget ansvar ift. overgreb. 

Indre forebyggelse 

I den indre forebyggelse er der fokus på barnets personlige udvikling, så barnet på sigt bliver i stand til at 
beskytte sig selv og indgå i relationer med andre mennesker på en hensigtsmæssig måde og med en 
bevidsthed om egne og andres grænser. Den indre forebyggelse handler om det pædagogiske arbejde, hvor 
børnene fx støttes i at: 

• Forstå sociale spilleregler. 

• Løse konflikter på en hensigtsmæssig måde. 

• Mærke og forstå egne og andres grænser. 

• Udtrykke egne og respektere andres grænser. 

• Mærke, hvad man har lyst til og ikke har lyst til. 

• Forstå forskellen på god og dårlig berøring. 

• Kende forskel på gode og dårlige hemmeligheder. 

 

Fælles ansvar i forebyggelsen 

Det er et fælles ansvar at styrke forebyggelsen af vold og seksuelle overgreb, og ledelsen og medarbejderne 
i institutionerne i Tårnby Kommune har forskellige primære roller og ansvarsområder i 
forebyggelsesarbejdet. 

Det er afgørende for en stærk forebyggelsesindsats, at ledelsen og medarbejderne i samarbejde sikrer og 
muliggør et åbent og dialogbaseret miljø, hvor forældre, børn, ledelse og medarbejdere kan og vil sætte ord 
på deres bekymringer og eventuelle mistanke. 
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Dialog om normer, værdier og praksis 

For at kunne påtage sig den rolle og det ansvar, det er at arbejde forebyggende, bør ledere og medarbejdere 
have viden om: 

Børns seksualitet og grænsedragningen mellem legitim seksuel adfærd og bekymrende seksuel adfærd. 

Egne grænser og at kunne sætte egne grænser på en tydelig og anerkendende måde. 

Som en løftestang for den fælles dialog på arbejdspladsen om normer, værdier og den pædagogiske 
praksis, kan I med fordel tage udgangspunkt i følgende dialog-spørgsmål: 

• Har vi den nødvendige viden om børns seksualitet?  

• Hvornår, hvor og hvor længe er det i orden, at voksne er alene med børn/unge?  



 

11 
 

• Er det i orden at give børn/unge kram? Kys? Hvorfor? Hvorfor ikke?  

• Kan vi sende nye medarbejdere alene på tur med børn/unge?  

• Har vi regler for hvem, der sover sammen med børn/unge og hvilke børn, der sover sammen, når vi 

er på tur? Hvorfor? Hvorfor ikke?  

• Går man i bad/klæder om sammen med børn/unge? 

• Hvilket sprog og tone anvender vi voksne indbyrdes – og i forhold til børnene? 

• Hvordan snakker vi om børns seksualitet? Hvilke ord bruger vi?  

• Hvordan håndterer vi det, Hvis vi oplever, at en voksen udviser en grænseoverskridende adfærd 

over for et barn? 

• Hvordan håndterer og snakker vi om det, hvis et barn har en seksuelt grænseoverskridende adfærd? 

• Hvad er acceptabel påklædning her hos os?  

• Har vi en fælles holdning til vold? 

• Hvornår er der tale om, at forældre udøver vold mod deres barn?  

• Kender børnene til deres rettigheder fx ift. fysisk afstraffelse?  

• Hvordan introduceres nye medarbejdere til vores normer for adfærd og omgangsformer?  

• Hvordan fortæller vi forældrene og andre samarbejdspartnere om vores normer for adfærd og 

omgangsformer?  

• Hvordan vil vi sikre omsætningen af de fælles normer i praksis så- ledes, at alle her på stedet kender 

til de fælles normer for adfærd og omgangsformer? 

• Vi taler med børn og unge om, hvordan man bruger sociale medier på en respektfuld og tryg måde.  

• Vi taler med børn og unge om at kende og respektere egne og andre grænser.  

 

4. TIDLIG OPSPORING AF VOLD OG 
SEKSUELLE OVERGREB 

 
Det er et fælles ansvar for ledere og medarbejdere at opspore børn og unge i mistrivsel så tidligt som muligt, 
og de har hver især forskellige roller ift. denne opgave.  

 Typisk vil medarbejderne, som har den daglige kontakt og kendskab til børnene eller de unge, være dem, 
der registrerer de første bekymrende tegn gennem observationer eller samtaler med barnet eller den unge. 
Medarbejderne er ansvarlige for at handle på bekymringen og gå til lederen eller kolleger for faglig sparring. 
Lederne er ansvarlige for at tage medarbejdernes bekymring alvorligt, være undersøgende herpå og opsøge 
tværfaglig sparring ved behov. 

For at kunne påtage sig den rolle og det ansvar, det er at arbejde forebyggende, bør ledere og medarbejdere 
have viden om: 

• Tegn og reaktioner hos børn eller unge, der udsættes for vold og seksuelle overgreb. 

• Forståelsen og tolkningen af børn og unges tegn og reaktioner på vold og seksuelle overgreb. 

• Mulige skadevirkninger for børn eller unge, der udsættes for vold og seksuelle overgreb. 

• Grooming og den manipulationsproces, der ofte går forud for, at et overgreb finder sted. 

• Hvordan man taler med børn og unge generelt og specifikt i relation til temaerne vold og seksuelle 

overgreb. 

• Hvordan man handler på trods af, at man er i tvivl, og på trods af, at man ikke har sikkerhed for, 

hvad der er sket, og om barnet eller den unge har været udsat for overgreb. 

 

Alle ledere og ansatte i daginstitutioner, skoler, skole- og fritidsordninger, klubber, Sundhedsplejen, 
Tandplejen, børne- og ungerådgivere, PPR, kommunale behandlingstilbud til børn, unge og deres familier og 
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andre, der er i kontakt med børn og unge under 18 år, har skærpet underretningspligt (se mere om 
underretningspligt på s. 16).  

Observationer og skriftlige beskrivelser 

Det kan være vanskeligt at sætte fingeren på, hvad der konkret giver anledning til en bekymring for et barn 
eller en ung. Det er oftest gennem barnet eller den unge selv, du får viden eller mistanke om overgreb. Selv 
om det sjældent er muligt umiddelbart at få be- eller afkræftet mistanken, er det vigtigt, at du har faglig viden 
om de mulige tegn og reaktioner, barnet eller den unge kan udvise. 

Der er flere sammenfald mellem de adfærdsmæssige, psykiske og sociale reaktioner, som kan være tegn på 
fysisk vold og seksuelle overgreb, men disse reaktioner hos barnet eller den unge kan også være udtryk for 
andre former for vold, forsømmelse eller generel mistrivsel. Uanset hvad der formodes at være årsagen til 
mistrivslen, er man som ansat og borger forpligtet til at reagere på bekymrende tegn eller udsagn fra barnet 
eller den unge.  

I VIVE’s forskningsbaserede vidensopsamling ’Fysisk vold og seksuelle overgreb mod børn (2021)’ kan man 
læse om tegn og reaktioner hos børn og unge, man skal være særligt opmærksom på. Man kan også 
benytte Janus-barometeret januscentret.dk. Janus-barometeret er et værktøj, som kan bruges, hvis man er i 
tvivl om, hvordan man bør tackle en eventuel seksuel adfærd, som et barn eller en ung måtte udvise. 

Ved bekymring for et barn eller en ung kan systematiske observationer i samarbejde med kolleger og ledelse 
hjælpe med at skabe et helhedsblik og afdække mønstre i barnets eller den unges adfærd. Husk at skrive 
ned, hvad der konkret er observeret eller sket og under hvilke omstændigheder, til brug i en evt. senere 
underretning til Familierådgivningen. De skriftlige beskrivelser er ligeledes med til at minimere risikoen for, at 
der opstår tvivl eller uenighed om observationerne på et senere tidspunkt. 

 

Særligt udsatte børn 

Som fagperson skal man have en særlig opmærksomhed på, at nogle børn er i større risiko end andre for at 
blive udsat for vold og seksuelle overgreb. Erfaring og forskning viser, at det bl.a. drejer sig om børn, der er 
anbragt uden for hjemmet, børn med et handicap og socialt udsatte børn. Alle tre grupper af børn oplever 
oftere end andre børn at blive udsat for vold og seksuelle overgreb. At udsatte børn er i større risiko for 
overgreb end andre børn skyldes, at udsatte børn i højere grad end andre kan have oplevet overgreb 
tidligere i deres liv, og at deres oplevelse af, hvad der er normalt og ikke normalt, kan være en anden end for 
børn, der ikke har oplevet overgreb.  

Anbragte børn 

 
Vold og seksuelle overgreb er anbringelsesårsag for en betydelig andel af de anbragte børn, og mange er 
vokset op i brudte familier med omsorgssvigt, forældres misbrugsproblemer og flere skoleskift. Disse faktorer 

http://www.januscentret.dk/
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og livsomstændigheder er med til at øge risikoen for, at de udsættes for vold og seksuelle overgreb, 
sammenlignet med andre børn. Også under anbringelsen har anbragte børn en øget risiko for at blive udsat 
for vold og seksuelle overgreb, hvorfor både anbringelsesstedet og andre fagpersoner omkring de anbragte 
børn skal være ekstra opmærksomme på denne gruppe. 

Børn med handicap 

For børn med handicap er den forøgede risiko for at blive udsat for vold og seksuelle overgreb gældende, 
uanset om de bor hjemme eller er anbragt uden for hjemmet. Børn med handicap kan for nogles 
vedkommende have et konkret behov for hjælp til personlig pleje og hygiejne, og så kan grænserne for det, 
som andre vil opleve som intimsfæren, lettere blive overskredet. Derfor er det særlig vigtigt, at også børn 
med handicap lærer deres rettigheder at kende og lærer at sige fra og sætte grænser. 

Barnets handicap kan udgøre en særlig faglig udfordring, når det gælder opsporing af vold eller seksuelle 
overgreb. Måske er det vanskeligt for barnet at kommunikere med omverdenen, og som fagperson kan man 
have vanskeligt ved at tolke adfærd, tegn og reaktioner. Man kan være i tvivl om, hvorvidt en bekymrende 
adfærd skal tilskrives barnets handicap, eller at barnet har været udsat for overgreb. Det er derfor 
afgørende, at man som fagperson kender barnets handicap og er opmærksom på at reagere, hvis barnet 
ændrer adfærd. 
 

Socialt udsatte børn 

Undersøgelser viser, at udsatte unge oftere oplever fysisk vold i og udenfor hjemmet end andre unge. De 
unges udsathed er målt på, at de har dårligere trivsel og lavere fagligt niveau i skolen end deres 
jævnaldrende, og at de unges forældre har et lavere uddannelsesniveau og svagere arbejdsmarkeds-
tilknytning end jævnaldrendes forældre. 

Herudover viser undersøgelser, at børn af forældre med begrænset uddannelse, misbrugsproblemer, 
psykiske lidelser, antisocial adfærd eller som begår kriminalitet, er i større risiko for at blive udsat for vold og 
seksuelle overgreb end andre børn. Undersøgelserne viser også, at jo flere risikofaktorer, der er til stede, jo 
højere er risikoen for, at der forekommer vold og seksuelle overgreb i familien.  

Lyt til og tal med barnet 

Der kræves en særlig opmærksombed og lydhørhed overfor et barn eller ung, som forsøger at udtrykke sig 
eller indirekte forsøger at invitere til en samtale om overgrebene og samtidig tester, om den voksne kan 
holde til at høre om det. Det er et kerneelement i opsporingen, at de voksne stiller sig til rådighed for barnet, 
og med nærvær og troværdighed signalerer, at man kan betro sig til vedkommende. 

Børn, der har været udsat for overgreb, kan også have svært ved at betro sig til andre om overgrebet. De 
kan føle skyld, skam, være bange for konsekvenserne, eller være præget af loyalitet eller ambivalente 
følelser for den, der har begået overgrebet. Der kan derfor ofte være brug for, at de voksne omkring barnet 
selv tager initiativ til at tale med barnet eller inviterer til samtalen, hvis barnet udviser bekymrende/ændret 
adfærd eller tegn på mistrivsel. For at samtalen om et overgreb kan finde sted, er det en forudsætning, at der 
på forhånd er opbygget en stærk og tillidsfuld relation mellem barnet og den voksne – uanset om det er 
barnet eller den voksne, som tager initiativ til samtalen. 

Som fagperson kan man blive i tvivl om, hvad man spørger et barn om, hvis der opstår en bekymring eller 
mistanke om vold eller seksuelle overgreb. Man må gerne snakke med barnet, lytte og stille forståelses-
spørgsmål eller afklarende spørgsmål. Man er ofte nødt til at stille disse spørgsmål for at afklare, om der er 
tale om en helt uskyldig situation, eller om barnet har været udsat for overgreb. Man kan også være særligt 
opmærksom på barnets kropssprog og særligt barnets nonverbale signaler. Nedenfor kan du læse et 
eksempel på en samtale med åbne spørgsmål, pauser og gentagelse af barnets ord. 
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Hvis der senere skal udarbejdes en underretning eller foretages en politianmeldelse, vil samtalen med 
barnet indgå som et af elementerne i den beskrivelse, som fagpersonen skal videregive. Det er politiets 
opgave at efterforske sagen. Derfor vil detaljerede spørgsmål om hændelsen, omfang, tidspunkt for 
overgrebene osv. være spørgsmål, som politiet stiller i forbindelse med afhøringen af barnet. Din opgave 
som fagperson er at vise barnet, at du er tilgængelig, og at du gerne vil lytte, også efter at underretningen er 
sendt. Nedenfor følger en liste over opmærksomhedspunkter i samtalen med barnet og efter samtalen, som 
du kan tage udgangspunkt i. 
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Roller og ansvar i opsporingsarbejdet 

Det er en fælles opgave for ledere og medarbejdere at opspore børn og unge i mistrivsel så tidligt som 
muligt, og de har hver især forskelligt ansvar og forskellige roller ift. denne opgave.  
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5. HANDLEVEJE I SAGER OM VOLD OG 
SEKSUELLE OVERGREB 

I Tårnby Kommune er det et fælles ansvar at sikre en hensigtsmæssig og rettidig håndtering af sager om 
vold og seksuelle overgreb. Alle ansatte skal kende til deres skærpede underretningspligt og bruge den ved 
behov. Dette afsnit fortæller om underretningspligten og angiver konkrete handleveje for ledere og 
medarbejdere, så alle ved, hvad de skal gøre, hvis der opstår en mistanke eller viden om et konkret 
overgreb. 
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Lovgivningen på området er meget tydelig, idet Barnets lov siger følgende vedr. den almene 
underretningspligt: 

 

Barnets lov siger også følgende vedr. den skærpede underretningspligt: 

 

Håndtering og handling – et lederansvar 

En medarbejder skal aldrig stå alene med ansvaret for at håndtere og handle i en sag om vold eller 
seksuelle overgreb, hvorfor lederen altid skal inddrages på et tidligt stadie for en vurdering af, om og 
hvordan der skal handles i sagen. Dermed bæres ansvaret for at håndtere sagerne i fællesskab, og det er 
med til at sikre en ensartethed i håndteringen af sager om vold og seksuelle overgreb.  
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Hvis du er medarbejder, skal du derfor straks orientere din nærmeste leder om din mistanke eller viden, og 
din leder er herefter ansvarlig for, at handlevejene i skemaet nedenfor følges. Hvis du ikke samme dag kan 
tale med din nærmeste leder, så kontakt Familierådgivningen på tlf. nr. 32471494 for at få rådgivning. 

Hvis et barn har været eller bliver udsat for vold eller seksuelle overgreb fra et andet barn, skal du kontakte 
din leder, der beslutter det videre forløb ift. orientering af forældre og evt. underretning til 
Familierådgivningen. 

I sager, hvor mistanken retter sig mod et barn fra en anden institution, skal du kontakte din leder, der 
beslutter det videre forløb ift. orientering til forældre og evt. underretning til Familierådgivningen. 

Hvis mistanken retter sig mod forældrene, må forældrene ikke orienteres om mistanken, og forældrene må 
ikke orienteres om, at der sendes en underretning til Familierådgivningen.  

Handleveje ved mistanke om vold eller seksuelle overgreb   

Afhængig af, hvem mistanken retter sig mod, er der variationer i handleveje og plan for kommunikation, 
hvilket fremgår af skemaet nedenfor. Brug Familierådgivningen som sparringspartner, 32471494, hvis der er 
tvivl om handlevejene, og hvordan du skal kommunikere eller anden tvivl om, hvordan bekymringen skal 
håndteres. Ring hellere én gang for meget end én gang for lidt.  

 Mistanke mod en 
eller begge  
forældre 

Mistanke mod  
andre voksne/ 
ukendt 

Mistanke mod en  
ansat i kommunen 

Mistanke mod et 
andet barn 

Orienter-
ing af  
leder 

Medarbejderen 
orienterer nærmeste 
leder. 

Medarbejderen 
orienterer nærmeste 
leder. 

Medarbejderen 
orienterer nærmeste 
leder. Mistanken 
drøftes ikke med 
andre end den 
relevante leder. Din 
leder har ansvar for 
at gå videre med 
sagen i 
forvaltningen. 
 
Retter mistanken sig 
mod egen leder, gå 
da til næste 
ledelsesled. Chefen 
/direktøren har 
ansvar for at gå 
videre med sagen 
og underrette 
personalechefen. 
 
Du skal melde 
overgrebet/volden til 
politiet, hvis du er 
førstehåndsvidne.  
 
Er det forældre, som 
kommer til dig med 
en bekymring eller 
en mistanke om et 
seksuelt overgreb 
eller vold mod deres 
barn, skal du bede 
forældrene om at 
skrive deres 
samtaler med 

Medarbejderen 
orienterer nærmeste 
leder. 
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barnet ned. Sæt 
forældrene i kontakt 
med nærmeste 
leder, så de kan 
drøfte en evt. 
politianmeldelse. 

Orienter-
ing af 
forældre 
og evt. 
fagchef 

Sagen må ikke 
drøftes med 
forældrene, og 
forældrene må ikke 
orienteres om, at 
der sendes en 
underretning til 
Familierådgivningen
. 

Lederen skal orientere 
forældrene om 
mistanken og om, at der 
sendes en underretning 
til Familierådgivningen, 
inden denne sendes. 
 
Hvis der efter flere 
forsøg ikke kan oprettes 
kontakt til forældrene, 
sendes underretningen 
alligevel afsted. 
Forældrene orienteres, 
så snart der er kontakt. 

Lederen tager 
straks kontakt til 
chefen på det 
pågældende 
fagområde, som  
kontakter direktøren 
og chefen for HR og 
tager stilling til, om 
der skal holdes et 
udvidet 
beredskabsmøde. 
Det koordineres 
også, om der er 
grundlag for at 
foretage en 
politianmeldelse. 
 
Lederen skal 
orientere forældrene 
om mistanken og 
om, at der sendes 
en underretning til 
Familierådgivningen 
inden denne 
sendes. 
 
Hvis der efter flere 
forsøg ikke kan 
oprettes kontakt til 
forældrene, sendes 
underretningen 
alligevel afsted. 
Forældrene 
orienteres, så snart 
der er kontakt. 

Lederen tager 
straks kontakt til 
chefen på det 
pågældende 
fagområde, som 
tager stilling til, om 
der skal holdes et 
udvidet 
beredskabsmøde. 
 
Lederen skal 
orientere forældrene 
til de involverede 
børn om mistanken 
og om, at der 
sendes en 
underretning til 
Familierådgivningen
, inden denne 
sendes. 
 
Hvis der efter flere 
forsøg ikke kan 
oprettes kontakt til 
forældrene, sendes 
underretningen 
alligevel afsted. 
Forældrene 
orienteres, så snart 
der er kontakt. 

Familie-
rådgiv-
ningen 
kontaktes 
ved tvivl 

Hvis du er i tvivl, om 
der skal sendes en 
underretning, 
kontakt da 
Familierådgivningen 
på tlf. 32471494. 

Hvis du er i tvivl, om der 
skal sendes en 
underretning, kontakt da 
Familierådgivningen på 
tlf. 32471494.  

Hvis du er i tvivl, om 
der skal sendes en 
underretning, 
kontakt da 
Familierådgivningen 
på tlf. 32471494. 

Hvis du er i tvivl, om 
der skal sendes en 
underretning, 
kontakt da 
Familierådgivningen 
på tlf. 32471494. 

Skriftlig 
under-
retning til 
Familie-
rådgiv-
ningen 

Sammen med din 
nærmeste leder 
aftaler du, hvem der 
udarbejder den 
skriftlige under-
retning. 
 
Underretningen 
sendes til 
underretning@taarb
y.dk med de 

Sammen med din 
nærmeste leder aftaler 
du, hvem der 
udarbejder den skriftlige 
underretning. 
 
Underretningen sendes 
til  
underretning@taarby.dk
med de konkrete oplys-

Sammen med din 
nærmeste leder 
aftaler du, hvem der 
udarbejder den 
skriftlige under-
retning. 
 
Underretningen 
sendes til 
underretning@taarb
y.dk  med de 

Sammen med din 
nærmeste leder 
aftaler du, hvem der 
udarbejder den 
skriftlige under-
retning på alle 
involverede børn. 
 
Underretningen 
sendes til 
underretning@taarb

mailto:underretning@taarby.dk
mailto:underretning@taarby.dk
mailto:underretning@taarby.dk
mailto:underretning@taarby.dk
mailto:underretning@taarby.dk
mailto:underretning@taarby.dk
mailto:underretning@taarby.dk
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konkrete oplys-
ninger, der blev 
oplyst mundtligt.  
 
Hverdage efter kl. 
15.30, torsdag efter 
kl. 17 og i 
weekender 
kontaktes Social-
vagten gennem 
politiet på tlf. 114. 

ninger, der blev oplyst 
mundtligt.  
 
Hverdage efter kl. 
15.30, torsdag efter kl. 
17 og i weekender 
kontaktes Socialvagten 
gennem politiet på tlf. 
114. 

konkrete 
oplysninger, der 
blev oplyst 
mundtligt.  
 
Hverdage efter kl. 
15.30, torsdag efter 
kl. 17 og i 
weekender 
kontaktes Social-
vagten gennem 
politiet på tlf. 114. 

y.dk med de 
konkrete oplys-
ninger, der blev 
oplyst mundtligt.  
 
Hverdage efter kl. 
15.30, torsdag efter 
kl. 17 og i 
weekender 
kontaktes Social-
vagten gennem 
politiet på tlf. 114. 

Familie-
rådgiv-
ningen 
vurderer 
og 
koordiner
-er sagen 

Familierådgivningen 
beslutter det videre 
forløb, herunder et 
evt. samarbejde 
med tværsektorielle 
samarbejdspartnere 
og koordinerer det 
videre forløb. 
 
Familierådgivningen 
orienterer under-
retter om sagen, 
herunder om der 
igangsættes en 
børnefaglig 
undersøgelse. 

Familierådgivningen 
beslutter det videre 
forløb, herunder et evt. 
samarbejde med 
tværsektorielle 
samarbejdspartnere og 
koordinerer det videre 
forløb. 
 

Familierådgivningen 
beslutter det videre 
forløb, herunder et 
evt. samarbejde 
med tværsektorielle 
samarbejdspartnere 
og koordinerer det 
videre forløb. 
 

Familierådgivningen 
beslutter det videre 
forløb, herunder et 
evt. samarbejde 
med tværsektorielle 
samarbejdspartnere 
og koordinerer det 
videre forløb. 
 

Vis 
omsorg, 
lyt og 
fasthold 
normali-
tet og  
struktur 

Fasthold en normal 
hverdag for barnet 
med tryghed, 
omsorg og 
forudsigelighed. 
Vær til rådighed/lyt. 
 
Vær tæt på barnet 
og lav en tydelig 
rammesætning og 
struktur, så barnet 
ikke begår overgreb 
mod andre. 

Fasthold en normal 
hverdag for barnet med 
tryghed, omsorg og 
forudsigelighed. Vær til 
rådighed/lyt. 
 
Vær tæt på barnet og 
lav en tydelig 
rammesætning og 
struktur, så barnet ikke 
begår overgreb mod 
andre. 

Fasthold en normal 
hverdag for barnet 
med tryghed, 
omsorg og 
forudsigelighed. 
Vær til rådighed/lyt. 
 
Vær tæt på barnet 
og lav en tydelig 
rammesætning og 
struktur, så barnet 
ikke begår overgreb 
mod andre. 

Fasthold en normal 
hverdag for alle 
involverede børn 
med tryghed, 
omsorg og 
forudsigelighed. 
Vær til rådighed/lyt 
 
Vær tæt på barnet 
og lav en tydelig 
rammesætning og 
struktur, så barnet 
ikke begår overgreb 
mod andre. 

Fokus på 
tillid og 
samarbej
de 

Fokus på 
genoprettelse af 
tillid og samarbejde 
med forældrene. 

 Vær opmærksom på 
det øvrige personale 
og de øvrige 
forældre. Fokus på 
genoprettelse af 
tillid. 
 
Er der ikke tale om 
vold eller seksuelt 
overgreb som 
defineret i denne 
beredskabsplan, 
kontakter lederen 
den nærmeste 
overordnede mhp. 
håndtering af sagen. 

 

mailto:underretning@taarby.dk
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Offentligt ansatte er 
generelt undergivet 
et decorumkrav 
(værdighedskrav), 
der medfører, at den 
ansatte skal udvise 
en adfærd på 
arbejdet og i fritiden, 
som efter tidens 
normer og 
samfundsopfattelse 
er acceptabel og 
anstændig i forhold 
til den stilling, som 
den pågældende 
varetager. 
Værdighedskravet 
afhænger i høj grad 
af, hvor den 
pågældende er 
ansat, hvor i 
hierarkiet den 
pågældende er 
placeret, og hvilken 
funktion denne 
udfører. 

Støtte, 
råd og 
vejled-
ning 

Der er mulighed for 
råd og vejledning fra 
en forebyggende 
rådgiver eller 
sparring fra 
familierådgivningen 
ved behov, fx ift. 
hvordan man bedst 
møder forældrene 
igen, når de er/har 
været under 
mistanke. 

Der er mulighed for råd 
og vejledning til 
dagtilbuddet/skolen/ 
døgninstitutionen fra en 
forebyggende rådgiver 
ved behov eller fra 
Familierådgivningen. 

Familierådgivningen 
yder råd og 
vejledning til 
medarbejderne i 
dagtilbuddet/på 
skolen/i 
døgninstitutionen, 
som skal finde sted 
hurtigst muligt og 
senest indenfor fem 
hverdage. 
Henvendelse på tlf. 
32471494/ 
32471474.   

Familierådgivningen 
yder råd og 
vejledning til 
medarbejderne i 
dagtilbuddet/på 
skolen/i 
døgninstitutionen, 
som skal finde sted 
hurtigst muligt og 
senest indenfor fem 
hverdage. 
Henvendelse tlf. 
32471494/ 
32471474.   

 

Kommunikationsplan 

Nedenfor følger en plan for håndtering og kommunikation for medarbejdere og ledelse ved mistanke om vold 
eller seksuelt overgreb begået mod et barn eller en ung: 
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Skema til underretning 

Det fremgår af skemaet til underretning på Tårnby Kommunes hjemmeside, hvilke oplysninger der er brug 
for. Brug gerne den fremskudte børne- og ungerådgiver til sparring på den skriftlige underretning, så I sikrer, 
at alle relevante oplysninger kommer med. Nedenfor følger en oversigt over punkter, I skal være 
opmærksomme på, når skemaet til underretning udfyldes: 
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Handleveje for Familierådgivningen efter modtagelse af 
underretning 

Familierådgivningen er den helt centrale aktør i sager om vold og seksuelle overgreb. Familierådgivningen 
har myndighedsansvaret og det overordnede ansvar for at vurdere og handle, når den modtager en 
underretning om vold eller seksuelle overgreb. Familierådgivningen vurderer bekymringsgraden, afholder 
samtaler og koordinerer og inddrager relevante tværfaglige og/eller tværsektorielle samarbejdspartnere. 
Herudover er det også Familierådgivningen, der vurderer, om der skal iværksættes indsatser for at støtte op 
om barnet og familien. Når Familierådgivningen modtager en underretning om et barn eller ung, hvor der er 
mistanke om vold eller seksuelle overgreb, træder sagstrinene nedenfor i kraft afhængig af sagen. 

Vurdering og bekræftelse 

Alle underretninger, der sendes til Familierådgivningen, vil blive vurderet indenfor 24 timer fra modtagelse af 
underretningen. I vurderingen vurderes det, om barnets eller den unges sundhed, trivsel og udvikling er i 
fare, så der straks skal iværksættes en akut indsats overfor barnet eller den unge. 

Hvis Familierådgivningen vurderer, at barnet eller den unge ikke har behov for akut indsats, bliver 
underretningen håndteret efter gældende sagsgange for indkomne underretninger jf. Barnets lov §136, stk. 
2. Den normale sagsgang er her at indkalde til børnesamtale og partshørig med forældrene, og hvis det 
vurderes relevant, indkaldes underretter til dette møde. 

 
Hvis Familierådgivningen vurderer, at barnet eller den unge har behov for en akut indsats – særligt i forhold 
til sager, hvor der er tale om vold eller overgreb på barnet eller den unge, udarbejdes der en børnefaglig 
undersøgelse. Hvis forældrene er involveret i overgrebet, foregår samtalen uden forældrenes samtykke. Alt 
afhængig af børnesamtalens udfald, bliver politiet og regionens børnehus inddraget. 

Børnesamtale 

Familierådgivningen afholder en eller flere børnesamtaler som opfølgning på en underretning om vold eller 
seksuelle overgreb, med mindre særlige forhold gør sig gældende. Børnesamtalerne koordineres med 
politiet, hvis der skal ske en afhøring af barnet. Det foregår i så fald i Børnehuset. Hvis der skal laves en 
børnefaglig undersøgelse, vil barnet have samtaler med en rådgiver, der laver denne. Barnet har ret til at 
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have en bisidder med til samtaler med Familierådgivningen. Du kan som lærer eller pædagog blive bedt om 
at deltage i samtalen som barnets bisidder, hvis barnet ønsker det.  

Forældrene orienteres om børnesamtalen af Familierådgivningen, medmindre mistanken retter sig mod 
forældrene. I så fald skal børnesamtalerne finde sted uden deres viden og tilstedeværelse. 

Samtale med forældre 

Familierådgivningen afholder en samtale med forældrene, hvor underretningen gennemgås. Dette møde 
kaldes også partshøring. Hvis mistanken retter sig mod forældrene, koordinerer Familierådgivningen med 
politiet, i hvilket omfang og hvornår forældrene skal parthøres, orienteres og indkaldes til en samtale. 

Orientering til underretter om det videre forløb 

Familierådgivningen skal, senest 6 hverdage efter at have modtaget en underretning, sende en kvittering til 
den, der har underrettet, jf. Barnets lov § 138.  

Familierådgivningen skal, når sagen er afdækket, orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet 
anledning til undersøgelser eller foranstaltning. Det gælder dog ikke, hvis særlige forhold gør sig gældende, 
fx særlige hensyn til det pågældende barn eller den unge, jf. Barnets lov § 138, stk. 2. 

Familierådgivningen kan på baggrund af et konkret skøn vælge at orientere underretter om, hvilken type 
foranstaltning, der er iværksat og om den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have 
væsentlig betydning for den støtte, som underretter kan yde barnet eller den unge. Det gælder dog ikke, hvis 
særlige forhold gør sig gældende, fx særlige hensyn til det pågældende barn eller den unge, jf. Barnets lov § 
138, stk. 3. 

Når politi og sundhedsvæsen er involveret 

I overgrebssager, hvor også politi eller sundhedsvæsen er involveret i sagen, samarbejder 
Familierådgivningen med regionens børnehus om håndtering af sagen.  

6. TVÆRFAGLIGT OG TVÆRSEKTORIELT 
SAMARBEJDE   

Forebyggelse, opsporing og håndtering af vold og seksuelle overgreb kræver et koordineret, tværfagligt og 
ofte tværsektorielt samarbejde for at sikre en kvalificeret og helhedsorienteret indsats, der er skånsom for 
barnet eller den unge, og hvor handlingerne sker i den rigtige rækkefølge. 
 

Tværfagligt samarbejde i Center for Børn og Familie 

Med tværfagligt samarbejde menes i denne sammenhæng det samarbejde, der foregår mellem forskellige 
fagpersoner internt i Center for Børn og Familie i Tårnby Kommune. Det vil sige fx skole, dagtilbud, PPR, 
Sundhedsplejen, Familierådgivningen, Familiehuset og eksternt mellem politi og Børnehuset. 
 
Det er en ledelsesmæssig opgave at kende og formidle viden til medarbejdergruppen om egne og andre 
faggruppers opgaver, roller og ansvar i sager om vold og seksuelle overgreb, så det sikres, at der handles 
rettidigt, hensigtsmæssigt og efter de vedtagne procedurer. Som ansat i Tårnby Kommune forventes det, at 
man både opsøger og yder tværfaglig sparring ved bekymring for et barn eller en ung. 
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Tværsektorielt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere 

Det tværsektorielle samarbejde refererer til det samarbejde, som finder sted primært mellem 
Familierådgivningen, som varetager myndigheden i disse sager, og fagpersoner udenfor Tårnby Kommune, 
fx politiet, Børnehuset, sygehuse, Familieretshuset, krisecentre m.fl. Det er Familierådgivningen, der 
varetager kontakten til og koordinerer arbejdet med sagerne med de tværsektorielle samarbejdspartnere. 
Børne- og ungerådgiveren er således bindeled mellem de tværfaglige (kommunale) og de tværsektorielle 
(eksterne) samarbejdspartnere. 

 
Nedenfor følger en kort indføring i de vigtigste tværsektorielle samarbejdspartneres opgaver og ansvar og i 
hvilke situationer, de skal inddrages. 
 

Børnehuset 

Når et barn eller en ung har været udsat for overgreb eller ved mistanke herom, skal Familierådgivningen til 
brug for den børnefaglige undersøgelse benytte det børnehus som Familierådgivningen er tilknyttet jf. 
Barnets lov § 125. Det er Familierådgivningen, der kontakter Børnehuset. I Børnehuset håndteres som 
udgangspunkt sager, hvor overgrebet har en sådan karakter, at der er behov for et samarbejde mellem 
kommune, politi og/eller sundhedsvæsen. Børnehuset kan give råd og vejledning og kan foretage en 
udredning af barnets behov for særlig støtte jf. Barnets lov § 126. Børnehusets samlede ekspertise sikrer, at 
indsatsen til det enkelte barn eller ung sker med udgangspunkt i et tværsektorielt og børnevenligt 
helhedssyn, så det enkelte forløb tilrettelægges og koordineres så skånsomt som muligt for barnet eller den 
unge. Børnehuset har et fast personale, der er særligt kvalificeret til at varetage sager om overgreb mod 
børn eller unge. 

I Børnehuset inddrages sundhedsfagligt personale i en vurdering af barnets behov for lægelig undersøgelse 
og behandling. Det er politiet, der tager stilling til evt. retsmedicinsk undersøgelse og videoafhøring af barnet 
eller den unge. Barnet og dets nærmeste omsorgspersoner kan efter behov også modtage krisestøtte i 
Børnehuset. 

Det er Familierådgivningen i Tårnby Kommune, der har myndighedsansvaret under hele forløbet i sagen, 
hvor Børnehuset benyttes. 
 

Politi 
Medarbejdere, der arbejder indenfor området for udsatte børn og unge, politiet og anklagemyndigheden kan 
indbyrdes udveksle oplysninger om forhold vedr. et barns eller et ungt menneskes personlige og 
familiemæssige omstændigheder. Det kan de gøre i de tilfælde, hvor det vurderes at være nødvendigt for at 
forebygge overgreb mod børn eller unge. 
 
Hvis mistanke eller viden om et overgreb er af en karakter, så politiet skal inddrages, er politiets rolle at: 
 

• Vurdere, om der er sket et strafbart forhold. 

• Vurdere, om der skal foretages en retsmedicinsk undersøgelse mhp. mulig sporsikring til brug for en 

evt. retssag. 

• Afhøre den forurettede. Er barnet til og med 14 år, sker afhøringen som en videoafhøring, hvor 

specialuddannede medarbejdere foretager afhøringen. Er den unge fyldt 15 år, afhøres den unge på 

normal vis. 

 

Hvis du får viden eller mistanke om, at et barn eller en ung har været udsat for et overgreb udenfor 
Familierådgivningens åbningstid, skal du kontakte politiet på tlf. 144. Politiet vil sørge for, at du bliver ringet 
op af en medarbejder fra døgnvagten i Socialvagten. 
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Sygehus- og sundhedsvæsen 

Sygehus- og sundhedsvæsenet kan inddrages i sager om overgreb for at undersøge, vurdere og 
dokumentere barnets eller den unges eventuelle fysiske skader efter overgrebet, for at finde eventuelle spor 
eller for at vurdere barnets eller den unges generelle helbredstilstand.  

Familieretshuset 

I sager vedr. skilsmisse eller samvær, hvor der er mistanke eller viden om overgreb mod børn eller unge, 
kan der være behov for et styrket samarbejde mellem Familierådgivningen og Familieretshuset. 

Familieretshuset er et civilretligt system, hvor der kan rejses en sag efter ansøgning fra en af barnets eller 
den unges forældre. Det skyldes bl.a., at det er barnets forældre, der efter en afgørelse er truffet, skal 
gennemføre og samarbejde om afgørelsen til barnets eller den unges bedste. 

Kommuner kan dog i særlige tilfælde anmode Familieretshuset om at indlede en sag. Kommuner kan kun 
anvende initiativretten i helt særlige situationer, hvor alternativet til en ændring af forældremyndighed, 
samværsordning eller barnets eller den unges bopæl er en anbringelse af barnet eller den unge udenfor 
hjemmet uden samtykke, eller videreførelse af en sådan anbringelse, der allerede er iværksat. Under sagens 
behandling kan Familieretshuset træffe midlertidige afgørelser om samvær i fx overgrebssager. 

Krisecentre 

Forældre kan på eget initiativ søge ophold på et krisecenter, hvis en forælder har været udsat for vold, 
trusler om vold eller tilsvarende krise i parforholdet. 

 

7. HÅNDTERING AF PRESSE   

Ved enhver henvendelse fra pressen skal du henvise til Kommunikationsteamet i Center for Politik og 
Kommunikation (CPK).  

Mailadresse og telefonnumre til Kommunikationsteamet kan findes nederst på forsiden af taarnby.dk under 
”Pressekontakt”. Kommunikationsteamet kan kontaktes i dagtimerne på hverdage. 
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