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SADAN UNDERRETTER DU, HVIS DU HAR
VIDEN ELLER MISTANKE OM VOLD
ELLER SEKSUELLE OVERGREB MOD ET
BARN

e Oirienter din naeermeste leder om din mistanke eller viden.

e Hvis mistanken retter sig mod en ansat, skal du sgrge for straks at inddrage
chefen pa det pageeldende fagomrade og fa vejledning.

e Hvis mistanken retter sig mod foreeldrene, ma foreeldrene ikke orienteres om
mistanken, og foraeldrene ma ikke orienteres om, at der sendes en underretning
til Familieraddgivningen.

e Huvis et barn har veeret eller bliver udsat for vold eller seksuelle overgreb fra et
andet barn, fra samme institution som din eller fra en anden institution, skal du
kontakte din leder, der beslutter det videre forlgb ift. orientering af foreeldre og
evt. underretning til Familieradgivningen.



Arbejdsgang ved underretning:

1. Hvis du er i tvivl, om der skal sendes en underretning, sa ring til
Familieradgivningen pa tif. 32471494,

2. Find underretningsskemaet pa Hvis du er bekymret for et barn (taarnby.dk)

3. Udfyld og indsend underretningsskemaet.

NB!

e Underretninger om vold og seksuelle overgreb skal altid sendes samme dag,
mistanken opstar, og sa tidligt som muligt pa dagen. Vent derfor ikke med at
sende underretningen til sidst pa dagen, op til eller i weekenden — send den
hurtigst muligt.

Udenfor Familierddgivningens abningstid, kan du kontakte politiet pa tif. 114 - p& hverdage
efter kl. 15.30 (torsdag dog efter kl. 17) og i weekender, og bede om at blive omstillet til
Den Sociale Dggnvagt


https://www.taarnby.dk/borger/born-unge-og-familie/born-med-saerlige-behov/hvis-du-er-bekymret-for-et-barn/
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INDLEDNING

Alle medarbejdere i Tarnby Kommune, der arbejder med bgrn og unge, skal vaere med til at forebygge og
handtere overgreb mod et barn eller en ung under 18 ar. Vold og seksuelle overgreb kan have vidtreekkende
konsekvenser for bgrn og unge. Som voksne og fagpersoner har vi ansvaret for at beskytte bagrn og unge og
bidrage til, at vi s tidligt som muligt bliver opmaerksomme pé og reagerer, hvis bagrn og unge udseettes for
vold eller seksuelle overgreb.

Lovgivningen til beskyttelse af bgrn mod overgreb tradte i kraft 1. oktober 2013. Det betyder, at alle
kommuner skal have et skriftligt dokumenteret beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af
overgreb mod bgrn og unge jf. Barnets lov § 15, stk. 2.:

§ 15. Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse og tidlig opsporing af
overgreb mod bgrn og unge og til behandling af sager om sddanne overgreb. Beredskabet skal udformes
skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggares. Kommunalbestyrelsen skal revidere
beredskabet lgbende efter behov, dog som minimum hvert fierde ar.

Tarnby Kommunes beredskabsplan har taget udgangspunkt i SISO’s (Videnscenter for sociale indsatser ved
vold og seksuelle overgreb mod bgrn) eksempel pa et kommunalt beredskab. Beredskabsplanen er blevet
godkendt af Kommunalbestyrelsen januar 2024, og skal derfor revideres naeste gang senest januar 2028.

Malgruppe

Beredskabsplanen henvender sig til bade ledere og ansatte i dagpleje, dagtilbud, skoler, skolefritids-
ordninger, klubber, sundhedsplejen, bgrne-og ungeradgivere, psedagogisk psykologisk radgivning,
behandlingstilbud til b@rn og unge og deres familier, den kommunale tandpleje, dggninstitutioner,
socialpsedagogiske opholdssteder, plejefamilier og andre, der i deres arbejde er i kontakt med bgrn og unge
under 18 ar. Alle gvrige borgere, frivillige og organisationer i kommunen kan med fordel ogsa laese
beredskabsplanen, da det er et feelles ansvar at forebygge og beksempe overgreb mod bgrn og unge.

Beredskabsplanen skal medvirke til, at fagpersoner:

e Far den tilstreekkelige viden til at reagere.

o Bliver bedre til at forebygge, opspore og handtere sager, hvor bgrn og unge udszaettes for
vold og seksuelle overgreb.

e Arbejder tveerfagligt og tveersektorielt i handteringen af sagerne.

o Bliveri stand til at iveerkseette en faglig kvalificeret indsats.

Alle ansatte som arbejder med bgrn, unge og familier i Tarnby Kommune skal have kendskab til
beredskabsplanen mod vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge. Beredskabet bar veere et fast arligt
punkt p& dagsordenen pa fx ledermgde, Fag-MED, Omrade-MED, Lokal-MED eller personalemgder og ved
introduktion af nye medarbejdere, ledere og chefer, som arbejder med bgrn, unge og familier. Dette for at
sikre kendskab til beredskabet og for at skabe rum til dialog om forstdelsen og brugen af beredskabet.



2. HVAD ER ET OVERGREB?

Definitioner og lovgivning

| TArnby Kommune har vi valgt at tage afsaet i de definitioner, som Social- og Boligstyrelsen anvender for
vold og seksuelle overgreb. Definitionerne vil aldrig veere fyldestggrende, og der er derfor altid behov for en
faglig vurdering i den konkrete sag.

Det kan veere nyttigt at kende de strafferetslige bestemmelser for vold og seksuelle overgreb. De
veesentligste paragraffer er preesenteret pa de fglgende sider.

Overgreb

Begrebet overgreb daekker over bade voldelige og seksuelle overgreb. Voldelige overgreb kan veere bade
fysisk og psykisk vold. Overgreb er en handling eller trussel, der, uanset formalet, kan kraenke en anden
persons integritet, eller som skreemmer, smerter eller skader personen. Overgrebet kan have samme effekt
pa personer, der overveerer eller overhgrer handlingen, fx hvis et barn overveerer vold mellem sine primeere
omsorgspersoner. Overgrebet kan bade vaere en bevidst handling eller en handling, der sker i affekt.

Strafferetligt er voldelige overgreb opdelt i en reekke kategorier af strafbare handlinger med beskrivelse af
strafferammer, jf. fglgende paragraffer i Straffeloven og Foreeldreansvarsloven:

Lovtekst fra Straffeloven:

§ 244. Den, som aver vold mod eller pa en anden made angriber en andens legeme,
straffes med bede eller fangsel indtil 3 ar.

§245, stk. 1. Den, der udever et legems angreb af s rligt ra, brutal eller farlig karakter
eller ger sig skyldig i mis handling, straffes med fangsel indtil 6 ar. Har et s adant
legemsangreb haft betydelig skade pa legeme eller helbred til felge, skal dette betragtes
som en s&rligt skaerpende omstaendighed. Det skal endvidere betragtes som en sarligt
skarpende omstandighed, hvis legemsangrebet eller mishandlingen er begaet mod en
person under 18 ar af en person i eller nart knyttet til den forurettedes husstand.

Stk. 2. Den, der udenfor de i stk. 1 navnte tilfalde, tilfajer en anden person skade pa
legeme eller helbred, straffes med faengsel indtil 6 ar.

§245 a. Den, der ved et legemsangreb med eller uden samtykke borts karer eller pa
anden made fjerner kvindelige ydre kens organer helt eller delvis, straffes med fangsel
indtil 6 ar.

§ 246. Har et legems angreb omfattet af § 245 eller § 246 a. vaeret af en sa grov
beskaffenhed eller haft s a alvorlige skade eller deden til falge, at der foreligger s @rdeles
skarpende omstandigheder, kan straffen stige til faengsel i 10 ar.

Lovtekst fra Foraeldreansvarsloven:

§ 2. For=ldremyndighedens indehaver skal drage oms org for barnet og kan treeffe
afgerelse om dets personlige forhold ud fra barnets interesse og behov.




Fysisk vold
Fysisk vold er en handling eller heendelse, hvor barnet udseettes for smerte eller skader, og dets fysiske
integritet kreenkes.

Volden kan komme til udtryk ved handlinger som fx at sla, sparke, ruske, bide, kveele, skolde, braende eller
forgifte barnet. Volden kan veere en intenderet handling eller ske i affekt. Der kan veere tale om en
enkeltstdende handling eller gentagne episoder.

Fysisk vold er gdeleeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og volden
bringer barnets udvikling og sundhed i fare (Socialstyrelsen, 2020).

Psykisk vold

Psykisk vold er et gentaget mgnster af handlinger eller haendelser, hvor det formidles til barnet, at det fx er
veerdilgst, mislykket, utilstreekkeligt, uelsket eller ugnsket.

Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale og ikke verbale handlinger, der:

e Afviser og nedggr barnet.

o Udnytter og opfordrer til asocial adfaerd.

e Truer og skreemmer barnet.

e Isolerer barnet, sa det frargves muligheden for at fa sit behov for samspil med andre opfyldt.
Psykisk vold er gdelseggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og volden
bringer barnets udvikling og sundhed i fare (Socialstyrelsen, 2020).

Seksuelle overgreb
Et seksuelt overgreb mod et barn er en handling, hvor en voksen, et andet barn eller en ung i kraft af magt,
ansvar eller ved at have opnaet en tillidsfuld relation udnytter barnet til at indga i seksuelle aktiviteter.

Seksuelle overgreb skader barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare. Desuden skades barnets evne
til at indga tillidsfuldt i relationer og danne et positivt selvbillede.

Vaer opmaerksom pa, at seksuelt greenseoverskridende adfaerd ogsa kan forekomme blandt mere
ligesindede bgrn og i barnegrupper.

Seksuelle overgreb mod bgrn er karakteriseret ved en eller flere af handlingerne nedenfor:

e Envoksen, et andet barn eller en ung udnytter barnets tillid.

o Det seksuelle overgreb kraenker barnets integritet.

e Det er en handling, som barnet ikke kan forsta eller misforstér, og som barnet ikke er modent til at
give samtykke til.

e Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes behov og pa den voksnes betingelser, eller et
udtryk for bgrn og unge, der udseetter andre bgrn og unge for seksuelt greenseoverskridende
adfeerd.

e Det er en handling, som overskrider samfundets lovgivning.

Et seksuelt overgreb kan have karakter af:

o Voldteegt.

e Samleje og anden kgnslig omgang end samleje, hvor handlingen har karakter af samleje, dvs. oralt,
analt samleje eller brug af genstande.

e Blufeerdighedskraenkelse.

Blufeerdighedskreenkelse i strafferetslig forstand hgrer ind under seksuelle overgreb i situationer, hvor der
sker befgling inden for eller uden pa tajet, afklaedning, kys, beluring, seksualiserende sprogbrug, forevisning
af pornografiske billeder/film og grooming. Begrebet 'grooming’ omfatter tilfaelde, hvor en voksen opbygger



et tillidsforhold til et barn, typisk via internet-chat eller mobiltelefon med henblik pa senere at bega overgreb
mod barnet.

Ifalge straffeloven er det strafbart at have et seksuelt forhold til personer under 15 ar. Den strafferetlige
definition af seksuelle overgreb findes i straffelovens kapitel 23 og 24, som omhandler forbrydelser mod
kanssaedeligheden. Fglgende kategorier af handlinger er strafbare:

Lovtekst fra Straffeloven:

§ 210. Den, der har samleje med en slegining i nedstigende linje, straffes med feengsel
indtil 6 ar. Adoptionsforhold sidestilles med biologis k slagts kab.

Stk. 2. Den, der har samleje med sin broder eller sester, straffes med feengsel indtil 2 ar.
Straffen kan bortfalde for den, der ikke er fyldt 18 ar.

§ 216. For voldtagt straffes med feengs el indtil 8 ar til den, der har samleje med en
pers on, der ikke har samtykket heri.

Stk. 2. For voldtagt straffes med faengsel indtil 12 ar til den, som har samleje med et
barn under 12 ar. Pa samme made straffes den, som er fyldt 22 ar og har samleje med et
barn under 15 ar.

Stk. 3. Straffen efter stk. 1. kan stige til fngsel i 12 ar, hvis voldtagten har haft en
seerligt farlig karakter eller der i evrigt foreligger s keerpende omstandigheder.

§ 222. Den, der har samleje med et barn under 15 ar, straffes med fangs el indtil 8 ar,
medmindre forholdet er omfattet af § 216, stk. 2.

§ 223. Den, som har samleje med en person under 18 ar, der er den skyldiges stedbarn
eller plejebarn eller er betroet den pagaldende til undervisning eller opdragelse, straffes
med feengs el indtil 4 ar.

Stk. 2. Med samme straf anses den, som under groft misbrug af pa alder og erfaring
beroende overlegenhed forfarer en person under 18 ar til samleje.

§ 224. Den, der medvirker til, at en person under 18 ar mod betaling eller lafte om
betaling har samleje med en kunde, straffes med bede eller f&2ngs el indtil 6 ar.

Stk. 2. Den, der som kunde mod betaling eller lefte om betaling har samleje med en
person under 18 ar, straffes med bede eller fangsel indtil 2 ar.

§ 232. Den, som ved uanstandigt forhold kranker bluferdigheden, straffes med bede
eller feengs el indtil 2 ar eller, hvis forholdet er begaet overfor et barn under 15 ar, med
bede eller fngsel indtil 4 ar.

§ 235. Den, som udbreder pornografis ke fotografier eller film, andre pornografis ke
visuelle gengivelser eller lignende af personer under 18 ar, straffes med bede eller
fangs el indtil 2 ar eller under sarligt skarpende omst@ndigheder med fangs el indtil 6
ar.

Lovtekst fra Foraeldreansvarsloven:

§ 2 stk. 2. Barnet har ret til omsorg og tryghed. Det skal behandles med respekt for sin
person og ma ikke uds &ttes for legemlig afstraffelse eller anden kraenkende behandling.




3. FOREBYGGELSE AF VOLD OG
SEKSUELLE OVERGREB

Opgaven med at forebygge vold og seksuelle overgreb mod barn og unge er bade en paedagogisk og
ledelsesmaessig opgave og en del af den almene indsats i Tarnby Kommune. | forebyggelsesarbejdet
skelnes mellem henholdsvis den ydre og den indre forebyggelse.

Ydre forebyggelse

Den ydre forebyggelse handler om de rammer, som fx daginstitutioner, skoler, fritidsordninger, plejefamilien
eller dggninstitutioner mm. saetter op for at forebygge, at der kan ske overgreb. Det kan veere rammer, regler
og/eller aftaler for fx:

Brug af sociale medier.

Leg eller samveer i det offentlige rum i mindre overvagede rum.
Hvordan de voksne er sammen med bgrnene (bergring, sprog mm.).
Pakleedning.

Der er behov for forskellige rammer og regler alt efter bgrnenes alder og udfordringer. Det kan ligeledes
vaere behov for at regulere rammerne i perioder, og der kan vaere behov for seerlige regler for enkelte bagrn
eller for en gruppe af barn, hvis de har seerlige udfordringer med at saette greenser for sig selv eller forsta
andres graenser.

Rammer for pakleedning kan veere relevant i et forebyggelses-gjemed. Det er vigtigt at tale med hinanden
om, voksne og barn, hvad der er god og mindre god pakleedning ift. overgreb. Samtidig kan et barns
paklaedning aldrig blive barnets eget ansvar ift. overgreb.

Indre forebyggelse

I den indre forebyggelse er der fokus pa barnets personlige udvikling, sa barnet pa sigt bliver i stand til at
beskytte sig selv og indga i relationer med andre mennesker pa en hensigtsmaessig made og med en
bevidsthed om egne og andres graenser. Den indre forebyggelse handler om det paedagogiske arbejde, hvor
bgrnene fx stgttes i at:

Forsta sociale spilleregler.

Lase konflikter p en hensigtsmaessig made.
Maerke og forsta egne og andres graenser.
Udtrykke egne og respektere andres greenser.
Meerke, hvad man har lyst til og ikke har lyst til.
Forsta forskellen pa god og darlig beraring.
Kende forskel pa gode og darlige hemmeligheder.

Feelles ansvar i forebyggelsen

Det er et feelles ansvar at styrke forebyggelsen af vold og seksuelle overgreb, og ledelsen og medarbejderne
i institutionerne i Tarnby Kommune har forskellige primzere roller og ansvarsomrader i
forebyggelsesarbejdet.

Det er afggrende for en steerk forebyggelsesindsats, at ledelsen og medarbejderne i samarbejde sikrer og
muligger et abent og dialogbaseret miljg, hvor forzeldre, bern, ledelse og medarbejdere kan og vil seette ord
pa deres bekymringer og eventuelle mistanke.



Lederens rolle og ansvar i forebyggelsesarbejdet

Det er ledelsens opgave at opsaette rammer, der kan understa tte medarbejdernes arbejde

med at baskytte barn mod overgreb og sikre et systematisk fokus pa forebyggelsesarbejdet
i organisationen.

Fokus pa forebyggelse skalvasre ettema, der lever og draftes pa arbejdspladsen og i

personalegruppen, sa det forebyggende arbejde ikke udelukkende beror pa den enkelte
fagpersons tilgang, normer og vazrdier.

Ledelsen er ansvarlig for at:

-~

Sikre, at alle medarbejdere kender beredskabsplanen for vold og seksuelle
overgreb mod barmn.

Skabe en aben og aerlig kultur | personalegruppen, hvor der er plads til professionel
twivl.

Skabe rumfor og facilitere draftelser om fagligt relevante emner.

Skabe rum for draftelse af normer, tilgange og vaerdier pa institutionen og i den
pazdagogiske praksis.

Opsastte rammer og aftaler for fx brugen af sociale medier, paklazdning, hvordan
bern og voksne er sammen (beraring, sprog nw ) og leg eller sanwaer i offentlige
eller i mindre overvagede rum.

Indhente berne- og straffeattest inden alle ansasttelser, herunder ogsa pa frivillige,
studerende og andre, somle ser opgaver med direkie kontakt til bern.




Medarbejdernes rolle og ansvar i forebyggelsesarbejdet

Medarbejderne i dagtilbud, pa skoler, klubber, dagntilbud mfl. har en naglerolle i
forebyggelsesarbejdet gennem deres daglige pasdagogiske arbejde med barnene.

Medarbejderne er ansvarlige for at:

= Skabe tillidsfulde rum og sikre, at barnene oplever, at der bliver lyttet til dem, og at
de bliver taget alvorligt, nar de deler deres tanker og bekymringer.

» \aere opmarksomme pa og reagere pa bekymrende tegn hos det enkelte barn, i
samspilleti en barmegruppe eller i samspillet mellem barn og voksne.

» Deltage aktivt i den faelles dialog og dreftelser pa arbejdspladsen om faglige emner,
normer, vaardier og den paadagogiske praksis.

Medarbejderne kan fx have fokus pa felgende emner i det forebyggende,
pa&dagogiske arbejde med barnene:

~ Bemenes kendskab til egne rettigheder.

+» Konflikthandtering — at ga sin vej ved konfliktoptrapning og sige nej ved
grasnseoverskridelser.

~ BEvnen til at udtrykke og respektere andres grasnser.

~ Retten til egen krop.

» Handtering af gode og darlige hemmeligheder.

» Adfserd og samvaersformer, sprog, paklasdning m fl.

» God digital adfaard.

# Seksualundervisning og -vejledning tilpasset barnets alder og behov.

» Oplysning om mulighedeme for at sege radgivning hos fx Red Bamet,
Be metelefonen og Sex og Samfund.

Dialog om normer, veerdier og praksis

For at kunne patage sig den rolle og det ansvar, det er at arbejde forebyggende, bar ledere og medarbejdere
have viden om:

Barns seksualitet og greensedragningen mellem legitim seksuel adfserd og bekymrende seksuel adfaerd.
Egne graenser og at kunne saette egne graenser pa en tydelig og anerkendende made.

Som en lgftestang for den feelles dialog pa arbejdspladsen om normer, vaerdier og den psedagogiske
praksis, kan | med fordel tage udgangspunkt i falgende dialog-spgrgsmal:

e Har vi den ngdvendige viden om bgrns seksualitet?
e Hvornar, hvor og hvor lzenge er det i orden, at voksne er alene med bgrn/unge?
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e Erdetiorden at give bagrn/unge kram? Kys? Hvorfor? Hvorfor ikke?

e Kan vi sende nye medarbejdere alene pa tur med bgrn/unge?

e Har viregler for hvem, der sover sammen med bgrn/unge og hvilke barn, der sover sammen, nar vi
er pa tur? Hvorfor? Hvorfor ikke?

e Gar man i bad/kleeder om sammen med bgrn/unge?

e Hvilket sprog og tone anvender vi voksne indbyrdes — og i forhold til bgrnene?

e Hvordan snakker vi om bgrns seksualitet? Hvilke ord bruger vi?

e Hvordan handterer vi det, Hvis vi oplever, at en voksen udviser en greenseoverskridende adfeerd
over for et barn?

e Hvordan handterer og snakker vi om det, hvis et barn har en seksuelt greenseoverskridende adfaerd?

e Hvad er acceptabel pakleedning her hos o0s?

e Har vi en faelles holdning til vold?

e Hvornar er der tale om, at foreeldre udgver vold mod deres barn?

e Kender bgrnene til deres rettigheder fx ift. fysisk afstraffelse?

e Hvordan introduceres nye medarbejdere til vores normer for adfeerd og omgangsformer?

e Hvordan forteeller vi foreeldrene og andre samarbejdspartnere om vores normer for adfeerd og
omgangsformer?

e Hvordan vil vi sikre omseetningen af de faelles normer i praksis sa- ledes, at alle her pa stedet kender
til de feelles normer for adfaerd og omgangsformer?

e Vitaler med bgrn og unge om, hvordan man bruger sociale medier pa en respektfuld og tryg made.

e Vitaler med bgrn og unge om at kende og respektere egne og andre graenser.

4. TIDLIG OPSPORING AF VOLD OG
SEKSUELLE OVERGREB

Det er et feelles ansvar for ledere og medarbejdere at opspore bgrn og unge i mistrivsel sa tidligt som muligt,
og de har hver iseer forskellige roller ift. denne opgave.

Typisk vil medarbejderne, som har den daglige kontakt og kendskab til barnene eller de unge, vaere dem,
der registrerer de farste bekymrende tegn gennem observationer eller samtaler med barnet eller den unge.
Medarbejderne er ansvarlige for at handle pa bekymringen og ga til lederen eller kolleger for faglig sparring.
Lederne er ansvarlige for at tage medarbejdernes bekymring alvorligt, veere undersggende herpa og opsgge
tveerfaglig sparring ved behov.

For at kunne patage sig den rolle og det ansvar, det er at arbejde forebyggende, bgr ledere og medarbejdere
have viden om:

e Tegn og reaktioner hos bgrn eller unge, der udseettes for vold og seksuelle overgreb.

e Forstéelsen og tolkningen af bgrn og unges tegn og reaktioner pa vold og seksuelle overgreb.

o Mulige skadevirkninger for bgrn eller unge, der udseettes for vold og seksuelle overgreb.

e Grooming og den manipulationsproces, der ofte gar forud for, at et overgreb finder sted.

¢ Hvordan man taler med bgrn og unge generelt og specifikt i relation til temaerne vold og seksuelle
overgreb.

¢ Hvordan man handler pa trods af, at man er i tvivl, og pa trods af, at man ikke har sikkerhed for,
hvad der er sket, og om barnet eller den unge har veeret udsat for overgreb.

Alle ledere og ansatte i daginstitutioner, skoler, skole- og fritidsordninger, klubber, Sundhedsplejen,
Tandplejen, bgrne- og ungeradgivere, PPR, kommunale behandlingstilbud til barn, unge og deres familier og
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andre, der er i kontakt med bgrn og unge under 18 ar, har skeerpet underretningspligt (se mere om
underretningspligt pa s. 16).

Observationer og skriftlige beskrivelser

Det kan vaere vanskeligt at saette fingeren pa, hvad der konkret giver anledning til en bekymring for et barn
eller en ung. Det er oftest gennem barnet eller den unge selv, du far viden eller mistanke om overgreb. Selv
om det sjeeldent er muligt umiddelbart at fa be- eller afkraeftet mistanken, er det vigtigt, at du har faglig viden
om de mulige tegn og reaktioner, barnet eller den unge kan udvise.

Der er flere sammenfald mellem de adfeerdsmaessige, psykiske og sociale reaktioner, som kan veere tegn pa
fysisk vold og seksuelle overgreb, men disse reaktioner hos barnet eller den unge kan ogsa veere udtryk for
andre former for vold, forsgmmelse eller generel mistrivsel. Uanset hvad der formodes at veere arsagen til
mistrivslen, er man som ansat og borger forpligtet til at reagere pa bekymrende tegn eller udsagn fra barnet
eller den unge.

| VIVE’s forskningsbaserede vidensopsamling 'Fysisk vold og seksuelle overgreb mod bgrn (2021) kan man
laese om tegn og reaktioner hos bgrn og unge, man skal vaere seerligt opmaerksom pa. Man kan ogsa
benytte Janus-barometeret januscentret.dk. Janus-barometeret er et veerktgj, som kan bruges, hvis man er i
tvivl om, hvordan man bar tackle en eventuel seksuel adfeerd, som et barn eller en ung matte udvise.

Ved bekymring for et barn eller en ung kan systematiske observationer i samarbejde med kolleger og ledelse
hjeelpe med at skabe et helhedsblik og afdeekke manstre i barnets eller den unges adfeerd. Husk at skrive
ned, hvad der konkret er observeret eller sket og under hvilke omsteendigheder, til brug i en evt. senere
underretning til Familierddgivningen. De skriftlige beskrivelser er ligeledes med til at minimere risikoen for, at
der opstar tvivl eller uenighed om observationerne pa et senere tidspunkt.

Den gode beskrivelse til en underretning

| en underretning er det en hjazlp med konkrete beskrivelser og eksempler, som giver et s3
prazcist billede af barnet som muligt og af de forhold, som gwver anledning til bekymring og
dermed til underretningen.

Hold fokus pa bekymringerne for barmnet i beskrivelserne, med mindre det specifikt er
forhold hos foraeldrene, der belkymrer samt de konsekwvenser, disse vurderes at have for
barnet.

Undga at fortolke og page pa konkrete foranstaltninger til at afhjaslpe problemerne. Deat
skal fremga tydeligt, hvis egne hypoteser eller antagelser alligevel beskrives i
underretningen, og det anfares under '@vrige bemasrkninger'.

Seerligt udsatte bgrn

Som fagperson skal man have en seerlig opmaerksomhed pa, at nogle barn er i starre risiko end andre for at
blive udsat for vold og seksuelle overgreb. Erfaring og forskning viser, at det bl.a. drejer sig om bgrn, der er
anbragt uden for hjemmet, bagrn med et handicap og socialt udsatte bgrn. Alle tre grupper af barn oplever
oftere end andre bgrn at blive udsat for vold og seksuelle overgreb. At udsatte barn er i starre risiko for
overgreb end andre bgrn skyldes, at udsatte bgrn i hgjere grad end andre kan have oplevet overgreb
tidligere i deres liv, og at deres oplevelse af, hvad der er normalt og ikke normalt, kan veere en anden end for
bgrn, der ikke har oplevet overgreb.

Anbragte bgrn

Vold og seksuelle overgreb er anbringelsesarsag for en betydelig andel af de anbragte barn, og mange er
vokset op i brudte familier med omsorgssvigt, foreeldres misbrugsproblemer og flere skoleskift. Disse faktorer

12


http://www.januscentret.dk/

og livsomsteendigheder er med til at gge risikoen for, at de udseettes for vold og seksuelle overgreb,
sammenlignet med andre bgrn. Ogsa under anbringelsen har anbragte barn en gget risiko for at blive udsat
for vold og seksuelle overgreb, hvorfor bade anbringelsesstedet og andre fagpersoner omkring de anbragte
barn skal veere ekstra opmaerksomme pa denne gruppe.

Barn med handicap

For bgrn med handicap er den forggede risiko for at blive udsat for vold og seksuelle overgreb gaeldende,
uanset om de bor hjemme eller er anbragt uden for hjemmet. Bgrn med handicap kan for nogles
vedkommende have et konkret behov for hjeelp til personlig pleje og hygiejne, og sa kan greenserne for det,
som andre vil opleve som intimsfeeren, lettere blive overskredet. Derfor er det szerlig vigtigt, at ogsa barn
med handicap leerer deres rettigheder at kende og leerer at sige fra og saette greenser.

Barnets handicap kan udgare en seerlig faglig udfordring, nar det geelder opsporing af vold eller seksuelle
overgreb. Maske er det vanskeligt for barnet at kommunikere med omverdenen, og som fagperson kan man
have vanskeligt ved at tolke adfaerd, tegn og reaktioner. Man kan veere i tvivl om, hvorvidt en bekymrende
adfeerd skal tilskrives barnets handicap, eller at barnet har veeret udsat for overgreb. Det er derfor
afggrende, at man som fagperson kender barnets handicap og er opmaerksom pa at reagere, hvis barnet
gendrer adfeerd.

Socialt udsatte bgrn

Undersggelser viser, at udsatte unge oftere oplever fysisk vold i og udenfor hjemmet end andre unge. De
unges udsathed er malt p3, at de har darligere trivsel og lavere fagligt niveau i skolen end deres
jeevnaldrende, og at de unges foreeldre har et lavere uddannelsesniveau og svagere arbejdsmarkeds-
tilkknytning end jeevnaldrendes foreeldre.

Herudover viser undersggelser, at bgrn af foreeldre med begreenset uddannelse, misbrugsproblemer,
psykiske lidelser, antisocial adfeerd eller som begar kriminalitet, er i starre risiko for at blive udsat for vold og
seksuelle overgreb end andre barn. Undersggelserne viser ogs3, at jo flere risikofaktorer, der er til stede, jo
hgjere er risikoen for, at der forekommer vold og seksuelle overgreb i familien.

Lyt til og tal med barnet

Der kraeves en saerlig opmaerksombed og lydhgrhed overfor et barn eller ung, som forsgger at udtrykke sig
eller indirekte forsgger at invitere til en samtale om overgrebene og samtidig tester, om den voksne kan
holde til at hgre om det. Det er et kerneelement i opsporingen, at de voksne stiller sig til radighed for barnet,
og med neerveer og troveerdighed signalerer, at man kan betro sig til vedkommende.

Barn, der har veeret udsat for overgreb, kan ogsa have sveert ved at betro sig til andre om overgrebet. De
kan fgle skyld, skam, veere bange for konsekvenserne, eller veere praeget af loyalitet eller ambivalente
falelser for den, der har begaet overgrebet. Der kan derfor ofte vaere brug for, at de voksne omkring barnet
selv tager initiativ til at tale med barnet eller inviterer til samtalen, hvis barnet udviser bekymrende/aendret
adfeerd eller tegn pa mistrivsel. For at samtalen om et overgreb kan finde sted, er det en forudsaetning, at der
pa forhand er opbygget en steerk og tillidsfuld relation mellem barnet og den voksne — uanset om det er
barnet eller den voksne, som tager initiativ til samtalen.

Som fagperson kan man blive i tvivl om, hvad man spgrger et barn om, hvis der opstar en bekymring eller
mistanke om vold eller seksuelle overgreb. Man ma gerne snakke med barnet, lytte og stille forstaelses-
spgrgsmal eller afklarende spagrgsmal. Man er ofte ngdt til at stille disse spagrgsmal for at afklare, om der er
tale om en helt uskyldig situation, eller om barnet har veeret udsat for overgreb. Man kan ogsa veere seerligt
opmaerksom pé& barnets kropssprog og seerligt barnets nonverbale signaler. Nedenfor kan du laese et
eksempel pa en samtale med abne spgrgsmal, pauser og gentagelse af barnets ord.
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Eksempel pa en samtale mellem en 7-arig pige og hendes klasselazrer
Pige: Jeg kan ikke |i" atvasre alene hjemme med min far.

Lerer: Hvordan kan det vasre?

Pige: Han rarer ved mig.

Laerer: Hvordan rearer han ved dig?

Pige: Han rerer sadan nede ved min tissekone.

Learer: Han rerer nede ved din tissekone?

Pige: Ja, han kommer ind pa mit vaerelse om aftenen, nar jeg er gaeti seng...
Laerer: Hvad sker der 547 (Hold pause, og lad barnet selv fortaslle videre).
Pige: Han stikker handen ind under dynen og rerer ved min tissekone.
Leerer: Hvad sker der sa?

Pige: 53 gar han igen bagefter .. MNu vil jeg ikke tale om det mere!

Leerer: Jeg kan godt forsta, at det er svaert at snakke om. Du skal vide, at du ikke har gjort
noget galt, og at din far ikke ma rere dig pa den made. Det er godt, at du fortalte mig det.

Hvis der senere skal udarbejdes en underretning eller foretages en politianmeldelse, vil samtalen med
barnet indga som et af elementerne i den beskrivelse, som fagpersonen skal videregive. Det er politiets
opgave at efterforske sagen. Derfor vil detaljerede spgrgsmal om haendelsen, omfang, tidspunkt for
overgrebene osv. veere spgrgsmal, som politiet stiller i forbindelse med afhgringen af barnet. Din opgave
som fagperson er at vise barnet, at du er tilgaengelig, og at du gerne vil lytte, ogsa efter at underretningen er
sendt. Nedenfor fglger en liste over opmaerksomhedspunkter i samtalen med barnet og efter samtalen, som
du kan tage udgangspunkt i.
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Opmeerksomhedspunkier i samtalen med barnet

» Rum barnets udsagn, hvis barnet selv tager initiativ til at fortaslle om overgreb. Lyt
til barnets udsagn uden at blive overvasldet af de felelser, man kan blive ramt af,
og uden at placere ansvar eller skyld.

» Bevarroen, vaer til rddighed og vis omsorg for barnet.

+» Sperg ikke ind til detaljer om det mulige overgreb og undga ledende spargsmal.
Stil gerne nysgerrige og undrende spargsmal som fx "Hvor har du set/hart det?”,
“Kan du vise mig, hvad der skete?, "Kan du sige lidt mere om det?”
Dette for at be- eller afkrasfte, om der er grund til at vasre bekymret for bamet.

» V\aer opmazrksom pa ikke at komme til at love barnet noget, du maske ikke har
mulighed for at holde.

# Hvis der senere skal udarbejdes en underretning til myndighed eller foretages en
politianmeldelse , vil samtalen med barnet indga som ét af elementerne i den
beskrivelse, du som fagperson skal videregive.

Opmeerksomhedspunkter efter en samtale om overgreb

# Rund samtalen af og bekrasft barnet i, at det har handlet rigtigt.
# Belkrasft bamnet i, at det kan forvente hjaelp fra den voksne.

# Falg op pa, hvordan bamet har det og sarg for, at barnet er tilstrazkkeligt og tilpas
informeret om, hvad der sker i sagen.

# Detervigtigt, at der i den efterfelgende periode drages ekstra omsorg for bamnet,
og at der fastholdes en sa almindelig hverdag som muligti skolen/dagtilbuddet/pa
degninstitutionen.

# Taggeme noter, som kan stette hukommelsen under forlebet. Nedskriv fx hvilke
observationer, tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken —
og undga at tolke pa beskrivelserne.

Roller og ansvar i opsporingsarbejdet

Det er en feelles opgave for ledere og medarbejdere at opspore bgrn og unge i mistrivsel sa tidligt som
muligt, og de har hver isaer forskelligt ansvar og forskellige roller ift. denne opgave.



Medarbejdernes rolle og ansvar i opsporingsarbejdet

» Vare opmasrksom pa bekymrende tegn hos bamet og evt. lave systematiske
observationer.

» Reagere pa en bekymring eller tvivived at ga til leder og/eller kolleger.

» Vere lydher overfor barnets forseg pa at udtrykke sig eller invitere til en samtale.
+ Stille sig til radighed og skabe tillid til, at barnet kan betro sig.

= Selv tage initiativ til at tale med barnet, hvis der er en bekymring.

= FReagere med ro, hvis bamet fortasller om et overgreb.

Lederens rolle og ansvar | opsporingsarbejdet

+ Sikre opfelgning pa medarbejdemnes kontakt med bem i mistrivsel.

~ DBringe faglige hypoteser om overgreb i spil | dreftelserne om et barns mistrivsel og
vaere undersagende pa, hvad der kan ligge bag.

# Understatte, at der arbejdes med barnets perspe ktiv.

» Have overblik over tvasrfaglige sparringsmuligheder og inddrage de tvaerfaglige
sparringspartnere ved behov, herunder fx den fremskudte socialradgiver og/eller
Familieradgivningen, Sundhedsplejen. PPR eller Familiehusat

» Sikre en aben faglig dialog pa arbejdspladsen, hvor der er plads til professionel
tvivl. Nar der arbejdes med tvivlen som et vilkar, sikres det, at den ikke bliver en
barriere for at handle. Medarbejderne kan fele sig trygge ved at drefte deres
bekymringer og overvejelser om et barns adfaerd og eventuelle mistrivsel pa
teammeder eller evrige relevante faglige fora.

= Sikre,_ at alle medarbe|dere ved, at de har skaerpet underretningspligt, og at denne
er personlig.

5. HANDLEVEJE | SAGER OM VOLD OG
SEKSUELLE OVERGREB

| Tarnby Kommune er det et feelles ansvar at sikre en hensigtsmaessig og rettidig handtering af sager om
vold og seksuelle overgreb. Alle ansatte skal kende til deres skaerpede underretningspligt og bruge den ved
behov. Dette afsnit forteeller om underretningspligten og angiver konkrete handleveje for ledere og
medarbejdere, sa alle ved, hvad de skal gare, hvis der opstar en mistanke eller viden om et konkret
overgreb.
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Underretningspligt

Almen underretningspligt
Alle borgere har pligt til at underrette kommunen, hvis de far kendskab til, at et bamn (0-18

ar) udsaettes for forhold, som er til fare for barmets udvikling og sundhed, herunder vanragt,
mishandling, vold eller seksuelle overgreb.

Skarpet underretnings pligt

Personer, der arbejder med bermn, har en skasrpet pligt til at underrette, hvis de under
udferelsen af deres arbejde far mistanke eller viden om, at et barn {0-18 ar) har behov for
saerlig stette, herunder har vasret udsat for vold eller seksuelle overgreb.
Underretningspligten er personlig. Det betyder, at du som medarbe|der eller leder sel skal
underrette Familieradgivningen, hvis du mener, at der er hold i din mistanke , uanset at din
nasrmeste leder ikke gar.

Forpligtelsen til at underrette gaslder, selvom vedkommende, der har fortalt om deres viden

om vold eller overgreb begaet mod et bam, ikke selv ensker det. Ogsa hvis det er bamet
sebly, som ikke ensker, at der skal underrettes.

Hvis lederen vurderer, at Familieradgivningen ikke skal underrettes, skal medarbejderen
orienteres om, at vedkommende fortsat skal bruge sin personlige underretningspligt, hvis
hun/an er uenig med ledelsens beslutning.

Lovgivningen pa omradet er meget tydelig, idet Barnets lov siger falgende vedr. den almene
underretningspligt:

Lovtekst fra Barnets lov:

§ 135. Den, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra foraldrenes eller
andre opdrageres side uds &ttes for vanregt eller nedvardigende behandling eller lever
under forhold, der bringer barnets eller den unges sundhed eller udvikling i fare, har
pligt til at underrette kommunen.

Barnets lov siger ogsa falgende vedr. den skaerpede underretningspligt:

Lovtekst fra Barnets lov:

§ 133. Personer, der udever offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette
kommunalbestyrelsen, hvis de under udevelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab
til eller grund til at antage, at

1. et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for stette efter denne lov

2. et barn umiddelbart efter feds len kan fa behov for stette efter denne lov pa grund
af de kemmende forzldres forhold

3. et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for stette efter denne lov pa
grund af barnets eller den unges ulovlige skolefraveer eller undladelse af at
opfylde undervisnings pligten eller

4. et barn eller en ung under 18 ar har varet uds at for overgreb.

Handtering og handling — et lederansvar

En medarbejder skal aldrig std alene med ansvaret for at handtere og handle i en sag om vold eller
seksuelle overgreb, hvorfor lederen altid skal inddrages pa et tidligt stadie for en vurdering af, om og
hvordan der skal handles i sagen. Dermed bzeres ansvaret for at hdndtere sagerne i faellesskab, og det er
med til at sikre en ensartethed i handteringen af sager om vold og seksuelle overgreb.
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Hvis du er medarbejder, skal du derfor straks orientere din naermeste leder om din mistanke eller viden, og
din leder er herefter ansvarlig for, at handlevejene i skemaet nedenfor fglges. Hvis du ikke samme dag kan
tale med din nzermeste leder, sa kontakt Familieradgivningen pa tif. nr. 32471494 for at fa radgivning.

Hvis et barn har veeret eller bliver udsat for vold eller seksuelle overgreb fra et andet barn, skal du kontakte
din leder, der beslutter det videre forlgb ift. orientering af foraeldre og evt. underretning til
Familieradgivningen.

| sager, hvor mistanken retter sig mod et barn fra en anden institution, skal du kontakte din leder, der
beslutter det videre forlgb ift. orientering til forseldre og evt. underretning til Familieradgivningen.

Hvis mistanken retter sig mod foraeldrene, ma foreeldrene ikke orienteres om mistanken, og foraeldrene ma
ikke orienteres om, at der sendes en underretning til Familierddgivningen.

Handleveje ved mistanke om vold eller seksuelle overgreb

Afheengig af, hvem mistanken retter sig mod, er der variationer i handleveje og plan for kommunikation,
hvilket fremgar af skemaet nedenfor. Brug Familieradgivningen som sparringspartner, 32471494, hvis der er
tvivi om handlevejene, og hvordan du skal kommunikere eller anden tvivl om, hvordan bekymringen skal
handteres. Ring hellere én gang for meget end én gang for lidt.

Mistanke mod en

Mistanke mod

Mistanke mod en

Mistanke mod et

eller begge andre voksne/ ansat i kommunen andet barn

foraeldre ukendt
Orienter- | Medarbejderen Medarbejderen Medarbejderen Medarbejderen
ing af orienterer neermeste | orienterer nsermeste orienterer neermeste | orienterer nsermeste
leder leder. leder. leder. Mistanken leder.

droftes ikke med
andre end den
relevante leder. Din
leder har ansvar for
at ga videre med
sagen i
forvaltningen.

Retter mistanken sig
mod egen leder, ga
da til neeste
ledelsesled. Chefen
/direktgren har
ansvar for at ga
videre med sagen
0g underrette
personalechefen.

Du skal melde
overgrebet/volden til
politiet, hvis du er
farstehandsvidne.

Er det foraeldre, som
kommer til dig med
en bekymring eller
en mistanke om et
seksuelt overgreb
eller vold mod deres
barn, skal du bede
foreeldrene om at
skrive deres
samtaler med
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barnet ned. Saet
foreeldrene i kontakt
med naermeste
leder, s& de kan
drofte en evt.
politianmeldelse.

Orienter- | Sagen ma ikke Lederen skal orientere Lederen tager Lederen tager
ing af drgftes med foreeldrene om straks kontakt til straks kontakt til
foreeldre | foreeldrene, og mistanken og om, at der | chefen pa det chefen pa det
0g evt. foreeldrene ma ikke | sendes en underretning | pageeldende pageeldende
fagchef orienteres om, at til Familierddgivningen, | fagomrade, som fagomrade, som
der sendes en inden denne sendes. kontakter direktgren | tager stilling til, om
underretning til og chefen for HR og | der skal holdes et
Familieradgivningen | Hvis der efter flere tager stilling til, om udvidet
forsgg ikke kan oprettes | der skal holdes et beredskabsmgde.
kontakt til forseldrene, udvidet
sendes underretningen | beredskabsmgde. Lederen skal
alligevel afsted. Det koordineres orientere foreeldrene
Foreeldrene orienteres, | ogsa, om der er til de involverede
sa snart der er kontakt. | grundlag for at barn om mistanken
foretage en og om, at der
politianmeldelse. sendes en
underretning til
Lederen skal Familieradgivningen
orientere foreeldrene | , inden denne
om mistanken og sendes.
om, at der sendes
en underretning til Hvis der efter flere
Familieradgivningen | forsagg ikke kan
inden denne oprettes kontakt til
sendes. foreeldrene, sendes
underretningen
Hvis der efter flere alligevel afsted.
forsgg ikke kan Foreeldrene
oprettes kontakt til orienteres, sa snart
foraeldrene, sendes | der er kontakt.
underretningen
alligevel afsted.
Foraeldrene
orienteres, sa snart
der er kontakt.
Familie- Hvis du er i tvivl, om | Hvis du er i tvivl, om der | Hvis du er i tvivl, om | Hvis du er i tvivl, om
radgiv- der skal sendes en skal sendes en der skal sendes en der skal sendes en
ningen underretning, underretning, kontakt da | underretning, underretning,
kontaktes | kontakt da Familieradgivningen pa | kontakt da kontakt da
ved tvivl Familieradgivningen | tif. 32471494, Familieradgivningen | Familierddgivningen
pa tif. 32471494. pa tif. 32471494. pa tif. 32471494.
Skriftlig Sammen med din Sammen med din Sammen med din Sammen med din
under- naermeste leder naermeste leder aftaler naermeste leder naermeste leder
retning til | aftaler du, hvem der | du, hvem der aftaler du, hvem der | aftaler du, hvem der
Familie- udarbejder den udarbejder den skriftlige | udarbejder den udarbejder den
radgiv- skriftlige under- underretning. skriftlige under- skriftlige under-
ningen retning. retning. retning pa alle

Underretningen
sendes til
underretning@taarb

y.dk med de

Underretningen sendes
til

underretning@taarby.dk
med de konkrete oplys-

Underretningen
sendes til
underretning@taarb
y.dk med de

involverede barn.

Underretningen
sendes til
underretning@taarb
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konkrete oplys-
ninger, der blev
oplyst mundtligt.

Hverdage efter kl.
15.30, torsdag efter
kl. 17 og i
weekender
kontaktes Social-
vagten gennem
politiet pa tif. 114.

ninger, der blev oplyst
mundtligt.

Hverdage efter kl.
15.30, torsdag efter k.
17 og i weekender
kontaktes Socialvagten
gennem politiet pa tif.
114.

konkrete
oplysninger, der
blev oplyst
mundtligt.

Hverdage efter kl.
15.30, torsdag efter
kl. 17 og i
weekender
kontaktes Social-
vagten gennem
politiet pa tif. 114.

y.dk med de
konkrete oplys-
ninger, der blev
oplyst mundtligt.

Hverdage efter kl.
15.30, torsdag efter
kl. 17 og i
weekender
kontaktes Social-
vagten gennem
politiet pa tif. 114.

Familie- Familieradgivningen | Familierddgivningen Familieradgivningen | Familierddgivningen
radgiv- beslutter det videre | beslutter det videre beslutter det videre | beslutter det videre
ningen forlgb, herunder et forlgb, herunder et evt. | forlgb, herunder et forlgb, herunder et
vurderer | evt. samarbejde samarbejde med evt. samarbejde evt. samarbejde
og med tveersektorielle | tveersektorielle med tveersektorielle | med tveersektorielle
koordiner | samarbejdspartnere | samarbejdspartnere og | samarbejdspartnere | samarbejdspartnere
-er sagen | og koordinerer det koordinerer det videre og koordinerer det og koordinerer det
videre forlgb. forlgb. videre forlgb. videre forlgb.
Familieradgivningen
orienterer under-
retter om sagen,
herunder om der
igangseettes en
bgrnefaglig
undersggelse.
Vis Fasthold en normal | Fasthold en normal Fasthold en normal | Fasthold en normal
omsorg, hverdag for barnet hverdag for barnet med | hverdag for barnet hverdag for alle
Iyt og med tryghed, tryghed, omsorg og med tryghed, involverede bgrn
fasthold omsorg og forudsigelighed. Veer til | omsorg og med tryghed,
normali- forudsigelighed. radighed/Iyt. forudsigelighed. omsorg og
tet og Veer til radighed/Iyt. Veer til radighed/lyt. | forudsigelighed.
struktur Veer teet pa barnet og Veer til radighed/lyt
Veer teet p& barnet lav en tydelig Veer teet pa barnet
og lav en tydelig rammesaetning og og lav en tydelig Veer teet pa barnet
rammesaetning og struktur, sa barnet ikke rammeseetning og og lav en tydelig
struktur, sa barnet begar overgreb mod struktur, sa barnet rammesaetning og
ikke begar overgreb | andre. ikke begar overgreb | struktur, sa barnet
mod andre. mod andre. ikke begar overgreb
mod andre.
Fokus pa | Fokus pa Veer opmaerksom pa
tillid og genoprettelse af det gvrige personale
samarbej | tillid og samarbejde og de gvrige
de med foraeldrene. forzeldre. Fokus pa

genoprettelse af
tillid.

Er der ikke tale om
vold eller seksuelt
overgreb som
defineret i denne
beredskabsplan,
kontakter lederen
den neermeste
overordnede mhp.
handtering af sagen.
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Offentligt ansatte er
generelt undergivet
et decorumkrav
(veerdighedskrav),
der medfgrer, at den
ansatte skal udvise
en adfeerd pa
arbejdet og i fritiden,
som efter tidens
normer og
samfundsopfattelse
er acceptabel og
ansteendig i forhold
til den stilling, som
den pageeldende
varetager.
Veerdighedskravet
afhaenger i hgj grad
af, hvor den
pageeldende er
ansat, hvor i
hierarkiet den
pageeldende er
placeret, og hvilken
funktion denne

udfgrer.
Statte, Der er mulighed for | Der er mulighed for rad | Familieradgivningen | Familieradgivningen
rad og rad og vejledning fra | og vejledning til yder rad og yder rad og
vejled- en forebyggende dagtilbuddet/skolen/ vejledning til vejledning til
ning radgiver eller dagninstitutionen fra en | medarbejderne i medarbejderne i

sparring fra
familieradgivningen
ved behov, fx ift.
hvordan man bedst
mgder foreaeldrene
igen, nar de er/har
veeret under
mistanke.

forebyggende radgiver
ved behov eller fra
Familieradgivningen.

dagtilbuddet/pa
skolen/i
dggninstitutionen,
som skal finde sted
hurtigst muligt og
senest indenfor fem
hverdage.
Henvendelse pa tlf.
32471494/
32471474.

dagtilbuddet/pa
skolen/i
dggninstitutionen,
som skal finde sted
hurtigst muligt og
senest indenfor fem
hverdage.
Henvendelse tlf.
32471494/
32471474,

Kommunikationsplan

Nedenfor falger en plan for handtering og kommunikation for medarbejdere og ledelse ved mistanke om vold
eller seksuelt overgreb begaet mod et barn eller en ung:
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Mistanke eller viden i.f.t. foraeldre eller andre i foraeldres sted

Hvad gor du som medarbejder?
> Tal ikke med foreeldrene/stedforeeldre om mistanken.
» Droft og afklar eventuel din mistanke med en kollega, der ogsa kender bamet.

> Nedskriv hvilke observationer, tegn og reaktioner og haendelser, der ligger til grund
for mistanken — undga at tolke pa beskrivelserne.

Nedskriv dine observationer, fgr du taler med andre.
Orienter din leder om mistanken, og brug dine observationer
Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkommendes
beskrivelse af den konkrete mistanke — undga at tolke pa beskrivelseme.
» Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad gor du som leder?

> Tal ikke med foreeldrene eller stedforeeldre om mistanken.

> Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken, herunder ansvarlig for at
sende underretning til Familieafdelingen eller kontakte dem pa telefon: 32471494,

> Vurder oplysningeme fra din medarbejder, herunder om karakteren af
oplysningerne umiddelbart giver anledning til at underrette Familieafdelingen.

> Hvis du eri tvivl, kan du kontakte Familieafdelingen pa telefon: 32471494 og fa
vejledning i forhold til, om der skal foretages en underretning.

#» Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til en underretning.
Hvis det ikke er tilfzeldet, sa orienter medarbejderen om, at vedkommende fortsat vil
kunne bruge sin personlige underretningspligt.

» Som underrettende leder og medarbejder kan du/l blive bedt om at deltage i et
m@de med Familieafdelingen med henblik pa at uddybe underretningen.

» Stet din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der gar, mens
udredningsprocessen foregar i Familieafdelingen.
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Mistanke eller viden i.f.t. en voksen i barnets netveerk (ikke foraeldre/ansatte)

Hvad ger du som medarbejder?

,"

Dreft og afklar eventuel din mistanke med en kollega, der ogsa kender bamet.
Nedskriv hvilke tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken —
undga at tolke pa beskrivelseme.

Nedskriv dine observationer, fgr du taler med andre.

Orienter din leder om mistanken, og brug dine observationer.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkommendes
beskrivelse af den konkrete mistanke — undga at tolke pa beskrivelseme.

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad ger du som leder?

,f‘

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken, herunder ansvarlig for at
sende underretning til Familieafdelingen eller tage kontakt pa telefon: 32471494,
Vurder oplysningeme fra din medarbejder, herunder om karakteren af oplysningeme
umiddelbart giver anledning til at underrette Familieafdelingen.

Hvis du eri tvivl, kan du kontakte Familieafdelingen pa telefon: 32471494 og fa
vejledning i forhold til, om der skal foretages en underretning.

Foreeldrene skal orienteres, inden der fremsendes underretning.

Forteel din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til en underretning. Hvis
det ikke er tilfzeldet, da giv din medarbejder besked om, at vedkommende fortsat vil
kunne bruge sin personlige underretningspligt.

Som underrettende leder kan du og din medarbejder blive bedt om at deltage i et
m@de med Familieafdelingen med henblik pa at uddybe underretningen.

Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der gar, mens
udredningsprocessen foregar i Familieafdelingen.

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.
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Mistanke eller viden i.f.t. en ansat

Hvad gor du som medarbejder?

» Noter heendelser og de videre handlinger i forhold til mistanke.

> Er det foreeldre, som kommer til dig med en bekymring eller en mistanke om et
seksuelt overgreb eller vold mod deres bam, kan du bede foreeldrene om at skrive
deres samtaler med barnet ned.

> Kontakt din leder — og kun din leder — hvis du har viden om et seksuelt overgreb
eller vold begaet af en anden ansat. Din leder har ansvar for at ga videre med
sagen.

> Hvis din viden er rettet mod din leder, skal du kontakte afdelingschefen.
Afdelingschefen har ansvar for at ga videre med sagen pa samme made, som en
leder skal gare.

Hvad gor du som leder?
» Vurder tyngden af den skriftige og mundtlige information, du har faet fra
medarbejdere, foreeldre eller andre.

> Kontakt neemeste leder for at koordinere det videre forlab, herunder om der er
grundlag for at foretage en politianmeldelse.

» Har du konkret viden om vold eller seksuelt overgreb begaet af en ansat, skal du
straks sende en underretning om bamet il Familieafdelingen. Du skal informere det
pageeldende barns foraeldre.

» Veer opmasrksom pa behovet for stgtte og omsorg til de involverede personer:
Barnet og barnets foreeldre, den ansatte som viden eller mistanke er rettet mod, de
gvrige ansatte, bem og foreeldre.

> Da derer tale om en personalesag, skal du i samarbejde med neemeste leder
koordinere det videre forigb.

» Du skal i samarbejde med nsermeste leder vurdere om og hvomar, det er relevant
at orientere gvrige ansatte, de andre foreeldre, bestyrelsen mv.
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Mistanke eller viden i.f.t. et barn under 15 ar

Hvad ger du som medarbejder?

Overmrasker du bgrmene i situationen, spsrg dem da pa en neutral made om, hvad de
laver/leger, og hvor de eventuelt har set eller kender denne leg fra? Lyt til beirnene og
undga at athgre dem.

Droft og afklar eventuel din viden og mistanke med en kollega, som ogsa kender
barnet eller bgrnene.

Nedskriv hvilke tegn, reaktioner eller haandelser, der ligger til grund for din viden eller
mistanke — undlad tolkninger.

Nedskriv dine observationer, fgr du taler med andre.

Hvis du har faet din viden eller mistanke af en pargrende eller andre, nedskriv da
vedkommendes beskrivelse sa konkret som muligt og undlad at tolke pa disse
oplysninger.

Qrienter din leder om, hvad du har set.

Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad ger du som leder?

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken, herunder ansvarig for at
sende underretning til Familieafdelingen eller kontakte dem pa telefon: 32471494.
Vurder medarbejderens oplysninger, herunder om karakteren af oplysningerne tyder
mere pa en eksperimenterende leg end pa en overgrebssituation.

Hvis du eri tvivl om ovenstaende, kan du kontakte Familieafdelingen pa telefon:
32471494 og bede om hjeelp til en naermere vurdering af oplysningerne.

Der skal ved leg og aktiviteter, der veekker tvivl og bekymring om et seksuelt
overgreb, altid foretages en underretning til Familieafdelingen bade i forhold til det
barn, der er blevet udsat for overgreb af et andet barn og i forhold til det bam, der har
udsat et andet barn for overgreb.

Et barn, der kraenker et andet barn, har en adfserd, som det skal have hjeelp til at
stoppe.

Hvis det er afklaret, at det drejer sig om en voldelig eller seksuel handling, skal du,
eventuelt sammen med medarbejderen, allerede samme dag indkalde og/eller
orientere begge berns forseldre om hasndelsen.

Ved samtalen med foraeldrene skal du orientere om, at der skal indsendes en
underretning til Familieafdelingen pa hvert af bgrnene, sa de kan fa den relevante
hjeelp og statte.

Hvis der i forlgbet opstar mistanke om, at et af bernene har veeret udsat for seksuelt
overgreb fra foreeldre eller andre voksne i foreeldrenes sted, underrettes
Familieafdelingen med en saerskilt underretning, uden at foraeldrene orienteres.
Herefter anvendes proceduren vedrgrende viden eller mistanke rettet mod foraeldre
eller andre voksne i foreeldres sted.

Som underrettende leder kan du og din medarbejder blive bedt om at deltage i et
mgde med Familieafdelingen med henblik pa at uddybe underretningen.

Stet din medarbejder i at kunne rumme den tid, der gar, mens udredningsprocessen
foregar i Familieafdelingen.

Skema til underretning

Det fremgar af skemaet til underretning pa Tarnby Kommunes hjemmeside, hvilke oplysninger der er brug

for. Brug gerne den fremskudte bgrne- og ungeradgiver til sparring pa den skriftlige underretning, sa | sikrer,

at alle relevante oplysninger kommer med. Nedenfor fglger en oversigt over punkter, | skal veere

opmaerksomme pa, nar skemaet til underretning udfyldes:
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Hvad skal underretningen indeholde?

> Deter en hjeelp med konkrete beskrivelser og eksempler, som giver et sa preecist
billede af barnet eller den unge som muligt og af de forhold, der giver anledning til
bekymringen:
o Hvad er konkret observeret og under hvilke omstaendigheder?
o Angiv gerne konkrete datoer for episoderne.

> Hold fokus pa bekymringerne for barnet eller den unge i beskrivelserne, med
mindre det specifikt er forhold hos foreeldrene, der bekymrer samt de
konsekvenser, disse vurderes at have for bamet eller den unge.

» Beskriv barnets eller den unges ressourcer og eventuelle vanskeligheder.

» Angiv gerne, hvem der har foreeldremyndigheden.

» Husk, at foreeldrene skal orienteres om underretningen, inden den sendes, med
mindre mistanken retter sig mod én eller begge foraeldre.

Handleveje for Familieradgivningen efter modtagelse af
underretning

Familierddgivningen er den helt centrale aktgr i sager om vold og seksuelle overgreb. Familieradgivningen
har myndighedsansvaret og det overordnede ansvar for at vurdere og handle, nar den modtager en
underretning om vold eller seksuelle overgreb. Familieradgivningen vurderer bekymringsgraden, afholder
samtaler og koordinerer og inddrager relevante tveerfaglige og/eller tveersektorielle samarbejdspartnere.
Herudover er det ogsa Familierddgivningen, der vurderer, om der skal iveerksaettes indsatser for at statte op
om barnet og familien. Nar Familierddgivningen modtager en underretning om et barn eller ung, hvor der er
mistanke om vold eller seksuelle overgreb, treeder sagstrinene nedenfor i kraft afhaengig af sagen.

Vurdering og bekreeftelse

Alle underretninger, der sendes til Familieradgivningen, vil blive vurderet indenfor 24 timer fra modtagelse af
underretningen. | vurderingen vurderes det, om barnets eller den unges sundhed, trivsel og udvikling er i
fare, sa der straks skal iveerksaettes en akut indsats overfor barnet eller den unge.

Hvis Familieradgivningen vurderer, at barnet eller den unge ikke har behov for akut indsats, bliver
underretningen handteret efter gaeldende sagsgange for indkomne underretninger jf. Barnets lov §136, stk.
2. Den normale sagsgang er her at indkalde til bgrnesamtale og partsharig med foraeldrene, og hvis det
vurderes relevant, indkaldes underretter til dette mgde.

Hvis Familieradgivningen vurderer, at barnet eller den unge har behov for en akut indsats — seerligt i forhold
til sager, hvor der er tale om vold eller overgreb pa barnet eller den unge, udarbejdes der en bgrnefaglig
undersggelse. Hvis foreeldrene er involveret i overgrebet, foregar samtalen uden forzeldrenes samtykke. Alt
afhaengig af bgrnesamtalens udfald, bliver politiet og regionens bgrnehus inddraget.

Bagrnesamtale

Familieradgivningen afholder en eller flere bgrnesamtaler som opfalgning pa en underretning om vold eller
seksuelle overgreb, med mindre seerlige forhold ggr sig geeldende. Bgrnesamtalerne koordineres med
politiet, hvis der skal ske en afhegring af barnet. Det foregdr i sa fald i Barnehuset. Hvis der skal laves en
bernefaglig undersggelse, vil barnet have samtaler med en radgiver, der laver denne. Barnet har ret til at
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have en bisidder med til samtaler med Familierddgivningen. Du kan som leerer eller paedagog blive bedt om
at deltage i samtalen som barnets bisidder, hvis barnet gnsker det.

Forzeldrene orienteres om bgrnesamtalen af Familieradgivningen, medmindre mistanken retter sig mod
foraeldrene. | sa fald skal bgrnesamtalerne finde sted uden deres viden og tilstedevaerelse.

Samtale med foraeldre

Familieradgivningen afholder en samtale med foreeldrene, hvor underretningen gennemgas. Dette mgde
kaldes ogsa partshgring. Hvis mistanken retter sig mod foraeldrene, koordinerer Familieradgivningen med
politiet, i hvilket omfang og hvornar foreeldrene skal parthgres, orienteres og indkaldes til en samtale.

Orientering til underretter om det videre forlgb

Familieradgivningen skal, senest 6 hverdage efter at have modtaget en underretning, sende en kvittering til
den, der har underrettet, jf. Barnets lov § 138.

Familieradgivningen skal, nér sagen er afdeekket, orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet
anledning til undersggelser eller foranstaltning. Det geelder dog ikke, hvis seerlige forhold ggr sig geeldende,
fx saerlige hensyn til det pageeldende barn eller den unge, jf. Barnets lov § 138, stk. 2.

Familierddgivningen kan pa baggrund af et konkret sk@n vaelge at orientere underretter om, hvilken type
foranstaltning, der er iveerksat og om den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have
vaesentlig betydning for den stgtte, som underretter kan yde barnet eller den unge. Det gaelder dog ikke, hvis
seerlige forhold gar sig geeldende, fx seerlige hensyn til det pageeldende barn eller den unge, jf. Barnets lov §
138, stk. 3.

Nar politi og sundhedsvaesen er involveret

| overgrebssager, hvor ogsa politi eller sundhedsvaesen er involveret i sagen, samarbejder
Familierddgivningen med regionens bgrnehus om handtering af sagen.

6. TVAERFAGLIGT OG TVAERSEKTORIELT
SAMARBEJDE

Forebyggelse, opsporing og handtering af vold og seksuelle overgreb kraever et koordineret, tveerfagligt og
ofte tvaersektorielt samarbejde for at sikre en kvalificeret og helhedsorienteret indsats, der er skdnsom for
barnet eller den unge, og hvor handlingerne sker i den rigtige raekkefglge.

Tveerfagligt samarbejde i Center for Bgrn og Familie

Med tveerfagligt samarbejde menes i denne sammenhzaeng det samarbejde, der foregar mellem forskellige
fagpersoner internt i Center for Bgrn og Familie i Tarnby Kommune. Det vil sige fx skole, dagtiloud, PPR,
Sundhedsplejen, Familierddgivningen, Familiehuset og eksternt mellem politi og Bgrnehuset.

Det er en ledelsesmaessig opgave at kende og formidle viden til medarbejdergruppen om egne og andre
faggruppers opgaver, roller og ansvar i sager om vold og seksuelle overgreb, sa det sikres, at der handles
rettidigt, hensigtsmaessigt og efter de vedtagne procedurer. Som ansat i Tarnby Kommune forventes det, at
man bade opsager og yder tveerfaglig sparring ved bekymring for et barn eller en ung.
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Tveersektorielt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere

Det tveersektorielle samarbejde refererer til det samarbejde, som finder sted primaert mellem
Familieradgivningen, som varetager myndigheden i disse sager, og fagpersoner udenfor Tarnby Kommune,
fx politiet, Barnehuset, sygehuse, Familieretshuset, krisecentre m.fl. Det er Familieradgivningen, der
varetager kontakten til og koordinerer arbejdet med sagerne med de tvaersektorielle samarbejdspartnere.
Barne- og ungeradgiveren er séledes bindeled mellem de tveerfaglige (kommunale) og de tveersektorielle
(eksterne) samarbejdspartnere.

Nedenfor fglger en kort indfaring i de vigtigste tvaersektorielle samarbejdspartneres opgaver og ansvar og i
hvilke situationer, de skal inddrages.

Bagrnehuset

Nar et barn eller en ung har veeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom, skal Familieradgivningen til
brug for den bgrnefaglige undersggelse benytte det bgrnehus som Familieradgivningen er tilknyttet jf.
Barnets lov § 125. Det er Familieradgivningen, der kontakter Barnehuset. | Barnehuset handteres som
udgangspunkt sager, hvor overgrebet har en saddan karakter, at der er behov for et samarbejde mellem
kommune, politi og/eller sundhedsveesen. Bgrnehuset kan give rad og vejledning og kan foretage en
udredning af barnets behov for seerlig statte jf. Barnets lov 8 126. Bgrnehusets samlede ekspertise sikrer, at
indsatsen til det enkelte barn eller ung sker med udgangspunkt i et tveersektorielt og bgrnevenligt
helhedssyn, s& det enkelte forlgb tilretteleegges og koordineres s& skansomt som muligt for barnet eller den
unge. Bgrnehuset har et fast personale, der er saerligt kvalificeret til at varetage sager om overgreb mod
barn eller unge.

| Bgrnehuset inddrages sundhedsfagligt personale i en vurdering af barnets behov for leegelig undersggelse
og behandling. Det er politiet, der tager stilling til evt. retsmedicinsk undersggelse og videoafhgring af barnet
eller den unge. Barnet og dets naermeste omsorgspersoner kan efter behov ogsa modtage krisestatte i
Bagrnehuset.

Det er Familierddgivningen i Tarnby Kommune, der har myndighedsansvaret under hele forlgbet i sagen,
hvor Bgrnehuset benyttes.

Politi

Medarbejdere, der arbejder indenfor omradet for udsatte barn og unge, politiet og anklagemyndigheden kan
indbyrdes udveksle oplysninger om forhold vedr. et barns eller et ungt menneskes personlige og
familiemaessige omstaendigheder. Det kan de ggre i de tilfeelde, hvor det vurderes at vaere ngdvendigt for at
forebygge overgreb mod bgrn eller unge.

Hvis mistanke eller viden om et overgreb er af en karakter, sa politiet skal inddrages, er politiets rolle at:

e Vurdere, om der er sket et strafbart forhold.

e Vurdere, om der skal foretages en retsmedicinsk undersggelse mhp. mulig sporsikring til brug for en
evt. retssag.

e Afhgre den forurettede. Er barnet til og med 14 ar, sker afhgringen som en videoafhgaring, hvor
specialuddannede medarbejdere foretager aftharingen. Er den unge fyldt 15 ar, afhares den unge pa
normal vis.

Hvis du far viden eller mistanke om, at et barn eller en ung har veeret udsat for et overgreb udenfor
Familieradgivningens abningstid, skal du kontakte politiet pa tif. 144. Politiet vil sgrge for, at du bliver ringet
op af en medarbejder fra dggnvagten i Socialvagten.
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Sygehus- og sundhedsveesen

Sygehus- og sundhedsvaesenet kan inddrages i sager om overgreb for at undersgge, vurdere og
dokumentere barnets eller den unges eventuelle fysiske skader efter overgrebet, for at finde eventuelle spor
eller for at vurdere barnets eller den unges generelle helbredstilstand.

Familieretshuset
| sager vedr. skilsmisse eller samveer, hvor der er mistanke eller viden om overgreb mod bgrn eller unge,
kan der vaere behov for et styrket samarbejde mellem Familierddgivningen og Familieretshuset.

Familieretshuset er et civilretligt system, hvor der kan rejses en sag efter ansggning fra en af barnets eller
den unges foraeldre. Det skyldes bl.a., at det er barnets foraeldre, der efter en afgarelse er truffet, skal
gennemfgre og samarbejde om afggrelsen til barnets eller den unges bedste.

Kommuner kan dog i seerlige tilfeelde anmode Familieretshuset om at indlede en sag. Kommuner kan kun
anvende initiativretten i helt seerlige situationer, hvor alternativet til en eendring af foraeldremyndighed,
samveersordning eller barnets eller den unges bopeel er en anbringelse af barnet eller den unge udenfor
hjemmet uden samtykke, eller viderefgrelse af en sddan anbringelse, der allerede er ivaerksat. Under sagens
behandling kan Familieretshuset treeffe midlertidige afggrelser om samveer i fx overgrebssager.

Krisecentre
Foreeldre kan pa eget initiativ sgge ophold pa et krisecenter, hvis en foreelder har veeret udsat for vold,
trusler om vold eller tilsvarende krise i parforholdet.

7. HANDTERING AF PRESSE

Ved enhver henvendelse fra pressen skal du henvise til Kommunikationsteamet i Center for Politik og
Kommunikation (CPK).

Mailadresse og telefonnumre til Kommunikationsteamet kan findes nederst pa forsiden af taarnby.dk under
"Pressekontakt”. Kommunikationsteamet kan kontaktes i dagtimerne pa hverdage.
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