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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de
seks laereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssammenhaengen mellem det pseda-
gogiske laeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse, den tilhgrende bekendtgarelse, samt Barne- og Ungepolitik for Tarnby kommune.
Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i publikationen EMU. Publikationen samler og formidler alle
relevante krav til arbejdet med den paedagogiske leereplan og er dermed en forudsaetning for at


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.

Berne- og Ungepolitik for Tarnby kommune

Politikken er geeldende i arene 2019-2022 og gengives i uddrag og kan laeses i sin helhed i "Tarnby
kommune, Sammenhaengende Bgrne- og Ungepolitik 2019-2022.”

Vision:
"Bgrn og unge i Tarnby kommune skal udvikle sig personligt, fagligt og socialt, sa de far mod pa livet og

pa deltagelse i et demokratisk samfund, hvor centrale veerdier er ligevaerdighed, feellesskab og
solidaritet.

Alle bgrn og unge skal veere en del af feellesskabet.
Ethvert barn og ung har unikke egenskaber, interesse, evner og leeringsbehov.”

Veerdigrundlag:

"Vi gnsker, at vores barn udvikler sig til livsduelige og nysgerrige mennesker, der har mod pa livet og
har lyst til at lzere.

Tarnby kommune stgtter, i samarbejde med foreeldrene, barnenes faerdigheder og kompetencer til at
mgde verdenen og livet som stzerke, sociale og robuste mennesker, der tror pa sig selv og tager ansvar
for eget liv og for feellesskabet.

Vi veegter inddragelse af bgrnenes stemme hgijt med det formal, at de far mest mulig medbestemmelse
over deres gnsker for fremtiden sammen med deres foreeldre.”

| vores opgavelgsning, laegger vi vaegt pa:

e At give bgrn og unge erfaringer med at vaere sammen med andre.

e At bgrn og unge far indarbejdet de etiske og moralske veerdier, der er grundlaget for vores
samfund som et naturligt udgangspunkt for deres aktiviteter.

e At bgrn og unge respekterer hinandens forskelligheder og graenser.

e At bgrn og unge oplever tryghed og samhgrighed i et miljg uden mobning.

e At bgrn og unge omgives af naerveerende, tillidsveekkende og omsorgsfulde voksne.

e At medarbejdere og foreeldre har ansvar for at skabe respekt for sociale og kulturelle forskelle.

e At bgrn og unge udvikler forstaelse for levevilkars og livsstils betydning for sundhed, trivsel og
livskvalitet.

o At skabe fysiske rammer, der indbyder og motiverer til aktiv leg, fysisk aktivitet og motorisk
udvikling.

e At bgrn gives mulighed for leering i alle kommunale institutioner og neermiljger.

o Atforeeldre inddrages og er de vigtigste medspillere i en succesfuld udvikling og leering hos den
enkelte.

e Atalle bgrn og unge gives mulighed for at blive s& dygtige de kan.

o At familier med bgrn og unger, der har et seerligt behov, tilbydes tidlig professionel
forebyggende og koordineret indsats.

¢ At alle kommunale institutioner skaber inkluderende feellesskaber.

e At medarbejderne skaber sammenhaenge og muligheder pa tveers af alle overgange i barn og
unges liv.

e At ethvert skift i bgrns liv skal veere preeget af stgrst mulig tryghed.



Hvem er vi?

Her beskrives kort stamoplysninger, paedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudseetninger, de fysiske rammer,
geografisk placering og andre ting, der har betydning for det paedagogiske arbejde.

Fysiske rammer, Legeplads og udemiljg

Vuggestuen Angolavej er en af Tarnby Kommunes nyere institutioner, der modtog de farste barn i
september 2009. Vi er beliggende pa Vestamager teet pa Kalvebod Faelled og Amager Naturpark.
Vuggestuen er normeret til 36 barn i alderen 0-3 ar.

Pa Angolavej er vi i alt 10 faste medarbejdere, samt faste tilkaldevikarer. Vi er 6 paedagoger, heraf en af
paedagogerne er lederen af huset, 3 psedagogmedhjeelpere og 1 kgkkenansvarlig. Derudover modtager
vi desuden paedagogstuderende i praktik samt praktikanter fra folkeskolen og personer i Igntilskud.
Renggringen i vuggestuen varetages af Tarnby Kommunes renggringsassistenter.

Nar man kommer ind ad indgangsdgren til vuggestuen, treeder man ind i et faellesrum hvor der er hgijt til
loftet med et helt fantastisk lysindfald. | faellesrummet er der indrettet et omrade med ribbe og
madrasser til bevaegelses lege og et hus, der er indrettet med legekgkken. | vores feellesrum har vi
ogsa en afdeling, hvor der er barn, der sover inde i krybber. Derudover har vi et stgrre soverum, hvor
barnene sover pa madrasser. Ydermere har vi et lille omrade med halvtag udenfor, til nogle fa
barnevogne.

Personalet er fordelt séledes, at der er 2 psedagoger og en peedagogmedhjeelper tilknyttet hos
Brumbasserne og Sommerfuglene, og pa Larvestuen er der 1 paedagog (souschef), 1 medhjeelper og
en paedagogstuderende tilknyttet. Til hver stue er vi normeret til 12 bagrn.

Vores legeplads er en legeplads med mulighed for fysiske udfoldelser, den er indrettet med flere sma
lzeringsmiljger, der kan skabe rum til fordybelse for det enkelte barn savel som for den samlede
barnegruppe. Bagerst pa legepladsen star et legetarn, som bestar af et legehus, en haengebro og et
tarn med tilhgrende rutsjebane, som indbyder til at kravle, klatre og ga pa trapper. Legepladsen rummer
tillige en cykelbane, som blandt andet streekker sig igennem en lille granskov, hvor der er mulighed for
at ga pa opdagelse eller gemme sig. Dele af legepladsen er delt op med kastanjehegn, blandt andet er
vores store sandkasse indhegnet, s bagrnene har mulighed for at fordybe sig. Vi har flere sma bede pa
legepladsen, der giver mulighed for dufte- og sanseoplevelser i form af blomster og urter.

Foran Larvestuen har vi en lille have med traeer, som aret rundt tiltraekker mange forskellige fuglearter.
Haven bestar desuden af et legehus, et bord/baenkesaet og forskellige baerbuske.

For at understgtte barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse, arbejder vi gennem dagens gang med
leeringsmiljger, hvor vi arbejder ud fra barnets neermeste udviklingszone.

Zone for naermeste udvikling:

Den naermeste udviklingszone kendetegnes ved, at der skal tages udgangspunkt i det sted, hvor barnet
er. Derneest at vise og guide barnet til dets naeste udviklingstrin. Den naermeste udviklingszone er den
zone, der opstar mellem, hvad barnet kan mestre alene, og hvad barnet kan mestre under guidning.
Det vil sige, at barnet skal udfordres, men ikke mere end, at barnet alligevel skal kunne fglge med og
dermed opna en succesoplevelse.

1. Kan selv: Ligger udfordringen inden for det, barnet kan klare alene, sker der ingen
udvikling.



2. Kan ikke endnu: Ligger udfordringen uden for barnets naermeste udviklingszone vil
barnet fale sig frustreret, og der vil ikke opsta lzering.

3. Kan med hjeelp: Ligger udfordringen derimod inden for barnets naermeste
udviklingszone, vil der ske en leering.

Udviklings-
zone

Madkultur

Maltidet er en vigtig del af vores kultur her i vuggestuen. Vi veerdsaetter at kunne tilbyde barnene et
sundt og varieret maltid. Maden skal veere indbydende at se p&d med farver, struktur og forskellig
konsistens, og vi skal sammen med bgrnene begejstres over, hvor godt den smager.

Ved maltidet opdeler stuen bgrnene i sma spisegrupper. Vi opfordrer og stgtter bgrnene i at veere
selvhjulpne. Alt efter alder deltager bgrnene aktivt i maltidet, eksempelvis ved at hente madvognen,
smgre sin mad selv, hente hagesmaekker og i det hele taget bliver delagtiggjort i de funktioner, der er
omkring maltidet. Her i vuggestuen er der 3 faste maltider formiddag, frokost, og eftermiddagsmad.
Derudover er der, for de bgrn der mgder tidligt, tilbud om morgenmad fra kl 6.45-7.15.

Veerdiggrundlag og malsastning

Vi vil skabe rammer for bgrn, der medvirker til at fremme deres trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Barnene skal opleve tryghed, neerveer og omsorg fra de voksne, som ser og forstar barnets behov.
Leeringsrummene skal give barn og voksne tid til fordybelse og indflydelse pa egen aktivitet, da vi
mener, at barnets kompetencer udvikles i samspil med andre mennesker. Vi leegger derfor stor veegt pa
de relationer der bliver skabt via bagrnenes hverdag her i vuggestuen, bade barn-barn og barn-voksen. |
vores paedagogiske arbejde gnsker vi at udvikle og tilgodese alle sider af barnets personlighed. Vores
arbejde med bgrnene tager udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer, som er:

. Alsidig personlig udvikling

. Social udvikling

. Kommunikation og sprog

. Krop, sanser og beveegelse
. Natur, udeliv og science

. Kultur, sestetik og feelleskab



| vores hverdag sammen med bgrnene, vil de forskellige emner komme til udtryk i mange aspekter af
dagligdagen her i institutionen. Vi vil i perioder fordybe os i enkelte emner med en lille gruppe bgrn. Vi
tilrettelaegger det paedagogiske arbejde med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppes behov.

Pzedagoqgiske principper

Det er vigtigt for bgrnene, at rammerne om det paedagogiske arbejde er overskuelige og genkendelige.
Vi har derfor en struktur i arbejdet, der betyder at bgrnene oplever maltidet, rundkredsen, samvaeret og
aktiviteter som tilbagevendende begivenheder over ugen. Nar barnet kan overskue og genkende
hverdagen i vuggestuen, vil det skabe tryghed. Dette vil skabe et fundament for barnets trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Vi vil arbejde med barnet som enkeltindivid og som en del af gruppen her i vuggestuen, vi vil arbejde
med barnets kompetencer og skabe muligheder for succesoplevelser, selvudvikling og falelsen af at
veere en veerdifuld del af gruppen.



Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles peedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

”De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogiske
personale saetter rammerne for.

e Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns leering.

e Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

e Bogrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhaeng til barnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understatte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det pasedagogiske leeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14

Barnesyn, Dannelse og Barneperspektiv, Leg, Laering og Barnefaelleskaber

Farst forholder I jer til de fem elementer:

Bgrnesyn

Dannelse og Bgrneperspektiv
Leg

Leering

Barnefaellesskaber

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.



De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga saerskilt af den paedagogiske
leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, leg, leering og barnefaellesskaber

Barn skal fale sig set, hart og forstaet. Vi ser barnet som et medmenneske vi holder af og kan lide at
veere sammen med. De skal opleve at have indflydelse pa deres hverdag og inviteres til at veere aktivt
deltagende, og dermed vaere med skabere af egen laering og udvikling. Alt dette med udgangspunkt i,
at barnet far de bedste udviklingsmuligheder i deres dannelsesproces, nar de feerdes i en genkendelig
hverdag med kendte, naerveerende og omsorgsfulde voksne.

Vi skaber rammerne for, at bgrnene oplever meningsfulde og udfordrende tiltag. Igennem dialog
udforskes, udvikles, og udfordres barnets nysgerrighed og forundring, saledes sker der en dannelse
hos barnet. Dette kan veere ift. de relationer barnet indgar i, men ogsa pa de store og sma spgrgsmal
om livet og oplevelser de har, som sammen med de voksne i feellesskabet kan saettes i spil.

Vi skaber rum for, at bgrns forskelligheder, hensigter og perspektiver kommer i spil i vores dagligdag. Vi
er bevidste om, hvad der er vigtigt, og om hvornar det er hensigtsmaessigt at bringe bgrnenes
perspektiver i spil, og hvornar det ikke er. Saledes far bagrnene en oplevelse af at have medindflydelse
pa aktiviteter og dagligdagen.

| den paedagogiske praksis giver vi mulighed for dannelse og bgrneperspektiver ved at: Skabe en
ramme hvor bgrnene oplever, at der er plads til forandringer, hvor de kan komme med deres bidrag til
eksempelvis morgensamlingen. Hvis det er muligt, tages der udgangspunkt i det enkelte barns
perspektiv, andre gange bestemmer flertallet. Vi bestraeber os pa at skabe en ramme, hvor bagrnenes
udsagn og gnsker, er med til at forme de kommende paedagogiske aktiviteter.

Paedagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
peedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
barneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og
dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til barnenes perspektiv og
deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammenseetning og bgrnenes forskellige
forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes?



De paedagogiske leeringsmiljger er rammen for barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. Dette
indebeerer, at leering finder sted hele dagen. Det paedagogiske laeringsmiljg skal skabe mulighed for, at
barnet kan eksperimentere og bruge fantasi i sin leg.

| vuggestuen veegter vi den genkendelige og forudsigelige hverdag, hvor bgrnene mgder kendte
voksne, som igennem naerveer, omsorg og anerkendelse skaber tryghed og tillid til at beveege sig ud i
legen, feellesskabet og nye relationer, der hvor laeringen for alvor finder sted.

Igennem hele dagen er de voksne opmaerksomme pa, hvordan vuggestuens rum bade ude og inde
bruges, saledes der kan skabes ro og fordybelse til leg og leering. Der er opmeerksomhed pa, hvad det
enkelte barn har brug for i sin udvikling, i sine relationer og behov. Det betyder, at vores leeringsmiljg er
fleksible og foranderlige.

Vi skaber laeringsrum/legemiljger, der indbyder til leg og fordybelse. Vi har plads til den stille leg med
sma figurer og dukker, konstruktionslege og kreative udfoldelser, men ogsa til den aktive leg, hvor
kroppen og stemmen kommer i spil.

Igennem planleegning, malsaetning, refleksion, evaluering og dialog arbejder personalet kontinuerligt
med at skabe og udvikle dynamiske leeringsmiljger hele dagen, som statter barnets trivsel, leering,
dannelse og udvikling. Via vores fokus pa bgrnesyn og bgrneperspektiverne, saetter vi rammen for
leeringsmiljget - hvor bgrnene selv skaber legen.

Samarbejde med foraeldre om bgrns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om
bgrns leering.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreseldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Samarbejde med foreeldre om bgrns lsering og udvikling

Foreeldresamarbejdet i vuggestuen vaegtes hgijt. Derfor gar alle medarbejdere en stor indsats for at
skabe et godt, tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde med foraeldrene, hvor vi skaber de bedste
forudseetninger for bagrnenes trivsel og udvikling.

Den daglige kontakt

Vi veegter hverdagsmgdet mellem personale og foreeldre, for at skabe de gode rammer for barnets
tryghed og trivsel. Vi mgder hinanden med en hilsen, bade nar vi kommer ind ad daren og gar hjem



igen. Sa vidt muligt prioriterer vi tid til at modtage det enkelte barn med en feelles forventning om, at
bade foreeldre og personale fortzeller om oplevelser fra hjiemmet eller vuggestuen, som kan have
indflydelse pa barnets trivsel og dag. Vi streeber efter et passende informationsniveau, med
feellesbeskeder og informationer over Aula, ugentlig dokumentation til de forskellige bgrnegrupper om
hvad der laves af aktiviteter, og selvfglgelig den daglige dialog, hvor der er plads til den gode historie.

En &ben og lydhgr dialog

| hverdagen gnsker vi en konstruktiv dialog mellem barn, foreeldre og personale, hvor der er &benhed,
respekt og lydhgrhed overfor hinanden. Vi prioriterer tydelighed omkring gensidige forventninger og
tilbagemeldinger. Derfor har vi en forventning om, at tvivisspargsmal, bekymringer el.lign. altid vil blive
vendt med de personaler i vuggestuen det involverer, sddan at der skabes feelles viden og vi kan
understatte det fremtidige samarbejde bedst muligt.

Nar et barn skal til at starte i Vuggestuen Angolavej

Vi prioriterer god tid til barn og forzeldre i opstarten, og det foregar altid i en mindre gruppe. Vi vil have
en primaer voksen i opstartsfasen, og det er den personale der har ansvaret for at tage godt imod det
nye barn og dets foreeldre.

| den farste tid vil | som forzeldre opleve, at vi stiller mange spargsmal. Det ggr vi for at fa det bedste
udgangspunkt for at leere jeres barn at kende. Vi forventer, at | har god tid til indkaring, vores erfaring
er, at vi bruger ca. 2 uger.

Opfalgnings samtaler
Der vil blive tilbudt arlige trivselssamtaler ved behov.

Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske leeringsmilje tager hgjde for
bern i udsatte positioner, sa barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et psedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s& bagrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Seerlige indsatser

Barnenes liv former sig forskelligt og der kan veere brug for, at vi i faellesskab finder ud af, hvad der skal
til, for at jeres barn kan komme videre med den gode udvikling. | vil opleve, at vi tidligt gar i dialog med
jer foreeldre, hvis vi er bekymret for jeres barns udvikling. Vores tilgang er, at vi i feellesskab skal
forsgge at finde lasninger, hvilket betyder, at vi stiller krav bade til os selv og jer foraeldre. Vi vil veere i
lzbende dialog med jer foreeldre, for at skabe de bedste forudsaetninger for, at opna dette.

Steerke bgrnefaellesskaber: Vi har et godt og leererigt samarbejde med det team der er tilknyttet
vuggestuen og som kommer fast hver 6. uge af 1 % times varighed. Kompetencecentermgderne er et
tiltag vi har stor gavn af i forbindelse med at etablerer staerke bgrnefaellesskaber. Tiltag der er med til at
kleede os, som paedagogisk personale, pé i en ofte travl hverdag, hvor der hele tiden er behov for at vi
tilegner os nye kompetencer i takt med at vi mgder nye udfordringer. Mgderene er medarbejdernes
udviklings rum, hvor de kan reflektere og blive klogere, samt blive inspireret og sporet ind pa hvad
naeste udviklingspunkt skal veere for det aktuelle barn.

Vi har oparbejdet en rutine, hvor hver stue, udfylder et skema, inden mgdet bliver afholdt, om hvilke
barn de gerne vil drgfte pa det kommende mgade, hvilke tiltag har vi igangsat, ser vi fortsat aendringer i
barnets adfaerd, til trods for de tiltag vi har igangsat osv. Denne tilgang ggr at vi ofte imgdekommer
barns/familiers udfordringer, sa barn og foreeldre ikke skal vente leenge pa, at tiltag og indsatser
iveerkseettes, men derimod, bliver de mgdt af et personale, der understgtter barnets leering og trivsel,
der hvor barnet er.
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Nar vi har et barn, hvor det vurderes i samarbejde med forzeldrene, at der skal tilknyttes en paedagogisk
vejleder eller en psykolog sa aftaler vi et forlgb, som bestar af observationer og lige dele
paedagogisk/psykologisk sparring med de medarbejderne som det aktuelle barn er tilknyttet.
Fagpersonen er altid tilgaengelig v. Spargsmal, aendringer i barnets adfeerd og ogsa i forhold til at
opretholde det gode samarbejde med foraeldrene, i den sveere situation det kan vaere for nogle foraeldre
at blive konfronteret med at deres barn har en udfordring.

Faglig og kompetent sparring

Foraeldregruppen kan altid gare brug a personalets viden og faglighed, hvis de har brug for en dialog
om deres barn og de ting, de kan veere optagede af, eller bekymrede for. Personalet har tavshedspligt
med alt, der vedrgrer bgrn og foraeldre.

| vuggestuen kan vi til tider opleve bgrn der i kortere eller leengere tid befinder sig i en udsat position,
enten pga. barnets sociale baggrund, manglende sprog eller andre evt. fysiologiske arsager. Hvis et
barn befinder sig i en udsat position, vil vi altid have fokus pa barnets styrker og kompetencer, med
henblik pa, at barnet har de bedste muligheder for at deltage i barnefeellesskabet. Vi tilstreeber at
tilrettelaegge vores paedagogiske leeringsmilig gennem hele dagen, sa vi kan opna deltagelse fra alle
barn hen over dagen. Det er den voksnes ansvar at sikre, at alle bagrn indgar i feellesskaber i lgbet af
dagen.

Overleveringer

| Tarnby Kommune skal alle dagtiloud arbejde med overleveringer. Det betyder, at vi i vuggestuen
ligger veegt pa den gode overlevering til barnets kommende bgrnehave. Vi inviterer jer forzeldre til en
samtale inden bgrnehave start, hvor vi dragfter med jer, hvad der giver bedst mening at overlevere til
barnehaven. Dette for at barnet far de bedste forudsaetninger for en god bgrnehave start.

@vrige krav til indholdet i den psedagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske lseringsmiljger for barn?

Pa vejen hvor vuggestuen ligger, er der tradition for at flere huse og haver er pyntet op med julelys og
figurer. Vi finder det naturligt at vuggestuen ogsa deltager i dette og vil haenge lys pa vores facade i
december maned. Desuden vil vi ga i dialog med grundejerforeningen for at fa inspiration og blive
integreret i vejens juletradition

Vi besgger ofte det lokale bibliotek i Vest Amagercentret. Her kigger bagrnene i bggerne og leger med
bibliotekets legetgj. Vi tilmelder ogsa ofte vuggestuen til de arrangementer der er tilgaengelige pa
biblioteket.

Vi har af flere omgange lant leerkereden, som er naturskolens nyeste lokaler opfart specielt til de 0-6-
arige. Det har vaeret for en uge ad gangen og vi har veeret heldige at foreeldrene har bakket op om
ideen, sa bagrnene er blevet afleveret og hentet derude. Dagene er s& gdet med at udforske
laerkereden, hvor alt er indrettet til sma mennesker og da naturen er lige uden for huset, s& der er ogsa
blevet lavet frokost over bal.

De arrangementer der tilbydes fra natursskolen deltager vi sa vidt muligt i, det kan vaere eksempelvis
kanoture ved Amagerstrand i august og juletur i Ugandaskoven i november.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske laeringsmiljg?

| vuggestuen udvikler vi lgbende vores fysiske laeringsmiljger, der skal tilretteleegges efter vores
aktuelle bgrnegruppe. Vi bestraeber os pa at indrette vores rum, sa det er tydeligt for bgrnene, hvad der
skal foregd. Vi er i vores indretning opmaerksomme pa at der er plads til bade fordybelse og vild leg,
samt at rummene skal veere aestetisk indrettede, set fra et bgrneperspektiv. | lgbet af dagen opdeler vi
barnene i mindre grupper, og sarger saledes for at der er plads til at f gje pa det enkelte barn, samt at
kunne gribe bgrnenes initiativer og perspektiver.

De seks leereplanstemaer

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhaengen mellem lseringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understatter
bgrns brede lzering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse.”
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Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paadagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lseringsmilja skal underststte, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
oq hinanden pa bade kendte og nye mader oq far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lseringsmilja skal underststte samspil og tilknyining mellem bamn og det
paedagogiske personale og bam imellem. Det skal vaere praaeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bem udvikler engagement, livsduelighed, gadpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Ses isamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
Alsidig personlig udvikling:

Ved at have tydelige/deltagende voksne, vil vi veere med til at skabe trygge rammer for et godt
leeringsmiljg for leg og feellesskab blandt bgrnene.

Vi vil skabe muligheder for at bgrnene aktivt kan deltage med de kompetencer og forudsaetninger de
har, da alle bgrn er betydningsfulde i feellesskabet.

Vi vil have fokus pa selvhjulpenhed gennem hele dagen. Vi vil hjeelpe barnet til at hjeelpe sig selv, vi vil
give de veerktgjer barnet skal have for at lykkes i de daglige rutiner, bade ved maltider, af- og
pakleedning og diverse aktiviteter. Vi vil tage hensyn til alder, evner og humgr da dette vil have en
indvirkning i forhold til hvad vi kan forvente af barnet.

Vi vil stgtte bgrnenes nysgerrighed, og den positive tilgang til alle facetter af deres hverdag. Vi vil stgtte
bgrnene i deres udfoldelser og derved styrke deres selvveerd og selvopfattelse.

Vi vil veere opmaerksomme pa og statte barnets tanker og falelser, samt hjeelpe dem til at forsta andres.
Vi vil italeseette disse falelser og guide barnet til at finde lgsninger. Vi vil give dem veerktgijer til at kunne
lgse problemstillinger fremadrettet.

Eksempel: Alsidig personlig udvikling i den sociale sammenhaeng:

Vi har i en leengere periode haft fokus pa det enkelte barns ressourcer og selvhjulpenhed. Vores
arbejde med selvhjulpenhed tager udgangspunkt i det enkelte barns alder og udviklingstrin (zone for
naermeste udvikling).

Ved at have fokus pa barnenes egne ressourcer kan bgrnene leerer at mestre forskellige krav og
udfordringer i hverdagen. Dette kan veere med til at barnet far succesoplevelser, nar det kan mestre
tingene selv. Det kan gge deres selvtillid og deres selvveerd. Barnet kan fa en oplevelse af at veere med
i og deltage i feellesskabet. Ved at bernene far forskellige opgaver, som eksempelvis "ugens hjzelper”
ved maltiderne, der hjeelper med at hente madvognen, deler drikkedunke ud og henter hagesmaekke til
de andre bgrn, kan dette veere med til at give barnet en fglelse af at veere en stor og aktiv del af
feellesskabet.
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Ugens hjeelper er synlig for barnene pa stuen pa en opslagstavle, hvor der hver uge er en ny ugens
hjeelper, dette er visualiseret med et billede af det enkelte barn, da vi har gje for at skabe mulighed for
deltagelse for alle bgrn. Bgrnene respekterer hinanden, nér det er de andres tur til at veere ugens
hjeelper og taler meget om dette pa stuen.

Social udvikling

”"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til andre barn, til det psedagogiske personale, til lokal- og
naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paadagogiske mal for lazreplanstemaet:
1. Det paedagogiske leringsmilja skal understatte, at alle bam trives og indgar i sociale feellesskaber,

oq at alle bemn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzringsmilje skal underststte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Social udvikling

Vi vil have fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor voksne og bgrn mader hinanden med positive
forventninger. Her vil personalet i vuggestuen guide og understgtte relationer og samspillet blandt
bgrnene, for at understgtte deres sociale udvikling.

Vi guider ud fra vores viden omkring det enkelte barns zone for neermeste udvikling.

Vi vil skabe muligheder for at bgrnene kan danne venskaber, bade i mindre grupper og pa tveers af
huset. Her vil vi blandt andet danne grupper ud fra barnets zone for naermeste udvikling, da dette kan
skabe et godt grundlag for nogle positive relationer.

Eksempel p& en leg med fokus pa de sociale kompetencer og social opmaerksomhed

14



Alle 3 stuer mgdes i vuggestuens fzellesrum, som er det rum i vuggestuen hvorfra du kan tilga de tre
stuer. KI. 9.30 mgdes alle i feellesrummet, alle starter med at seette sig ned, det er kun de medarbejder,
som star for aktiviteten der star op.

De 2 medarbejdere starter med at tage en fjollet hat pa og siger hej til bgrnene.

De 2 medarbejdere fanger bgrnenes opmaerksomhed, ved at klappe en rytme hvor bgrnene kan
stemme i.

Derefter rejser alle 36 bagrn og 9 personaler sig op og synger sangen: "Dav dav alle sammen” hvor
leereplansteamet krop, sanser og beveaegelse er i fokus.

Alle szetter sig ned pa gulvet og klapper rytmisk pa deres lar.

Barnene er hele tiden opmaerksomme pa hvad der sker, nar vi alle slar pa larene pa samme tid.
Alle synger en sang om gjne, grer, naese og mund. Sangen har fokus pad kommunikation og sprog.
De 2 medarbejdere spgrger bgrnene: "Hvad kan vi med gjnene” bagrnene raber som svar "Blinke”.

Alle rejser sig op og synger om den aktuelle arstid, som er efterar. Alle synger i faellesskab sangen ” Uh
hvor det blaeser” med bevaegelser til.

Nu er det blevet tid til at den ene medarbejder, tager sin tryllestav frem. Bgrnene viser tydeligt, med
deres kropsprog at de godt ved hvad der skal ske. Far medarbejderen gar i gang med at trylle, laegger
alle barn sig pa gulvet og nu bliver alle barn tryllet om til sma bjgrnene.

De 2 medarbejder laver nu en aktiv historie forteelling, hvor de feelles til alle i rummet siger:

"De sma bjerne er blevet sgvnige og kryber ind i deres hule og leegger sig i en keempe bunke blade, de
gaber, de smasker og begynder at snorke”.

Nu kommer den anden medarbejder med sin guitar og synger bjgrnen sover.

Medarbejderne som star for aktiviteten, leger at de er den store bjgrn, - nar den store Bjarn har brglet,
venter bagrnene spaendt pa hvad der skal ske, for nu skal der vaere bjgrne fest.

De 2 medarbejdere synger nu for pa sangen: ” S& begyndte bjarnene at hoppe, - trampe, - liste, - og
danse!

Bgrnene danser og griner i et stort feellesskab.

Til slut agere de 2 medarbejdere bjgrnemor, som kommer trampende og siger: ” Vi skal stoppe — ikke
hoppe, ned og sid, det var sjovt at lege, ah baeh buh, tak for nu” — og alle barnene raber og klapper i
deres haender.

Vi har valgt at vi preesentere det samme program for bgrnegruppen, ca. 4 gange for at skabe tryghed
og genkendelighed for bgrnene. | aktiviteten er det primeert leereplanstemaerne kommunikation og
sprog, - krop, sanser og beveaegelse, samt kultur, sestetik og feellesskab der er i fokus.

Efterfalgende bestar aktivitetsstunden af dbne stuer, med tilgaengelige laeringsmiljger, som kan veere
falgende: Massage, modellervoks, historieleesning eller mulighed for at tegne.
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Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med barnets foraeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det psedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bagrnene guides
til at indga i feellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pa=dagogiske mal for lsereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leringsmilje skal understatte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at

bsmene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paadagogiske lezringsmilje skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
oq sprogliggere tanker, behov og ideer, som baermene kan anvende i sociale fallesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog

e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Ses isamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
Kommunikation og sprog

Vi er opmeerksomme pa den tidlige sprogstimulerende indsats, da dette kan have veesentlig betydning
for barnets sprogudvikling. Kommunikationen gennem daglige gentagelser kan understgtte barnet til at
styrke dets kognitive evner og barnets trivsel. Eksempelvis, "du far en ren ble pa nu”.

Vi er bevidste om at det er essentielt for barnets sprogtilegnelse at leeringsmiljget understgtter de
forskellige temaer og barnets kommunikative samspil i de sociale feellesskaber gennem gentagelser,
derfor har vi i vuggestuen valgt at arbejde ud fra fire temaer om aret. Hvert tema bliver synliggjort for
bernene og foreeldrene i vores indgangsparti i huset og pa stuerne i barnehgjde gennem billeder af de
forskellige temaer, bager, plakater og sange.

Her er det det paedagogiske personale, der skaber laeringsmiljgerne. Sproget tilegnes i samspillet med
andre, gennem leg, dialog og rutiner. Det er det ogsa veesentligt at kommunikationen kan skabe
rammer for venskaber og relationer blandt bagrnene.

Sprog er i alt hvad vi foretager os, og i alle leereplanstemaer.

Eksempel p& sprogaktivitet:
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De 3 medarbejder, sidder sammen med de 12 bgrn der er tilknyttet brumbassestuen, pa stuens
madrasser i en rundkreds. Stuens 6 babblarna bamser er med i dagens samling, da det er babblarna vi
har fokus pa. De 6 babblarna repraesentere hver sin sproglyd og hver sin farve.

Navnene og farverne er fglgende:
Bibi er gul, Bobo er rgd, Dodo er bla, Baba er brun, Dada er grgn, Didi er pink.
Pa skift veelger barnene en af babblarna af sidde med.

Vi starter med at synge navnesangen, hvor vi bruger babblarnas navne, sa bagrnene pa den made laere
deres navne at kende og personlighed. Personalet imiterer sammen med bgrnene babblarnas
forskellige personligheder.

Herefter synger vi, ” Vi tager med bussen ud pa landet, her kan vi se en BIBI blandt andet, hvad siger
BIBI? Her byder barnene ind med hvad de siger. Efterfglgende danser bade barn og medarbejdere,
med babblarna rundt i ring.

Efter sangen og dansen, saetter vi os igen pa madrassen og har dialogisk leesning ud fra bagerne om
babblarna og babblarnes verden. Den ene bog vi laeser i dag, hedder "Bobbos taske” den bog har vi
indhentet paedagogiske rekvisitter til, i form af en fysisk taske med det samme indhold som tasken i
bogen.

Bagrnene skiftes undervejs i historien, til at finde de ting i den fysiske taske som bliver naevnt i bogen —
som Bobbo mangler.

Vi har indrettet det mindste af stuens to grupperum, til babblarnas rum, for at rammeseette for bagrnene,
at her er der et tilgeengeligt leeringsmiljg, der omhandler babblarna.

I rummet haenger plakater med alle figurer fra babblarna og babblarna i form af tagjdyr er tilgeengelige —
sé bgrnene kan lege med dem nar de vil.

Babblarna materialet er udviklet til aldersgruppen 0-6 ar og materialet er anbefalet af kommunes tale-
hgre laerer. | laeringsrummet med Babblarna i fokus, er det primaert kommunikation og sprog, social
udvikling, alsidig personlig udvikling, samt krop, sanser og bevaegelse der arbejdes med i den planlagte
aktivitet.
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Krop, sanser og beveegelse

"Bern er i verden gennem kroppen, og nér de stettes i at bruge, udfordre, eksperimentere, meerke og
passe pa kroppen — gennem ro og beveegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for lazreplanstemaet:

. Det pa=dagogiske lzringsmilje skal underststte, at alle barn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det pa=edagogiske lzringsmilje skal undersistte, at alle barmn oplever krops- og bevaegelsesglade
bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fomem-
melser, kroppens funkiioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
beveegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Krop, sanser og beveegelse

Vi har gje for det enkelte barns behov og er opmaerksomme p3, at barnet tilegner sig de basale grund
bevaegelser og aldersvarende motoriske feerdigheder

Vi bruger vores udearealer, da dette kan skabe rum for motoriske udfoldelser. Graes underlag, grus,
fugleredegyngen, bakken og klatrestativet er gode mader at f& brugt kroppen og fa udfordret
grovmotorikken pa.

Et dagligdags eksempel pa en sanseaktivitet:

| vuggestuen har vi en gentagende aktivitet, en sanseleg med farvede ris. Denne aktivitet er rammesat
saledes at vi hver uge igangseetter den for bagrnene, enten ved de sma sanseborde, der er tilknyttet
sanserummet eller ved de hgje borde pa stuen ved feellesonsdags aktiviteten. Ved de sma borde kan
barnene std omkring sansebordet, s& der ligeledes skabes mulighed for at flere bgrn kan deltage i
aktiviteten, uanset alder og udviklingstrin (zone for neermeste udvikling), da personalet kan skrue op og
ned for aktiviteten sveerhedsgrad, alt efter hvad der fyldes i rummene i sansebordet. Ved aktiviteten
bliver bagrnenes taktile sans stimuleret ved at have fingre og haender nede i risene. Smagssansen
kommer ligeledes ogsa i spil, da det kan veere spaendende for bgrnene at smage pa de farvede ris. Vi
tilbyder bagrnene forskellige redskaber, eksempelvis sma skovle, spande, kander etc. Bgrnene far
stimuleret og styrket deres gje-hand koordination, deres finmotorik og koncentrationen.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paadagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det pazdagogiske le=ringsmilja skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgemighed og lyst til at udforske naturen, som giver bemene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bernene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske lzringsmilje skal underststte, at alle barn aktivt observerer og underseger
naturfa&znomener i deres omverden, s bamene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhzenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med natur,
udeliv og science?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Ses isamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Vi er opmaerksomme pa at understatte barnet gennem den kropslige lzering hvor det tilegner sig viden
om naturen og vores pavirkning i naturen. Vi vil bruge naturen gennem neaermiljget, vores legeplads og
tage naturen med indenfor, da vi her kan skabe nye muligheder for kropslig udfoldelse, nye
sanseindtryk og derved udvikling og lzering. Vi tilstreeber os pa at made barnet i dets underen og
sammen med barnet udforske og eksperimentere ting i naturen.

Vi er ogsa opmaerksomme pa at bgrn skal opleve naturen gennem skov, vandhuller, stranden samt
dyrene og gennem brugen af vores lokalsamfund.

Et hverdagseksempel pa natur, udeliv og science:

Jeg havde over en periode pa 4 uger haft fokus pa de sociale kompetencer blandt de 4 aeldste bgrn pa
stuen, dette havde jeg blandt andet igennem nogle ture ud af huset og over i den neertliggende skov.
Pa disse ture ud af huset, kunne jeg se at bgrnene havde leeringen med fra lege pa stuen. De havde
faet gje pa& hinanden. En dag, da vi var pa en tur i skoven, fandt en af drengene, A, en stor gren i
skovbunden da vi gik ned af skovstien. Den var sjov at ga med, og A gik og sla til buske, blade, traeer
og brugte den som stok. En af de andre drenge, B, ville ogsa have en stor gren og henvendte sig til
mig, og med sit veludviklede sprog sagde B, at han ogsa ville have en stor gren. Dette hgrte A og kom
over og tog B i hadnden, kiggede pa B og spurgte om B ville have en gren. B kiggede tilbage pa A og
nikkede. A vendte sig om og kiggede ind i skovbunden langs skovstien, A gik ind imellem buskene og
imens kiggede han ned i skovbunden, og der 14 en stor gren til B. A samlede den op og gik hurtigt over
til B med den, gennem buske og blade. A var meget glad og begejstret kunne jeg se, og han rakte stolt
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B grenen, og sagde "vaersgo”. Bagefter tog A, B i handen og sa gik de sammen ned ad skovstien og
slog til blade og buske.

Gennem guidet leg pa stuen, i de tydelige leeringsmiljger, er vi som medarbejder lykkedes med at fa
barnenes til at fa gje pa hinanden og dermed styrke muligheden for relationsdannelse.
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Kultur, sestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forstd deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for lazreplanstemaet:

. Det pazdagogiske leeringsmilje skal understatte, at alle barn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
vaerdier.

. Det pazdagogiske leeringsmilje skal understatte, at alle barn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bemenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bernene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med
kultur, sestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to pasedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Kultur, sestetik og feellesskab:

| den tid bgrnene er tilknyttet vuggestuen vil vi introducere dem for de traditioner, hgjtider og
maerkedage vi mener er med til at styrke faellesskabet bade for begrnegruppen som helhed og for det
enkelte barn.

De traditioner vi bl.a. har i vuggestuen er at vi holder fastelavn, hvor det enkelte barn kan komme
udklzedt eller vi kan hjeelpe barnet i kostumet senere hvis det skulle fa lyst til at have det pa. Til paske
og til jul medes alle tre stuer i vuggestuens feellesrum hvor vi afholder en feelles paske —og julefrokost,
som vuggestuens madmor Lotte har frembragt. Det er en tradition bade barn og voksne har stor gleede
af. | teet samarbejde med foraeldrebestyrelsen, har vi faet skabt en tradition om at der bliver haengt
julelys op pa vuggestuen facade og sidst i november holder vi sa julelys teending med alle barn og
foreeldre.

En hverdagsforteelling om en juleaktivitet

Jeg har planlagt en aktivitet som vi igangseetter ved at samle bgrnene pa gulvet, med os har vi en
bunke grent karton, dobbeltkleebende tape og en stor saks.

Jeg begynder at klippe kartonen i stykker mens jeg “med store armbevaegelser” forteeller hvad jeg gar:
KLIP KLIP KLIP og barnene fglger ivrigt med og siger KLIP KLIP KLIP. S skal der KLASKES tape pa
kartonstykkerne og sé skal kartonen KLASKES op pa vinduet og hov, det blev til et juletrae!!!!

Imens jeg klipper og klasker, er barnene deltagende ved, at de skiftevis sidder, ligger pa knze, er oppe
og sta, klapper i haenderne, hopper og ivrigt udbryder KLIP og KLASK.
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Sa er det bgrnenes tur: Bgrnene far lov til at kravle op og seette sig ved bordet, alle vil gerne vaere med,
der er ikke plads, sa jeg treekker et lille bord hen ved det store, sa er vi her alle sammen!

Jeg leegger en bunke forskelligt farvet og mgnstret papir pa bordet, og sa far bgrnene hver en saks.
Bgrnenes ansigtsudtryk taler for sig selv: Hvilken tillidserklaering!

Jeg fortaeller at “sa kan man vaelge det papir man har lyst til og klippe pynt til vores juletrae.”

Med saksen i handen gar bgrnene i gang, der er dyb koncentration, der bliver forsggt klippet i det papir
der er valgt, og vi voksne er parate til at statte og vejlede, hvis/nar der er behov for dette. Hos de bgrn,
hvor klippeteknikken er for sveer at mestre, forteeller vi, at man kan rive papiret i stykker. Der bliver
klippet og revet med stor iver og pludselig har vi en stor bunke “konfetti”. Barnene putter deres konfetti i
en feelles kurv, som vi ta’r med hen til juletreeet i vinduet. Jeg KLASKER limlak pa juletraeet og sa far
barnene lov til at KASTE konfettien op pa juletreeet, noget seetter sig fast, noget lander i
vindueskarmen, og det der lander i vindueskarmen, er naturligvis ogsa vigtigt at fa med, sa nogen
kravler op, nogen lgftes op sa vi kan fa al pynten pa, “uff, lim pa fingrene, det klistrer”.

Alle hujer og klapper af begejstring over vores feelles kunst og nar vi er faerdige med at beundre,
hjeelper vi hinanden med at rydde op.

Jeg har tilstreebt at skabe en aktivitet, hvor alle kan fgle sig som en del af et feellesskab. Hvad enten
barnet kan klippe eller rive, har det bidraget ligeveerdigt til vores feelles kunst.

Jeg har forsggt at formidle aktiviteten som en forteelling, hvor barnene far mulighed for sanselig
indlevelse og for at maerke begejstringen i kroppen.

Jeg har lagt veegt pa, at barnene kunne fa lov til at fale, at de selv var skaberne af veerket” og det
aestetiske udtryk er deres.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar
med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mél og
herunder en vurdering af sammenheangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den

paedagogiske laereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den
lebende opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores
paedagogiske leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores psedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og de tolv peedagogiske mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige
paedagogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder
med seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres paedagogiske praksis mv.

Vi er stadig i gang med at oparbejde en evalueringskultur i forhold til den psedagogiske leereplan. Indtil
videre er leereplanen primaert blevet evalueret af ledelsen, med udgangspunkt de psedagogiske
draftelser vi har haft det sidste ars tid pa peedagogmader og pd PUM mgder. Vi er fornyeligt gaet i gang
med at udarbejde SMITTE modeller omkring vores leeringsrum, bade dem der bliver skabt rundt om en
aktivitet og de leeringsrum der er tilgeengelige gennem hele dagen. Vi vil lgbende fremover tage

udgangspunkt i SMITTE modeller, nar aktuelle leereplanstemaer og leeringsrum skal evalueres.
Vi vil ogséa inddrage materialet fra KIDS fremover i vores evalueringsprocesser.

Vores mal er at f& skabt en evalueringskultur, hvor vi samler op pa og leerer af vores tiltag.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af laereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.
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Vi har valgt at vi vil evaluere vores paedagogiske leereplan lgbende ved vores manedlige paedagogiske
udviklingsmgder. | den forbindelse har vi nedsat en leereplansgruppe, som vil besta af en paedagog fra
hver stue, der mgdes med ledelsen cirka 14 dage inden naestkommende personalemgde. P& mgdet er
det gruppens ansvar, at fremlaegge hvilken del af den paedagogiske leereplan der skal
evalueres/reflekteres over som samlet personalegruppe.

Vores paedagogiske leereplan fungerer som personalets vigtigste arbejdsredskab, sé personalet har
ogsa faet til opgave at veere kritisk reflekterende, forstdet p& den méde at hvis der er star skrevet noget
vi ikke udfgre i praksis, sé er det vigtig at de er fagligt undrende bade over for deres egen praksis og
deres kollegaers.

Vi vil ligeledes som en del af den evalueringskultur vi skal have skabt lgbende lytte/leese relevant
litteratur, bl.a. vil laereplansgruppen igen lytte til podcastserien "Bgrnehgjde” fra EMU. [ tilblivelsen af
den paedagogiske leereplan, brugte vi podcast serien og fandt redskabet meget veerdifuldt.
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