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1. Indledning

Dragør Kommune og Tårnby Kommune (herefter omtalt som Dragør og Tårnby) har som ansvarlige for områdets beskæftigelsesindsatsats i beskæftigelsesplanen gældende for 2010 redegjort for Jobcentrets indsats og mål for beskæftigelsen i 2010.

Formålet med beskæftigelsesindsatsen er at støtte borgere fra Dragør og Tårnby i at få eller bevare fodfæste på arbejdsmarkedet samt at sikre, at virksomhederne får den ønskede arbejdskraft.

Jobcenter Tårnby varetager alle opgaver, som omhandler beskæftigelse i forhold til forsikrede ledige, starthjælps-, integrationshjælps- og kontanthjælpsmodtagere, revalidender og andre personer med nedsat arbejdsevne, modtagere af ledighedsydelse, borgere i fleks- og skånejob, sygedagpengemodtagere samt beskæftigelsesrettede opgaver i forbindelse med integrationen af flygtninge og indvandrere.

Tilsvarende varetager Jobcentret alle beskæftigelsesrettede opgaver i forhold til virksomhederne, herunder medvirke til formidling af arbejdskraft, rådgivning og vejledning, hjælp til arbejdsfastholdelse af virksomheders medarbejdere, etablering af fleksjob, skånejob, hjælp til ansatte med handicaps, løntilskud, virksomhedspraktik, etablering af voksenlærlingeaftaler mv.

De ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen, dvs. Dragør og Tårnby, forventer at skulle servicere kommunernes ca. 53.000 borgere og ca. 3.000 virksomheder. Den tilbudte service vil være forskellig set i forhold til fordelingen på målgrupper og de tilbud, som er knyttet hertil, og vil derfor kunne variere meget over for de forskellige borgere og virksomheder.

Dragør og Tårnby vil bestræbe sig på at optimere den samlede indsats inden for de udstukne rammer for - og krav til beskæftigelsesindsatsen ved Jobcenter Tårnby.

1.1. Anvendte tal og kilder

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland: 

-  "Arbejdsmarkedsoverblik – overblik over arbejdsmarkedet i Hovedstaden & Sjælland (1. 

    halvår 2009)",

-  " Nøgletal om resultater i  4. kvartal 2008 for jobcentergruppe 3", (april 2009),

-  " Statistik om arbejdsmarkedet – Dragør" (april 2009),

-  " Statistik om arbejdsmarkedet – Tårnby, (april 2009),

-  " Statistik om arbejdsmarkedet – Region Sjælland (april 2009),

-  " Arbejdsmarkedsanalyse 2010 – Beskæftigelsesindsats i Østdanmark 2010", (januar 2010),

-  " Kontrakt 2010 – Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland", (marts 2009).

-  ” Analyserapport 2010. Beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark i 2010 – sigtelinjer og målsæt-

      ninger – Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland” (januar 2009).

-  " KMD – essentia: Dagpenge (maj 2009)

Endvidere er der ved udarbejdelse af beskæftigelsesplanen gjort brug af tal fra www.jobindsats.dk. 

1.2. Beskæftigelsesministerens overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen i 2010

Beskæftigelsesministeren har udmeldt nedenstående beskæftigelsespolitiske indsatsområder og mål som retningsgivende for Jobcentrets planlægning af indsatsen i 2010:

Indsatsområde 1 (arbejdskraftreserven)

Jobcentret skal sikre, at antallet af ledige med mere end 3 måneders sammenhængende ledighed begrænses mest muligt.

Indsatsområde 2 (sygefravær)

Jobcentret skal sikre, at antallet af sygedagpengeforløb på over 26 uger bliver nedbragt i 
forhold til året før. 

Indsatsområde 3 (unge u/30)

Jobcentret skal sikre, at antallet af unge kontanthjælps-, starthjælps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 år begrænses mest muligt.

Jobcenter Tårnby har indarbejdet Beskæftigelsesministerens mål i tilrettelæggelsen af beskæftigelsesindsatsen for 2010. Jobcentrets konkrete resultatmål i forhold til ministerens overordnede mål er anført under beskrivelsen af de enkelte indsatsområder.





                                                                

2. Arbejdsmarkedsforhold ved Jobcenter Tårnby
2.0 Opsummering af de beskæftigelsespolitiske udfordringer
Arbejdsmarkedet har i de senere år været inde i en positiv udvikling med stigende beskæftigelse og faldende ledighed. Denne positive udvikling har resulteret i, at arbejdsstyrken har været stigende under højkonjunkturen.
Igennem de seneste par måneder har man dog oplevet, at den positive udvikling er vendt. Den økonomiske afmatning, der er sat ind i såvel ind- som udland afspejler sig således i stærkt stigende ledighedstal. Ledigheden er steget med knap 20 % fra oktober til december 2008, mens den faldt med knap 9 % i samme periode året før. Ligeledes har der været faldende beskæftigelse siden 3. kvartal 2008.
Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland forventer, at ledigheden vil stige markant i 2009 og mere afdæmpet i 2010 og 2011. Den økonomiske afmatning skaber således ikke de store forventninger til en gunstig udvikling i den beskæftigelsesmæssige situation i de kommende år. Den pludselige ændring i den økonomiske situation gør dog, at Beskæftigelsesregionens forventninger er noget mere usikre, end de har været igennem de seneste år. 
Under lavkonjunkturen skal Jobcenter Tårnby derfor have maksimalt fokus på den aktive linje i beskæftigelsesforløbet for at sikre, at ledighedsforløbet bliver så kort som muligt for den enkelte kontanthjælps- og dagpengemodtager. Samtidig skal Jobcentret fastholde og intensivere indsatsen i forhold til personer på kanten af arbejdsmarkedet. 

Jobcenter Tårnby har, i forlængelse af Beskæftigelsesministerens udmelding vedrørende beskæftigelsesindsatsen i 2010, en særlig udfordring i forhold til at begrænse antallet af ledige med mere end 3 måneders sammenhængende ledighed mest muligt.
Ifølge Beskæftigelsesministerens udmelding for beskæftigelsesindsatsen i 2010 skal Jobcentret desuden sikre, at antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger bliver nedbragt i forhold til året før. De langvarige sygedagpengeforløb er fra 2007 til 2008 steget med 85 forløb, svarende til en stigning på 9,4 %. Stigningen er dog ikke så markant som i resten af Østdanmark, hvor den har ligget på omkring 17,5 %. Stigningen i antallet af de langvarige sygeforløb indikerer, at det fortsat er vigtigt med en fokusering på området. 
Ydermere har beskæftigelsesministeren valgt, at der fortsat skal være fokus på ledigheden blandt de unge. Jobcenter Tårnby skal sikre, at antallet af unge kontanthjælps-, starthjælps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere begrænses mest muligt. Midlet til dette vil bl.a. være, at flere unge får en erhvervskompetencegivende uddannelse. 
Endeligt vurderer Jobcentret, at nedbringelsen af antallet af personer, der modtager ledighedsydelse, også i 2010 udgør en særlig udfordring.
2.1 Udfordringer i forhold til det regionale arbejdsmarked

Beskæftigelsen i Østdanmark forventes at falde med 24.000 personer i perioden fra den 1. januar 2009 til den 1. januar 2010 svarende til et fald på 1,9 procent. Samtidig forventes ledigheden at stige med cirka 16.000 personer, en stigning på omkring 70 procent. Beskæftigelsesregionen Hovedstaden & Sjælland forventer at ledighedsprocenten for 4. kvartal 2009 vil ligge på 3,1 procent (se nedenstående tabel).

Tabel 1: Arbejdskraftbalancen i Østdanmark, januar 07 til januar 2011
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Arbejdsstyrke

1.319.852

1.328.726

1.312.539

1.304.949

1.295.846

-1,2%

-0,6%

-0,7%

Beskæftigede

1.276.253

1.297.791

1.289.602

1.265.634

1.247.489

-0,6%

-1,9%

-1,4%

Ledige

43.599

30.935

22.937

39.315

48.357

-25,9%

71,4%

23,0%

Ledighedsniveau

3,3%

2,3%

1,7%

3,1%

3,7%

(*): 4. kvartals ledighed året før, da det svarer til RAS-periodiseringen.
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Prognose


Som man kan se i Tabel 1, forventer man altså en fortsat afmatning på arbejdsmarkedet i 2010. Det er dog kun en del af beskæftigelsesfaldet, der vil resultere i ledighed. Det ses ofte i en lavkonjunktur, at flere ældre vælger at gå på pension eller efterløn, mens flere unge i højere grad vælger at uddanne sig. Samtidig vil personer, der er pendlet til Danmark fra andre lande for at arbejde, højst sandsynligt rejse hjem i en tid, hvor beskæftigelsesmulighederne er svækket. På den baggrund forventes det, at arbejdsstyrken for første gang i flere år vil falde.  
På trods af den stigende ledighed skal Jobcenter Tårnby dog fortsat medvirke til at øge arbejdsudbuddet på lidt længere sigt, og dermed modvirke følgerne for arbejdsmarkedet af den demografiske udvikling. I de kommende år vil der forekomme en stor tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet – og tilbagetrækningen modsvares ikke tilsvarende af en tilgang fra de yngre årgange. 

I den nuværende økonomiske situation forventer Beskæftigelsesregionen dog fortsat, at der vil være mangel på arbejdskraft inden for visse fag og brancher. Specielt inden for social – og sundhedsområdet, undervisning samt detailhandel er der fortsat mangel på arbejdskraft. På kort sigt er manglen dog langt mindre omfattende end tidligere. Det er med andre ord blevet lettere for virksomhederne at skaffe den fornødne arbejdskraft end for bare et år siden. 
Udfordringen for Jobcenter Tårnby bliver i den kommende tid at bringe flest mulige ledige i en situation, hvor de har forudsætninger for at kunne søge ind på jobområder med aktuelle beskæftigelsesmuligheder. Der ses en tendens til, at kvalifikationskravene til arbejdsmarkedet stiger. Efterspørgslen retter sig mere og mere mod faglærte personer med videregående uddannelse, mens antallet af job til ufaglærte falder. 
2.2 Udfordringer i forhold til det lokale arbejdsmarked

Arbejdsmarkedet

Jobcenter Tårnbys beskæftigelsesindsats dækkede i januar 2009 en arbejdsstyrke på cirka 6536 personer i Dragør samt 20.582 personer i Tårnby, dvs. en samlet arbejdsstyrke på 27.118 personer.  I 2008 var der omkring 3.026 arbejdspladser i Dragør og 26.022 i Tårnby, dvs. et samlet antal af 29.048 arbejdspladser.

Befolkning og arbejdsstyrke

I januar 2009 var erhvervsfrekvensen på henholdsvis 83 % (Dragør) og 81,5 % (Tårnby). Til sammenligning var den gennemsnitlige erhvervsfrekvens i Østdanmark 78,8 %. 

Erhvervsfrekvensen er udtryk for den procentdel af befolkningen mellem 16 og 66 år, som enten er i beskæftigelse eller ledige. Den høje erhvervsfrekvens i Dragør og Tårnby viser således, at flere borgere i alderen 16 til 66 år står til rådighed for arbejdsmarkedet sammenholdt med Østdanmark. 
Erhvervsfrekvensen er et af flere forhold, der spiller ind på arbejdsstyrkens størrelse eller udbuddet af arbejdskraft. En anden væsentlig faktor, der ligeledes har indflydelse på arbejdsstyrkens størrelse, er befolkningens aldersmæssige sammensætning. 
Som det ses af Tabel 2 nedenfor, stiger arbejdsstyrken i Tårnby frem til 2011, hvorefter den falder svagt. I de næste par år vil Tårnby altså ikke følge den generelle tendens i Østdanmark med en faldende arbejdsstyrke. En forklaring på stigningen kan være den høje beskæftigelsesfrekvens blandt mænd og kvinder fra ikke-vestlige lande. Beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra ikke-vestlige lande ligger i Tårnby på 63,3 %, hvor den i sammenligningsgrundlaget ligger på 56,1 % (Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland, Statistik om arbejdsmarkedet Tårnby Kommune, april 2009). 
Befolkningen i Tårnby Kommune følger aldersmæssigt den samme udvikling som i Østdanmark, så forklaringen til den stigende arbejdsstyrke kan ikke findes heri.

Tabel 2: Arbejdsstyrke, beskæftigelse og ledighed i Tårnby Kommune
	Arbejdsmarkedsbalance 
16-64 år for Tårnby Kommune
	Antal
	Udvikling i procent
	Antal 
prognose
	Udvikling i procent

	
	Januar 2007
	Januar 2008
	2007-2008
	Januar 2009
	Januar 2010
	Januar 2011
	2009-2011

	Befolkning
	25.306
	25.333
	0,1%
	25.379
	25.299
	25.238
	-0,6%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arbejdsstyrken
	20.892
	20.843
	-0,2%
	21.298
	21.475
	21.710
	1,9%

	    Beskæftigede
	20.296
	20.173
	-0,6%
	20.330
	19.899
	19.488
	-4,1%

	    Ledige
	596
	670
	12,4%
	968
	1.576
	2.222
	129,6%

	Ledighedsprocent
	2,9%
	3,2%
	 
	4,5%
	7,3%
	10,2%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uden for arbejdsstyrken
	4.414
	4.490
	1,7%
	4.081
	3.824
	3.528
	-13,6%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erhvervsfrekvens
	82,6%
	82,3%
	 
	83,9%
	84,9%
	86,0%
	 

	Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet
	
	
	
	
	
	

	Prognose: Danmarks Statistik, Befolkningsprognose PROG1, (2008-2010), AUF01, AUF02, DREAM (2008), 
	

	Finansministeriet (2009-2011) samt egne beregninger
	
	
	
	
	


I Tabel 3 nedenfor ses det, at arbejdsstyrken i Dragør gradvist falder frem til 2011. Det stemmer fint med den generelle tendens i landet, hvor de store årgange begynder at gå på efterløn eller pension, måske endda tidligere, end de ellers ville have gjort forårsaget af konjunkturomsvinget. Ledigheden i Dragør kommer af den grund ikke til at stige så meget, som den ellers ville have gjort, da den voksende afgang fra arbejdsmarkedet vil opveje en del af de ledige. 

Tabel 3: Arbejdsstyrke, beskæftigelse og ledighed i Dragør Kommune
	Arbejdsmarkedsbalance 
16-64 år for Dragør Kommune
	Antal
	Udvikling i procent
	Antal 
prognose
	Udvikling i procent

	
	Januar 2007
	Januar 2008
	2007-2008
	Januar 2009
	Januar 2010
	Januar 2011
	2009-2011

	Befolkning
	8.020
	8.008
	-0,1%
	7.998
	7.908
	7.823
	-2,2%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arbejdsstyrken
	6.660
	6.611
	-0,7%
	6.609
	6.497
	6.377
	-3,5%

	    Beskæftigede
	6.525
	6.500
	-0,4%
	6.499
	6.342
	6.193
	-4,7%

	    Ledige
	135
	111
	-17,8%
	110
	154
	184
	67,1%

	Ledighedsprocent
	2,0%
	1,7%
	 
	1,7%
	2,4%
	2,9%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uden for arbejdsstyrken
	1.360
	1.397
	2,7%
	1.389
	1.411
	1.447
	4,1%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erhvervsfrekvens
	83,0%
	82,6%
	 
	82,6%
	82,2%
	81,5%
	 

	Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet
	
	
	
	
	
	

	Prognose: Danmarks Statistik, Befolkningsprognose PROG1, (2008-2010), AUF01, AUF02, DREAM (2008), 
	

	Finansministeriet (2009-2011) samt egne beregninger
	
	
	
	
	


Fælles for Dragør og Tårnby gælder dog, at kommunerne på længere sigt har et problem i forhold til faldet i arbejdsstyrken. Faldet i arbejdsstyrken kan medføre mangel på kvalificeret arbejdskraft, hvorfor der skal fokuseres på udbuddet af kvalificeret arbejdskraft. Ifølge Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland, vil der i de kommende år være massiv mangel på faglærte, sygeplejersker, læger og folkeskolelærere. I den private sektor forventes det, at der vil forekomme mangel på ingeniører og personer med it-kvalifikationer. 

Andelen af personer med en videregående uddannelse er dog steget igennem de seneste 10 år, og det er denne kurs, man skal fortsætte i de næste årrækker.  
Beskæftigelsen
Ud af en samlet arbejdsstyrke på 20.843 personer var 20.173 personer i beskæftigelse i Tårnby i 2008. Det svarer til, at det er cirka 97 % af arbejdsstyrken, der er i beskæftigelse (Tabel 2). 

Tilsvarende er der i Dragør 6.500 personer beskæftigede ud af en samlet arbejdsstyrke på 6.611personer, hvilket svarer til 98 % af arbejdsstyrken (Tabel 3). 

Af tabellerne fremgår det endvidere, at beskæftigelsen er faldet en smule i perioden fra januar 2007 – januar 2008. I Tårnby er der tale om et fald i beskæftigelsen på 123 personer, og i Dragør 25 personer. I prognoserne frem til 2011, forventes det, at antallet af beskæftigede fortsat vil falde. Ledighedsprocenten vil af den grund stige. For Dragørs vedkommende peger prognoserne på, at der blot vil være tale om en stigning på 1,2 % %, mens stigningen for Tårnbys vedkommende vil være væsentligt højere på 7 %. Forklaringen på den store forskel i ledighedsprocenten for de to kommuner kan bl.a. findes i, at arbejdsstyrken vil falde i Dragør kommune. Faldet i arbejdsstyrken vil i nogen grad opveje faldet i beskæftigelsen. Som det ser ud, vil Tårnby kommune af den grund mærke den økonomiske afmatning i højere grad end Dragør.

Ledigheden

Ledigheden er gennem de seneste år faldet markant. Som følge af lavkonjunkturen er udviklingen i de seneste måneder dog gået i den modsatte retning. Som det kan ses i Tabel 2 og 3, afspejler lavkonjunkturen sig allerede i tallene for Tårnby Kommune i perioden januar 2007 – januar 2008. I den belyste periode er der blevet 74 flere ledige, svarende til en udvikling på 12,4 %. I samme periode er det dog gået den modsatte vej for Dragørs vedkommende. Her er antallet af ledige faldet med 24 personer, svarende til et fald på 17,8 %. Dragør følger dermed den samme udvikling som resten af Østdanmark, hvor der samlet har været et fald i antallet af ledige på 16,5 %.  
Årsagen til, at Tårnby Kommune har mærket lavkonjunkturen før resten af Østdanmark, skyldes højst sandsynligt, at de fleste arbejdspladser findes inden for Transport, post og tele (se under afsnittet ”Erhvervsstruktur”). Det er ifølge Beskæftigelsesregionen et område, hvor beskæftigelsen har været faldende. 
Tal fra www.jobindsats.dk viser, at det udelukkende er inden for kontant- og starthjælpsområdet, at der i perioden har været tale om en stigende ledighed. A-dagpengemodtagerne har oplevet en faldende ledighed, og er jo ellers mere konjunkturafhængige end kontant- og starthjælpsmodtagere. Nedenstående figur forklarer, hvorfor der i perioden 2007-2008 har været stigende ledighed inden for kontant- og starthjælpsområdet.  

Som det ses, har der været et fald i de længerevarende kontanthjælpsforløb, mens forløbene af kortere varighed er steget kraftigt. Det indikerer, at det i højkonjunkturen er lykkedes at få mange af de kontanthjælpsmodtagere i arbejde, der har været ledige igennem længere tid. Samtidig viser figuren, at der er mange nyledige inden for kontanthjælpsområdet. Alt sammen peger i retning af, at lavkonjunkturen for alvor er trådt i kraft inden for denne målgruppe. Manglen på arbejdskraft er i de senere år blevet afhjulpet ved, at ledige borgere, der ikke umiddelbart var arbejdsmarkedsparate, har fundet vej til arbejdsmarkedet. Det er højst sandsynligt mange af disse borgere, der har været de første, der er blevet ledige i den nuværende lavkonjunktur. Også før de normalt konjunkturafhængige A-dagpengemodtagere. 
Figur 1. Kontant- og starthjælp. Antal forløb fordelt på varighed på ydelsen1. Tårnby.
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Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA.
Anm.: Både forløb, hvor kontant- og starthjælpsmodtagere under ét er ledige og i aktivering, indgår i opgørelsen.

Anm.: Forløb med kontant- og starthjælp opgøres under ét. Dvs. hvis et kontanthjælpsforløb påbegyndes umiddelbart efter et starthjælpsforløb er afsluttet, således at der ikke er brud mellem de to forløb, tæller det som ét forløb.

1: Antal kontant- og starthjælpsforløb er opgjort den sidste udbetalingsdag i perioden. Varighed af perioden på kontant- og/eller starthjælp er opgjort som antallet af uger/år, som personerne ubrudt har været på kontant- og/eller starthjælp.
Beskæftigelsesregionen forventer, at ledigheden vil stige markant (med omkring 58 %) i 2009 og mere afdæmpet i 2010 og 2011 (Beskæftigelsesregionen Hovedstaden & Sjælland, Kontrakt 2010, marts 2009).

Erhvervsstrukturen

I 2008 var der 26.022 arbejdspladser i Tårnby og 3.026 i Dragør, dvs. et samlet antal arbejdspladser i kommunerne på 29.048. I forhold til 1998 svarer det til, at antallet af arbejdspladser er blevet forøget med henholdsvis 3,3 % (Tårnby) og 1,4 % (Dragør). Både Dragør og Tårnby har således oplevet en vækst i antallet af arbejdspladser gennem de sidste 10 år. Udviklingen i antallet af arbejdspladser har dog været mere markant i Østdanmark, hvor der har været en samlet stigning på 6,0 % i samme periode.

Set i et lidt kortere perspektiv har man imidlertid oplevet et fald i antallet af arbejdspladser i kommunerne.  I løbet af det sidste år er der blevet 106 færre arbejdspladser i de to kommuner, hvilket svarer til et fald på ca. 0,37 %. Dragør har oplevet det største fald i antallet af arbejdspladser. Der er således blevet 86 færre arbejdsplader i Dragør, mens Tårnby kommune har mistet 20 arbejdspladser. 
Dragør har i lighed med resten af Østdanmark flest arbejdspladser inden for følgende 3 områder: 1) Offentlige og private tjenester (48 %), 2) Handel, hotel og restauration (18,6 %) og 3) Finansiering og forretningsservice (13,5 %). I Tårnby findes de fleste arbejdspladser derimod inden for området Transport, post og tele (44,1 %), som er et område, der er blevet kraftigt påvirket af lavkonjunkturen. Derfor er det heller ikke overraskende, at Tårnby har oplevet en lavere vækst i antallet af arbejdspladser igennem de sidste 10 år end resten af Østdanmark. Tårnby har således oplevet et fald i antallet af arbejdspladser inden for dette område på 17,5 % igennem de sidste 10 år (Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland; Statistik om arbejdsmarkedet Tårnby Kommune, april 2009).
Indpendling og udpendling

I 2008 var der 27.644 beskæftigede med bopæl inden for Jobcenter Tårnbys område, heraf havde 20.778 bopæl i Tårnby og 6.866 bopæl i Dragør. Til sammenligning var der 26.022 arbejdspladser i Tårnby og 3.026 i Dragør. Ud fra disse tal er det tydeligt, at der er et stort behov for udpendling i Dragør, da kommunen ikke har arbejdspladser nok i forhold til de bosatte personer i kommunen. Pendlermønstret er derfor også vidt forskelligt i de to kommuner. Dragør havde således en nettopendling på 3.840 personer i 2008, hvorimod Tårnby havde en nettopendling på – 5.244 personer. Nettopendlingen for de to kommuner afspejler sig i graden af indpendling og udpendling. Mens Dragør har en større udpendling end indpendling – gør det modsatte sig gældende for Tårnby. 
71 % af arbejdspladserne i Tårnby besættes af personer bosat uden for kommunens grænser, mens det gør sig gældende for 48,6 % af arbejdspladserne i Dragør. Det er altså relativt få personer, der både bor og arbejder i samme kommune. I Tårnby var der 36,4 % og i Dragør 22,7 % af de beskæftigede, der havde bopæl i samme kommune, som deres arbejdsplads. 
Den store pendling til og fra Dragør og Tårnby understreger, at de beskæftigelsesmæssige udfordringer med dels at sikre arbejdspladserne den fornødne arbejdskraft, dels sikre at ledige så vidt muligt opnår selvforsørgelse, ikke alene er en lokal udfordring. Eftersom det samlede antal arbejdspladser i Østdanmark er højere end antallet af beskæftigede har det forårsaget, at personer fra andre regioner og lande pendler hertil for at arbejde (Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland; april 2009). Sideløbende med den lokale indsats er en vellykket beskæftigelsesindsats altså afhængig af samarbejdet mellem jobcentrene i regionen, virksomheder og a-kasser i resten af Østdanmark. 
Status og udfordring i forbindelse med nedbringelse af Arbejdskraftreserven
Igennem 2007 og 2008 har udviklingen i arbejdskraftreserven (ledige med mere end 12 ugers sammenhængende ledighed) været inde i en særdeles gunstig udvikling. Arbejdskraftreserven har været på et historisk lavt niveau. Det seneste halve års stigende ledighed har dog medført, at arbejdskraftreserven er begyndt at stige. 
Stigningen i arbejdskraftreserven kan da også afspejles i tallene for Tårnby og Dragør kommune. Tabel 4 nedenfor viser antallet af ledige i arbejdskraftreserven i henholdsvis marts 2008 og marts 2009 fordelt på køn samt ydelseskategorier. Tabellen viser endvidere, hvor stor en andel arbejdskraftreserven udgør af det samlede antal ledige. Af tabel 4 fremgår det, at arbejdskraftreserven i Tårnby steg fra 349 i marts 2008 til 420 i marts 2009, hvilket svarer til en stigning på 71 personer. A-dagpengemodtagerne står for størstedelen af denne tilgang, idet der er kommet 64 flere A-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven i perioden. Man kan altså se et mønster, hvis man sammenligner med Figur 1 og Tabel 2: Kontant- og starthjælpsmodtagerne, der ligger på kanten af arbejdsmarkedet, er de første der bliver ledige i en begyndende lavkonjunktur – og herefter følger A-dagpengemodtagerne. 
Indregnet stigningen i arbejdskraftreserven udgør denne del af de ledige 42,8 %. Der er altså tale om et fald i den samlede andel af ledige i forhold til året før, hvor andelen udgjorde 46,2 %. For A-dagpengemodtagere udgjorde arbejdskraftreserven 35,8 % af samtlige ledige A-dagpengemodtagere, mens andelen af kontant – og starthjælpsmodtagere i arbejdskraftreserven udgjorde 53,6 % af alle ledige i denne gruppe. Der er for A-dagpengemodtagerne tale om en svag stigning i forhold til året før, mens der for kontant- og starthjælpsmodtagere er tale om et fald. På trods af, at der er blevet lidt flere kontant- og starthjælpsmodtagere i arbejdskraftreserven, udgør de altså en relativt mindre del af det samlede antal ledige end året før. Det må uvilkårligt betyde, at der har været en øget nytilgang af arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere. 
Tabellen viser ligeledes udviklingen i arbejdskraftreserven for Dragør kommune. Af tabellen fremgår det, at antallet i arbejdskraftreserven er steget en anelse fra 50 til 57 personer. Det er udelukkende inden for kontant- og starthjælp, at der er sket en stigning. Antallet af A-dagpengemod-   tagere er uændret inden for den givne periode. Ligesom i Tårnby er nytilgangen af arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere samt A-dagpengemodtagere stigende. 
Tabel 4: Arbejdskraftreserven fordelt på A-dagpenge og kontant- og starthjælp samt køn, 
marts 2008 og marts 2009
	 
	Mar 2008 
	Mar 2009 

	
	Ledige i arbejdskraftreserven (ministermål)
	Ledige i alt ultimo
måneden
	Ledige i arbejdskraftreserven (ministermål)
	Ledige i alt ultimo
måneden

	
	Antal
	Andel
	
	Antal
	Andel
	

	Tårnby 
	Køn i alt 
	I alt 
	349
	46,2
	755
	420
	42,8
	982

	
	
	A-dagpenge 
	150
	34,8
	431
	214
	35,8
	598

	
	
	Kontant- og starthjælp 
	199
	61,4
	324
	206
	53,6
	384

	
	Kvinder 
	I alt 
	191
	46,2
	413
	224
	49,8
	450

	
	
	A-dagpenge 
	77
	33,0
	233
	103
	39,2
	263

	
	
	Kontant- og starthjælp 
	114
	63,3
	180
	121
	64,7
	187

	
	Mænd 
	I alt 
	158
	46,2
	342
	196
	36,8
	532

	
	
	A-dagpenge 
	73
	36,9
	198
	111
	33,1
	335

	
	
	Kontant- og starthjælp 
	85
	59,0
	144
	85
	43,1
	197

	Dragør 
	Køn i alt 
	I alt 
	50
	35,0
	143
	57
	33,5
	170

	
	
	A-dagpenge 
	33
	30,8
	107
	33
	27,7
	119

	
	
	Kontant- og starthjælp 
	17
	47,2
	36
	24
	47,1
	51

	
	Kvinder 
	I alt 
	24
	30,8
	78
	25
	36,2
	69

	
	
	A-dagpenge 
	16
	25,0
	64
	15
	26,8
	56

	
	
	Kontant- og starthjælp 
	8
	57,1
	14
	10
	76,9
	13

	
	Mænd 
	I alt 
	26
	40,0
	65
	32
	31,7
	101

	
	
	A-dagpenge 
	17
	39,5
	43
	18
	28,6
	63

	
	
	Kontant- og starthjælp 
	9
	40,9
	22
	14
	36,8
	38

	Kilde: Jobindsats.dk/Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA 

	Anm.: Arbejdskraftreserven omfatter personer, der er fuldtidsbruttoledige (ledighed og aktivering) den sidste hele uge i måneden, og som forinden havde 12 ugers sammenhængende fuldtidsbruttoledighed. 


For Jobcenter Tårnby findes den største andel af stigningen i arbejdskraftreserven altså inden for A-dagpengemodtagerne. Det stemmer overens med de generelle tendenser i Østdanmark, hvor konjunkturændringen synes at føre til en større tilgang af A-dagpengemodtagere. Det mindre fald blandt kontant- og starthjælpsmodtagere viser, at gruppen er mindre konjunkturafhængig end dagpengemodtagerne. I fremtiden forventes dog også en stor tilgang af kontant- og starthjælpsmodtagere (Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland. Kontrakt 2010, marts 2009).
Ses der på kønsfordelingen i arbejdskraftreserven i marts 2009 viser tabellen, at der stadig er en svag overvægt af kvinder, eftersom de udgør 52 % af den samlede arbejdskraftreserve. Der er dog alligevel sket en udvikling inden for dette område, da deres andel er faldet i forhold til året før, hvor de udgjorde 54 % af den samlede arbejdskraftreserve. Den generelle udvikling i Østdanmark understøtter fremgangen blandt kvinderne. 
Af tabel 5 fremgår det, hvor stor en andel personer med ikke-vestlig baggrund udgør af den samlede arbejdskraftreserve i Jobcenter Tårnby. Indvandrere fra ikke-vestlige lande udgør kun 17,2 % af den samlede arbejdskraftreserve i Jobcentret. Der er således tale om et mindre fald i denne persongruppes andel af den samlede arbejdskraftreserve. I marts 2008 udgjorde gruppen 18,7 %.    

Generelt set har mænd og kvinder fra ikke-vestlige lande en højere beskæftigelsesfrekvens i såvel Dragør og Tårnby end i Østdanmark. Beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra ikke-vestlige lande ligger således på 61,7 % i Jobcenter Tårnby, hvor beskæftigelsesfrekvensen for samme gruppe ligger på 56,1 % i Østdanmark. 
Tabel 5: Arbejdskraftreserven opgjort på etnicitet sammenstillet med andel ledighedsberørte, marts 2008 og marts 2009

	 
	Marts 2008 
	Marts 2009 

	
	Ledige i arbejdskraftreserven (ministermål)
	Ledige i alt ultimo
måneden
	Ledige i arbejdskraftreserven (ministermål)
	Ledige i alt ultimo
måneden

	
	Antal
	Andel
	
	Antal
	Andel
	

	Tårnby 
	Personer med dansk oprindelse 
	258
	44,7
	577
	315
	40,6
	775

	
	Indvandrere fra vestlige lande 
	11
	45,8
	24
	19
	55,9
	34

	
	Indvandrere fra ikke-vestlige lande 
	70
	52,6
	133
	77
	50,0
	154

	Dragør 
	Personer med dansk oprindelse 
	45
	38,5
	117
	48
	33,6
	143

	
	Indvandrere fra vestlige lande 
	. 
	0,0
	6
	4
	33,3
	12

	
	Indvandrere fra ikke-vestlige lande 
	5
	26,3
	19
	5
	35,7
	14

	Kilde: Jobindsats.dk/Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA 

	Anm.: Arbejdskraftreserven omfatter personer, der er fuldtidsbruttoledige (ledighed og aktivering) den sidste hele uge i måneden, og som forinden havde 12 ugers sammenhængende fuldtidsbruttoledighed. 


Ser vi alene på gruppen af A-dagpengemodtagere, er der to A-kasser (3F og HK), som vægter særligt tungt i arbejdskraftreserven. Tilsammen udgør de to A-kasser 44,2 % af det samlede antal A-dagpengemodtagere ( www.jobindsats.dk). Samme tendens gør sig gældende i resten af Østdanmark.

I 2009 har vi set en ændring i konjunkturen med stigende ledighed som følge. Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland forventer, at man vil opleve en markant stigning i ledigheden igennem 2009 og en fortsat stigning i 2010. 

Udfordringen i 2010 bliver for Jobcenter Tårnby at begrænse stigningen i arbejdskraftreserven mest muligt. Der skal holdes fast i den intensive indsats, som man hidtil har benyttet sig af.
Status og udfordringer ved sygedagpengeområdet

Beskæftigelsesministeren har valgt fortsat at fokusere på nedbringelsen af sygefravær over 26 uger, som et særligt indsatsområde.

Al erfaring viser, at en effektiv nedbringelse af det langvarige sygefravær gennem en tidlig og effektiv indsats øger den enkeltes muligheder for at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. 

Tabel 6 nedenfor viser antallet af aktuelle sygedagpengeforløb over 26 uger ved udgangen af 2007 og 2008 for Tårnby og Dragør Kommune. Samtidig illustrerer tabellen tilgang og afgang af sygedagpengeforløb over 26 uger, samt disse forløbs andel i forhold til det samlede antal af sygedagpengeforløb. Af tabellen fremgår det bl.a., at mens der ultimo 2007 var 465 sygedagpengeforløb af over 26 ugers varighed, var antallet faldet til 435 sygedagpengeforløb ultimo 2008. Det svarer til et fald på 30 forløb eller omkring 6,9 %. 
	 Tabel 6: Sygedagpengeforløb over 26 uger. Antal, tilgang og afgang samt andel ift. alle sygedagpengeforløb

	 
	December 2008 

	
	Antal sygedagpengeforløb
over 26 uger
	Tilgang af sygedagpengeforløb
over 26 uger
	Afgang af sygedagpengeforløb
over 26 uger
	Andel ift. alle sygedagpengeforløb
	Andel ift. sygedagpengeforløb
over 8 uger

	Tårnby 
	Køn i alt 
	346
	31
	40
	29,2
	50,6

	
	Kvinder 
	218
	19
	24
	32,2
	52,2

	
	Mænd 
	128
	12
	16
	25,1
	48,1

	Dragør 
	Køn i alt 
	89
	13
	19
	37,6
	59,7

	
	Kvinder 
	65
	11
	12
	43,0
	64,4

	
	Mænd 
	24
	2
	7
	27,9
	50,0

	 
	December 2007 

	
	Antal sygedagpengeforløb
over 26 uger
	Tilgang af sygedagpengeforløb
over 26 uger
	Afgang af sygedagpengeforløb
over 26 uger
	Andel ift. alle sygedagpengeforløb
	Andel ift. sygedagpengeforløb
over 8 uger

	Tårnby 
	Køn i alt 
	377
	36
	51
	30,7
	52,5

	
	Kvinder 
	234
	24
	31
	34,1
	55,6

	
	Mænd 
	143
	12
	20
	26,3
	48,1

	Dragør 
	Køn i alt 
	88
	6
	11
	35,3
	56,8

	
	Kvinder 
	53
	3
	9
	36,6
	57,0

	
	Mænd 
	35
	3
	2
	33,7
	56,5

	Kilde: KMD's sygedagpengeregister 

	Anm.: Antal sygedagpengeforløb over 26 uger omfatter alle forløb i perioden med over 26 ugers varighed. Tilgang af sygedagpengeforløb over 26 uger omfatter forløb, der i perioden opnår en varighed på over 26 uger. Afgang af sygedagpengeforløb over 26 uger omfatter forløb af over 26 ugers varighed, som afsluttes i den valgte periode. Et forløb (over 26 uger) betragtes som afsluttet, hvis personen ikke modtager sygedagpenge den efterfølgende dag. Andel ift. alle sygedagpengeforløb er opgjort som andel af sygedagpengeforløb med en varighed på over 26 uger ud af samtlige sygedagpengeforløb i perioden. Andel ift. sygedagpengeforløb over 8 uger er opgjort som andel af sygedagpengeforløb med en varighed på over 26 uger ud af samtlige sygedagpengeforløb i perioden med en varighed på over 8 uger. Varigheden af sygedagpengeforløb beregnes fra første fraværsdag. 


Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har udarbejdet en opgørelse over udviklingen i antallet af sygedagpengeforløb i Østdanmark med en varighed over 26 uger i perioden fra januar 2007 til oktober 2008. Ifølge denne opgørelse er disse langvarige sygedagpengeforløb generelt steget med 17,5 % (Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland, Kontrakt 2010, marts 2009). Jobcenter Tårnby oplever altså en positiv udvikling i modsætning til den generelle tendens. En forklaring herpå kan være, at Jobcentret allerede i 2008 har valgt at fokusere på sygedagpengeområdet. Den tidlige indsats har vist sig at have båret frugt. 

Ud fra Tabel 6 er det ligeledes værd at bemærke, at tilgangen af sygedagpengeforløb over 26 uger er mindre end afgangen, hvilket yderligere illustrerer, at udviklingen går i den rigtige retning.

Af tabellen fremgår det tydeligt, at kvinderne står for langt den overvejende del af de langvarige sygedagpengeforløb, idet de udgør omtrent 61 % af de samlede forløb. På dette område følger Jobcenter Tårnby tendensen i resten af Østdanmark, hvor kvinderne ligeledes er syge i længere tid end mændene. Ifølge Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland skyldes kvindernes høje sygefravær biologiske faktorer, arbejde inden for brancher med højt sygefravær, utilfredshed med ledelsen og stress.
Det er Jobcentrets erfaring, at særligt det sygefravær der skyldes psykiske problematikker, herunder stress og depression, udgør en særlig udfordring. Dels er det vanskeligt at vurdere varigheden af denne type sygefravær, dels kan arbejdsgiver såvel som sygemeldte ofte have vanskeligt ved at håndtere sygefravær som følge af psykiske problematikker. Jobcentret vurderer, at cirka 1/3 af det langvarige sygefravær skyldes psykiske problematikker som stress eller depression. 

Rettes blikket mod de økonomiske omkostninger, som er forbundet med det store antal sygedagpengeforløb, understreges vigtigheden af at styrke indsatsen. Af tabel 7 nedenfor fremgår det, at de offentlige udgifter til sygedagpengeforløb er betragtelige. Alene i 2008 var de samlede offentlige forsørgelsesudgifter til sygemeldte borgere i Dragør og Tårnby på omkring 166 millioner. Tabellen viser samtidig, at alene de kommunale udgifter til sygedagpenge steg med omkring 21 millioner i 2008 i forhold til 2007 eller omkring 27 %. 
Tabel 7: Sygedagpenge. Forsørgelsesudgifter
	 
	Kommunale udgifter,
faste priser (kr.)
	Statslige udgifter,
faste priser (kr.)
	Offentlige udgifter,
faste priser (kr.)

	Tårnby 
	2007 
	60.753.509
	63.058.144
	123.811.653

	
	2008 
	71.989.368
	65.190.596
	137.179.964

	Dragør 
	2007 
	16.013.907
	13.659.780
	29.673.687

	
	2008 
	15.878.207
	12.970.255
	28.848.463

	Kilde: KMD's sygedagpengeregister 

Anm.: Kommunale udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen fra år til år renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering. Pr. 1. juni 2008 er arbejdsgiverperioden øget fra 15-21 dage. Dette vil isoleret set medføre færre og kortere sygedagpengeforløb. Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned der findes data for blive øget ved næste opdatering. Der er tale om udgifter til forsørgelse af sygedagpengemodtagere. Udgifterne vedrører forløb på sygedagpenge inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske placering og ikke konteringstidspunktet, der bestemmer periodiseringen af udgiften. 




Status og udfordringer ved ungeindsatsen

I 2010 er der, ligesom i de tidligere år, lagt fokus på at bringe unge ledige i beskæftigelse eller i et uddannelsesforløb. 
Tal fra www.jobindsats.dk viser, at antallet af fuldtidsledige under 30 år udgør 26,5 % af det samlede antal fuldtidsledige ved Jobcenter Tårnby. De unge udgør således en betragtelig andel af de ledige. 

Af tabel 8 nedenfor fremgår det, at antallet af de unge ledige i Jobcentret steget med 106 fuldtidsledige fra marts 2008 til marts 2009, hvilket svarer til en stigning på 40,1 %. Den største andel af de unge nyledige bidrager Tårnby med, da der alene her er tilkommet 83 i forhold til året før. 

For A-dagpengemodtagerne er ledigheden steget med 25 personer i Jobcenter Tårnby eller 43,1 %, mens kontanthjælp mv. står for en stigning på 80 personer eller 38,8 %.  

Af tabel 8 fremgår det endvidere, at kvinderne omregnet i procent udgør 44,3 % af de ledige under 30 år pr. marts 2009. Det er et kraftigt fald i forhold til året før, hvor kvinderne udgjorde 58 % af de samlede ledige under 30 år. Ser man isoleret på A-dagpengemodtagerne, udgør kvinderne kun 25,3 % af de samlede ledige, hvorimod de udgør halvdelen af de ledige inden for kontanthjælp mv. 

Andelen af ledige kvinder under 30 år er altså faldet i forhold til året før. 
Specielt inden for A-dagpengemodtagerne er der sket et markant fald. Mændene udgør altså nu en forholdsvis større del af det samlede ledighedstal end kvinderne. 
Hvis man sammenligner Jobcenter Tårnby med resten af Østdanmark, adskiller Jobcentret sig på kontanthjælpsområdet. I Østdanmark udgør kvinderne på kontanthjælpsområdet en større del af den samlede ledighed end mændene, mens det modsatte er tilfældet i Tårnby og Dragør. Tendensen med flere mandlige A-dagpengemodtagere følger derimod den generelle tendens. 

Tabel 8: Antal ledige under 30 år. Ledighed og aktivering (bruttoledighed)

	 
	Marts 2008 
	Marts 2009 

	
	Antal ledige, 18-29 år
	Antal fuldtidsledige,
18-29 år
	Antal ledige, 18-29 år
	Antal fuldtidsledige,
18-29 år

	Tårnby 
	Køn i alt 
	Forsørgelsesgrundlag i alt 
	261
	236
	362
	319

	
	
	A-dagpenge 
	71
	53
	100
	77

	
	
	Kontanthjælp mv. 
	190
	183
	262
	241

	
	Kvinder 
	Forsørgelsesgrundlag i alt 
	154
	140
	167
	149

	
	
	A-dagpenge 
	33
	24
	28
	19

	
	
	Kontanthjælp mv. 
	121
	116
	139
	130

	
	Mænd 
	Forsørgelsesgrundlag i alt 
	107
	96
	195
	169

	
	
	A-dagpenge 
	38
	29
	72
	58

	
	
	Kontanthjælp mv. 
	69
	67
	123
	111

	Dragør 
	Køn i alt 
	Forsørgelsesgrundlag i alt 
	34
	28
	56
	51

	
	
	A-dagpenge 
	8
	5
	8
	6

	
	
	Kontanthjælp mv. 
	26
	23
	48
	45

	
	Kvinder 
	Forsørgelsesgrundlag i alt 
	14
	13
	16
	15

	
	
	A-dagpenge 
	3
	2
	. 
	2

	
	
	Kontanthjælp mv. 
	11
	11
	14
	13

	
	Mænd 
	Forsørgelsesgrundlag i alt 
	20
	15
	40
	36

	
	
	A-dagpenge 
	5
	3
	6
	4

	
	
	Kontanthjælp mv. 
	15
	12
	34
	32

	Kilde: Jobindsars.dk/Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA 
Anm.: Kontanthjælp mv. indeholder udover kontanthjælp også starthjælp og introduktionsydelse. Ledighed er opgjort inkl. Ferieledighed


I Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland forventer man en fortsat stigning i antallet af unge ledige på overførselsindkomster. Men med Jobcentrenes fokus på og indsats overfor gruppen forventes det ikke, at ledighedsstigningen vil slå fuldt igennem (Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland, Kontrakt 2010, marts 2009). Det forventes bl.a., at en del af de unge vil starte i ordinær uddannelse. 

Flere undersøgelser peger på, at unge mænd har opbygget et uddannelsesmæssigt efterslæb i forhold til de jævnaldrende kvinder. For at sikre, at gruppen af unge mænd ikke på sigt får et stigende ledighedsproblem, har Jobcentret derfor en særlig udfordring i forhold til at få unge mænd til at påbegynde og gennemføre en uddannelse.

Udviklingen i antallet af unge på overførselsindkomster viser, at den største stigning i antallet findes blandt unge kontanthjælpsmodtagere. Dette indikerer, at Jobcenter Tårnby har en særlig udfordring i forhold til de ressourcesvage unge.  Men i den nuværende lavkonjunktur skal der ligeledes fokuseres på den øvrige gruppe af unge, så antallet af unge ledige begrænses mest muligt.
Status for indsatsen overfor borgere på ledighedsydelse
Af nedenstående tabel, der illustrerer antallet af fuldtidspersoner på ledighedsydelse i april 2008 og april 2009 fremgår det, at antallet af fleksjobberettigede borgere, der modtager ledighedsydelse, er steget i Tårnby Kommune. Der er for Tårnby tale om en stigning på 15 personer eller 22,3 %, mens der for Jobcentret er tale om en samlet stigning på 15,4 %. Antallet af personer, der modtager ledighedsydelse i Dragør er uændret i perioden. Hvis man foretager en sammenligning med resten af Østdanmark, er der her tale om et samlet fald i antallet af personer på ledighedsydelse med 4,2 %. Jobcenter Tårnby kan altså ikke leve op til resultaterne i resten af Østdanmark.
På trods af en stigning i antallet af etablerede fleksjob (jobindsats.dk), har man altså ikke formået at få alle personer på ledighedsydelse i beskæftigelse. Dette på trods af, at Jobcenter Tårnby har en større stigning i etableringen af fleksjob (11,3 %) end sammenligningsgrundlaget i Østdanmark (8,6 %). 

Jobcenter Tårnby har et mål om, at maksimalt 15 % af de fleksjobberettigede personer må være på ledighedsydelse. Dette mål blev ikke nået i 2008, hvor antallet af personer på ledighedsydelse udgjorde 30,7 % af de fleksjobberettigede personer.

Tabel 9: Fuldtidspersoner på ledighedsydelse:

	 
	Antal fuldtidspersoner

	Tårnby 
	April 2008 
	67

	
	April 2009 
	82

	Dragør 
	April 2008 
	30

	
	April 2009 
	30

	Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer 

	Anm.: Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. 


Tal fra jobindsats.dk viser, at der i april 2009 var 112 personer, der modtog ledighedsydelse opgjort i fuldtidspersoner i Jobcenter Tårnby. Heraf var der 84 kvinder, dvs. mere end 2/3 af de borgere, der modtog ledighedsydelse var kvinder. Sammenholdes antallet af henholdsvis mænd og kvinder, der modtog ledighedsydelse med det samlede antal fleksjobberettigede personer med samme køn fremgår det, at kun 15,6 % af målgruppen for mændenes vedkommende modtog ledighedsydelse, mens 28 % af målgruppen modtog ledighedsydelse for kvindernes vedkommende. 
I tråd med Jobcentrets erfaringer viser tallene således, at nedbringelsen af antallet af fleksjobberettigede kvinder, der modtager ledighedsydelse, udgør en særlig udfordring.

3. Mål og strategi for den borgerrettede indsats

3.0. Generelt om den borgerrettede indsats

Kravet til indsatsen for at forberede den enkelte ledige bedst muligt i forhold til at finde beskæftigelse er vokset i takt med, at mængde og udbud af forskellige typer af ledige jobs igennem 2009 har været faldende. Antallet af jobåbninger har været kraftigt faldende, samtidig med at antallet af ledige med kvalifikationer der ikke matcher de tilbageværende ledige jobs har været stigende.

Jobcentret har den overordnede målsætning at bringe flest mulige ledige i en situation, hvor de har forudsætninger for at kunne søge ind på jobområder med aktuelle beskæftigelsesmuligheder. Dermed søges også tilgangen til arbejdskraftreserven mindsket mest muligt. 

Som Jobcentret har gjort det i 2009 med "hurtig i gang" – indsatsen, søger Jobcentret fortsat en "straksafklaring" i forhold til at kunne vejlede og henvise nytilkomne ledige, som opfylder de krævede kvalifikationer, til umiddelbart at søge arbejde på beskæftigelsesområder med mangel på arbejdskraft, f.eks. inden for plejesektoren. 

Det betyder, at:

· Alle arbejdsmarkedsparate ledige dagpenge- eller kontanthjælps-, starthjælps- og introduktionsydelsesmodtagere, der henvender sig i Jobcentret, så vidt muligt pålægges at søge job i jobnet.dk. For de forsikredes vedkommende, med elektronisk underretning til a-kassen.

· Alle ledige kontanthjælps- , statshjælps- og introduktionsydelsesmodtagere som henvender sig i Jobcentret, henvises straks til jobsøgningsforløb medmindre Jobcentret er bekendt med, at den ledige ikke er arbejdsmarkedsparat.

· Der er ligeledes mulighed for jobsøgning via "hjælp til selvhjælp" ved brug af Jobcentrets digitale redskaber, hvortil der også ydes hjælp og vejledning til brugen heraf.

· Der tilbydes støtte og service i forhold til jobsøgning, udarbejdelse af CV mv.

· Der er altid fokus på rådighed og rådighedsafprøvning.

Hvor en borger mangler forudsætninger i forhold til at have en rimelig mulighed for umiddelbart at finde beskæftigelse, vurderer Jobcentret sammen med borgeren i hvilket omfang og i hvilken retning, der skal suppleres med kvalifikationer, som kan åbne op for at kunne indtræde/vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Jobcentret har en udfordring i både at inddrage borgerens ønsker til beskæftigelse, borgerens faktiske kvalifikationer og det eksisterende udbud af jobåbninger. I forhold til ungeindsatsen er det ofte opgaven at vejlede den unge til at tage en uddannelse, der på længere sigt kan betyde en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

De særligt marginaliserede ledige – ledige med særlige handicaps i forhold til at kunne finde beskæftigelse, søger Jobcentret at hjælpe til at få kontakt med arbejdsmarkedet med hjælp af eksisterende støtteordninger, som derved hjælper til en indslusning med sigte på at opnå en længerevarende fastholdelse på arbejdsmarkedet. 

Overfor borgere som måtte være ramt af længerevarende sygeforløb, har Jobcentret i 2009 søgt at fremrykke indsatsen ved at hjælpe til en hurtigere genkontakt til den tidligere arbejdsplads. Der er søgt fleksible aftaler med arbejdsgiver om at vende gradvist tilbage til arbejdet, således at afstanden til arbejdet ikke når at blive så stor, at det i sig selv bliver en barriere for igen at komme 

i beskæftigelse. I 2010 vil Jobcentret forsætte med at udbygge denne indsats, der samtidig kan medvirke til mindske antallet af længerevarende sygeforløb.

Jobcentret har i løbet af 2009 kunnet konstatere en stigende anvendelse af brugen af ordningen med personlig assistance og støtte til personer, som har brug for særlige arbejdsredskaber i tilknytning til deres arbejde. Jobcentret forventer en fortsat udbygget anvendelse af disse støtteordninger i 2010.

Jobcentret har gennem 2009 bestræbt sig på at nedbringe antallet af ledige fleksjobberettiget borgere, der modtager ledighedsydelse. Disse bestræbelser vil Jobcentret fortsætte med i 2010.

3.1. Arbejdskraftreserven

I løbet af 2008 var udviklingen i arbejdskraftreserven meget gunstig ved Jobcenter Tårnby. Der var tale om et fald på 23% fra i alt 465 ledige med minimum 3 måneders sammenhængende ledighed og til 357 ledige i december 2008, hvilket omtrent svarede til det fastlagte mål for Østdanmark. Den gunstige udvikling skyldtes primært, at der især i 1. halvdel af 2008 fortsat var vækst i antallet af nye jobmuligheder. Mod slutningen af 2008 og videre i 2009 er der sket en drastisk ændring i negativ ret med en kraftigt stigende udvikling i arbejdskraftreserven med baggrund i den forværrede konjunktursituation.

Beskæftigelsesministeren har fastsat det mål for 2010, at antal ledige i arbejdskraftreserven skal begrænses mest muligt. Jobcenter Tårnby vil søge denne målsætning opfyldt ved:

· At identificere de ledige med størst risiko for længerevarende ledighed.

· At søge en tidlig indsats primært med henvisning til arbejde inden for mangelområder, herunder med fokus på en korrekt matchning.

· At søge at begrænse nytilgangen til arbejdskraftreserven med en "hurtig i gang indsats" over for de nyledige.

· At synliggøre jobmuligheder. 

· At igangsætte særlige initiativer overfor de særligt udsatte grupper som er, eller kan blive en del af arbejdskraftreserven – f.eks. kvindelige kontant- og starthjælpsmodtager og nydanskere fra ikke vestlige lande.

· At igangsætte målrettet kompetencegivende opkvalificering af ikke-faglærte inden for områder med mangel på arbejdskraft, herunder anvendelse af voksenlærlingeordningen.

Den særligt intensiveret indsats på ungeområdet, jfr. nedenfor, forventer Jobcentret ligeledes vil kunne medvirke til at mindske væksten i arbejdskraftreserven.

3.2. Ungeindsatsen

Jobcenter Tårnby har i 2009 søgt at skærpe indsatsen over for gruppen af unge ledige (u/30). Det tilknyttede aktiveringsprojekt  "Plyssen" er søgt gjort mere tidssvarende for at kunne effektivisere indsatsen for unge ledige. Mange flere unge skal tilbydes målrettet opkvalificeringsforløb, som kan føre frem til en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Denne udvikling er desværre blevet vanskeliggjort med bl.a. mangel på praktikpladser og en generel afmatning af arbejdsmarkedet.

Jobcentret finder derfor, at den bedste vejviser til at kunne opfylde Beskæftigelsesministerens mål for ungeindsatsen i 2010 er at øge tilbuddet om såvel korterevarende som længerevarende uddannelser med opkvalificering til arbejdsområder, som pt. er registreret med mangel på arbejdskraft. Hertil kan der kvalificeres til områder der igen – når konjunkturerne vender – må forventes at ville efterspørge arbejdskraft.

Udviklingen i antal unge arbejdsmarkedsparate ledige har været inde i en markant stigning igennem 2008 og 2009. Tilgangen har især været fra gruppen af kontant- og starthjælpsmodtagere og unge uden kompetencegivende uddannelse. Dette forhold betyder, at det i virkeligheden kun er delvis korrekt, at betegne nytilgangen af unge ledige som værende "arbejdsmarkedsparate", idet der ofte er tale om mangel på såvel faglige som sociale kompetencer.
Det er Jobcentrets opfattelse, at der i ungeindsatsen i 2010 i væsentligt omfang skal satses på at gøre de såkaldt "arbejdsmarkedsparate" reelt parate til at kunne indtræde på arbejdsmarkedet. Dette forhold vil Jobcentret søge at opfylde ved at tilbyde de unge målrettede uddannelsesforløb f.eks. via voksenlærlingeordningen, som kan føre frem til, at de unge kan få en permanent fastere tilknytning til arbejdsmarkedet. Jobcentret vil have særlig fokus på at:

· Gruppen af unge ledige med en kompetencegivende uddannelse hurtigst mulig kommer i beskæftigelse. 

· Gruppen uden en kompetencegivende uddannelse bliver motiveret til at gennemføre en kompetencegivende uddannelse.

· Kontakten til de unge bliver taget så tidligt som muligt med det formål at få igangsat nødvendige initiativer.

· Udvikle samarbejdet med UU-centrene  og uddannelsesinstitutioner for at få sat flere unge i gang med en kompetencegivende uddannelsesforløb.

· Kunne tilbyde de unge interesserede at starte i et voksenlærlingeforløb.                                     

Det er vigtigt for Jobcentret at kunne lykkes med en betydende indsats i forhold til de unge ledige, ikke mindst set på baggrund af ledigheden blandt unge ved Jobcentret har været voksende gennem de seneste 3 år. Ungeindsatsen vil derfor få en høj prioritering i 2010 ved Jobcenter Tårnby.

3.3. Sygedagpengeområdet
Jobcentret har allerede i 2008 og 2009 iværksat en målrettet indsats for at nedbringe det langvarige sygefravær. Jobcentret vil videreføre og udbygge den målrettede indsats i 2010 i overensstemmelse med at indfri beskæftigelsesministerens mål om at nedbringe antallet af sygedagpengeforløb af mere end 26 ugers varighed.

Det er lykkedes i nogen grad at reducere stigningen i det længerevarende sygefravær, jfr. afsnittet om sygefravær i kapitel 2. Resultatet af den hidtidige indsats har imidlertid ikke nået et omfang, som har været tilfredsstillende, og Jobcentret vil derfor søge at sætte yderligere ind med hensyn til få de længere sygeforløb reduceret. Til at opnå forbedrede resultater vil Jobcentret arbejde på:

· At søge at mindske tilgangen til de længerevarende sygeforløb ved at gribe tidligere ind med hensyn til at fastholde den sygemeldte i forhold til pågældendes arbejdsplads, ved delvis raskmelding med henblik på tilbagevenden til arbejdspladsen.

· I højere grad at have fokus på de grupper af sygemeldte der har risiko for længerevarende sygeforløb.

· I kontakten med virksomheder/brancher som særligt er ramt af sygefravær i et samarbejde med virksomheden at søge at få sygemeldte hurtigere tilbage til arbejdet og om muligt søge at få antallet af sygemeldte reduceret.

· At optimere behandlingen af sygedagpengesager således, at de foreliggende resurser udnyttes målrettet på at kunne fremrykke indsatsen og dermed afkorte sygeforløbene, herunder indbygge de ny lovmæssige initiativer med henblik på at bringe sygedagpengemodtagere hurtigt tilbage i beskæftigelse.
Jobcenter Tårnby betragter en reduktion i de længerevarende sygefravær som en særdeles vigtig opgave – i særdeleshed i den hensigt at få begrænset det længerevarende sygefravær  sådan, at den sygemeldte ikke mister kontakten til arbejdsmarkedet. Jobcentret har, og vil yderligere igangsætte initiativer med det sigte at effektivisere sagsbehandlingen, således at der bliver resursemæssig plads til at nå den ønskede reduktion i de lange sygedagpengeforløb.

3.4 Ledighedsydelse

Jobcenter Tårnby har en målsætning om at flest mulige af de, som har fået tildelt retten til et fleksjob også hurtigst muligt faktisk får tilbudt et fleksjob, således at færrest mulige i en vente-periode skal have en ledighedsydelse.

I 2008 og videre i 1. kvartal af 2009 er Jobcentret lykkedes med at få skaffet et stigende antal personer i et fleksjob. Imidlertid er antallet af personer med ledighedsydelse i samme periode vokset forholdsvis mere. Jobcentret har altså hidtil ikke kunne følge med i henseende til at skaffe det fornødne antal fleksjob. Det er ikke tilfredsstillende for jobcentret, hvorfor der også i 2010 vil blive gjort en ekstraordinær indsats i henseende til at få lavet et stigende antal fleksjobaftaler. Til at øge antal fleksjobaftaler vil Jobcentret tage initiativ til:

· At der arbejdes målrettet med at afklare den enkelte fleksjobberettigede borgers faglige og personlige kompetencer, herunder inddrage anden aktør med særlige kompetencer til at udføre denne opgave. Denne afklaring skal medvirke til at forbedre mulighederne for at finde de rette fleksjob.

· I større omfang at medtage muligheden for at oprette et fleksjob i virksomheden ved kontakten til områdets virksomheder, målrettet på de brancher der matcher fleks-jobbernes faglige forudsætninger.

· I det omfang der er manglende faglige kompetencer hos fleksjobberne vil Jobcentret vurdere, om der skal tilbydes opkvalificering i forhold til de foreliggende jobmuligheder.

Jobcenter Tårnby har til hensigt at søge virksomhedskontakten styrket generelt set. I tilknytninger hertil vil Jobcentret søge at øge antallet af fleksjob i den offentlige sektor primært med stillinger i lokalområdet, således at antal borgere på ledighedsydelse kan blive formindsket i 2010.

3.5 Rettidighed
Jobcenter Tårnby bestræber sig på at overholde reglerne om rettidighed. 
I 2008 og i første halvdel af 2009 har der dog inden for kontanthjælpsområdet været problemer med overholdelse af rettigheden. Af den grund bliver aktiveringsområdet  i den sidste halvdel af 2009 og i 2010 opprioriteret. Nedenstående aktiviteter skal sikre en forbedring af rettidigheden:
· Jobcentrets aktiveringsprojekt Plyssen er ombygget til at kunne huse pc- og internetbaseret undervisning i målrettet jobsøgning. Første hold forventes at starte i juni 2009.

· Ungeindsatsen er blevet yderligere opprioriteret, således at Jobcentrets ungekoordinator pr. 1. maj 2009 blev overflyttet til Plyssen for at understøtte arbejdet med at få de unge i gang med uddannelse, ordinære jobs og intensiveret aktivering.

· Pr. 1. maj 2009 har Jobcentret endvidere overflyttet en sagsbehandler til Plyssen for at varetage de administrative og koordinerende funktioner, herunder korrekt registrering i KMD Opera. 
· Kommunen opretter pr. 1. august 2009 en ny arbejdsmarkedsforvaltning for at sikre ledelsesmæssig opmærksomhed på alle dele af beskæftigelsesområdet.

· Jobcentrets sagsgange og procedurer gennemgås og skærpes.

· Jobcentret udarbejder statistikker og lignende ledelsesinformation, der overfor fagudvalget kan belyse rettidigheden i gennemførelsen af jobsamtaler og aktiveringsindsatsen for kontanthjælpsmodtagere. 

3.6. Resultatmål for den borgerrettede indsats

Nedenstående resultatmål er fælles for Tårnby og Dragør. Der er således ikke forhold som indikerer, at der vil optræde nogen særlige forskelle i den forventede udvikling i beskæftigelsen/ledigheden i de to kommuner. Der henvises også til beskrivelsen af lokale udfordringer i de 2 kommuner under pkt. 2.2.
Jobcenter Tårnbys resultatmål for ministerens mål 1: Arbejdskraftreserven

· At arbejdskraftreserven fra december 2009 til december 2010 begrænses til maksimalt at stige med 20 %. Forudsat at den foreliggende prognose for arbejdskraftreservens størrelse pr. december 2009 bliver opfyldt, betyder en maksimal vækst i 2010 med 20 % en stigning i reserven med 98 personer fra 492 til 590 *). Stigningen fordeler sig med 85 personer, fra 426 til 511 i Tårnby, og med 13 personer fra 65 til 78 i Dragør.

           Jobcenter Tårnbys resultatmål for ministerens mål 2: Sygefravær

· At antal sygedagpengeforløb af mere end 26 ugers varighed skal nedbringes med 10 % i perioden december 2009 til december 2010, forudsat at prognosen for udviklingen i Jobcentrets antal sygedagpengeforløb af mere end 26 ugers varighed i 2009 forbliver korrekt. Antal sygedagpengeforløb vil i så fald skulle nedbringes med 40 forløb i 2010, fra 405 forløb til 365 forløb.

   Jobcenter Tårnbys resultatmål for ministerens mål 3: Ungeindsatsen

· At antallet af ledige under 30 år fra december 2009 til december 2010 begrænses til maksimalt at stige med 20 %, forudsat at den foreliggende prognose for antal ledige under 30 år pr. december 2009 forbliver korrekt. Antal ledige under 30 år vil i så fald maksimalt øges med 86 personer fra 431 til 517. Stigningen fordeler sig med 76 personer, fra 381 til 457 i Tårnby og med 10 personer, fra 49 til 59 i Dragør.
   Jobcenter Tårnbys resultatmål for at nedbringe antallet af ledighedsydelsesmodtagere

· At antal personer på ledighedsydelse nedbringes således at antal personer på ledighedsydelse i forhold til summen af antal personer på ledighedsydelse eller i fleksjob bringes på niveau svarende til sammenligningsgrundlaget.
*) Den anvendte prognose er taget fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland, som refererer til registret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM). kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA

4. Mål og strategi for den virksomhedsrettede indsats
4.0. Generelt om den virksomhedsrettede indsats
Jobcenter Tårnby vil også i 2010 søge at betjene virksomhederne i lokalområdet bredt for i videst muligt omfang at tilfredsstille deres ønsker og behov. Vilkårene fra 2009 vil sætte sit præg på de naturlige fokusområder i 2010. 

Indsatsen vil skifte fokus, og der vil i højere grad blive behov for at assistere og yde service, som tager sit udgangspunkt i, at ledigheden er stigende og mange virksomheder oplever en væsentlig økonomisk nedgang. 

De strategiske målsætninger for den virksomhedsrettede indsats i 2010 tager derfor udgangspunkt i "At hjælpe dem der ikke kan selv", og her tænkes på såvel borgere som virksomheder. 

Målet er, at Jobcentret skal assistere med ekspertise ift. fastholdelse og anvendelse af beskæftigelsesfremmende foranstaltninger, samt støtte virksomhederne med muligheder og vejledning omkring f.eks. arbejdsfordeling og i varslingssager. Det er vigtigt, at de lokale virksomheder er opmærksomme på vores service, og at de er klar over at de får professionel og effektiv rådgivning og opgaveløsning i kontakten med vores jobkonsulenter.

For at sikre ovenstående vil den fremtidige organisering af virksomhedsservice blive struktureret således, at organisationen er smidig og omstillingsparat. Fra 2010 arbejdes der hen imod, at jobkonsulenterne kan varetage hele paletten af arbejdsfunktioner i forhold til den virksomhedsrettede indsats og ikke som tidligere er specialiseret under forskellige kernekompetencer og ansættelsesområder.  

Vores intensivering af virksomhedskontakten blev skudt i gang i med jobmessen i marts 2008, og konsulenterne har siden da haft mange besøg ude i marken. Besøgene har dog været anderledes end forventet, da der er brugt mange ressourcer på etablering af foranstaltninger med henblik på arbejdsfastholdelse i stedet for besøg af mere opsøgende karakter. 

Jobkonsulenterne havde i perioden 01.01.08 til 01.01.09  over 219 besøg ude på virksomhederne lokalt og i hele Storkøbenhavn, så målsætningen for 2009 om at gennemføre mindst 100 kvalitetsbesøg må siges i høj grad at være efterlevet.  Vores målsætning om at afholde virksomhedsbesøg med fokus på skabelse af jobåbninger er dog ikke blevet opfyldt på grund af lokale prioriteringer af andre fokusområder.  Virksomhedsbesøgene har haft fokus på blandt andet arbejdsfastholdelse, varslingssager samt besøg omkring etablering af arbejdsfordeling.

På grund af det stadig faldende udbud af job skal den virksomhedsrettede indsats også i 2010 have sit fokus på at skabe åbninger for formidling af jobs på særlige vilkår, lave jobtræning, praktikker, voksenlærlingeaftaler mv. 

De ændrede vilkår på arbejdsmarkedet giver behov for mere håndholdt jobformidling, hvorfor jobformidlingsforløbene etableres ud fra et individuelt fokus. Dette skal dog ikke stå i vejen for det overordnede fokus på at "vende kvalificerede ledige i døren". 
Opnåelse af målet for den virksomhedsrettede indsats i 2008?

Der blev arbejdet ud fra, at der skulle ske en fordobling af antallet af registrerede virksomhedsbesøg således, at Jobcentret havde minimum 200 virksomhedsbesøg i perioden december 2008 til december 2009. Dette mål er opnået og konsulenterne har faktisk fortaget flere besøg end målsætningen. 

4.1. Resultatmål for den virksomhedsrettede indsats

· Etablering af 36 aftaler til voksenlærlinge i perioden december 2009 til december 2010. 

· Etablering af 25 praktikforløb for A-dagpengemodtagere eller kontant- og starthjælpsmodtagere i perioden december 2009 til december 2010.

· Der udvikles en strategi for partnerskab med 10 udvalgte virksomheder i og omkring lokalområdet.

5. Mål og strategi for inddragelse af andre aktører 
5.0. Generelt om inddragelse af andre aktører i beskæftigelsesindsatsen 

Jobcenter Tårnby har i overensstemmelse med den lovmæssige forpligtelse udlagt alle ledige LVU'ere til anden aktør inden for de givne tidsrammer. Denne opgave fortsætter i 2010.

Den statslige del af Jobcenter Tårnby har yderligere indgået en samarbejdsaftale med 10 andre jobcentre i hovedstatsregionen om valg af 4 aktører til at varetage ønsket om en beskæftigelsesindsats overfor ledige over 55 år, samt overfor øvrige målgrupper med et behov for en specialiseret indsats. Adgangen til at anvende disse aktører udvides i 2. halvdel af 2009 til at omfatte også den kommunale del af jobcentrets aktivitet grundet sammenlægning af den statslige og kommunale aktiveringsopgave.

Der forventes en fortsat udvidelse af brugen af anden aktør blandt andet i tilknytning til "hurtig i gang" – indsatsen, men herudover vil Jobcentret løbende overveje muligheden for at anvende andre aktører, hvor dette kan tjene til en forbedret varetagelse af Jobcentrets indsats. Ved valg af anden aktør vægter Jobcenter Tårnby, at der er tale om en målrettet aktiveringsindsats over for den enkelte ledige, som kan kvalificere og motivere den ledige til hurtigt at komme i job.

5.1.  Resultatmål for inddragelse af andre aktører i beskæftigelsesindsatsen

· Jobcentret skal indgå rammeaftaler med udvalgte aktører om varetagelsen af specifikke opgaver i relation til beskæftigelsesindsatsen. Herunder tilbud til ledighedsydelsesmodtagere samt arbejdsevne- og/eller kompetence-afklaringsforløb.

· Anden aktør anvendes i det omfang det vil være optimalt med hensyn til at bringe de ledige i beskæftigelse eller i en aktivering som leder frem til beskæftigelse.

· Samlet udlægges 10 % af de ledige til anden aktør i 2010.

Tillæg nr. 1 til beskæftigelsesplan 2010 for Jobcenter Tårnby 
- Samlet oversigt over målene i beskæftigelsesplanen for 2010

Resultatmål for den borgerrettede indsats

Jobcenter Tårnbys resultatmål for Ministerens mål 1: Arbejdskraftreserven

· Udviklingen i arbejdskraftreserven skal begrænses til at stige med maksimalt 20 %. Forudsat at Jobcentrets prognose for arbejdskraftreservens størrelse pr. december 2009 bliver opfyldt, betyder det at arbejdskraftreserven maksimalt vil stige fra 492 personer til 590 personer ved udgangen af 2010. Stigningen fordeler sig med 85 personer, fra 426 til 511 i Tårnby, og med 13 personer fra 65 til 78 i Dragør.

Jobcenter Tårnbys resultatmål for Ministerens mål 2: Sygefravær

· Antal sygedagpengeforløb af mere en 26 ugers varighed skal nedbringes med 10 % i perioden december 2009 til december 2010. Forudsat at prognosen for udviklingen i Jobcentrets antal sygedagpengeforløb af mere end 26 ugers varighed i 2009 forbliver korrekt, vil antal forløb skulle nedbringes med 40 i 2010, fra 405 forløb til 365 forløb.

Jobcenter Tårnbys resultatmål for Ministerens mål 3: Ungeindsatsen

· At antal ledige under 30 år begrænses til maksimalt at stige med 20 % i perioden december 2009 til december 2010, forudsat at den foreliggende prognose for antal ledige under 30 år pr. december 2009 forbliver korrekt. Antal ledige under 30 år vil i så fald maksimalt øges med 86 personer fra 431 til 517. Stigningen fordeler sig med 76 personer i Tårnby, fra 381 til 457 og med 10 personer, fra 49 til 59 i Dragør.
Jobcenter Tårnbys resultatmål for at nedbringe antallet af ledighedsydelsesmodtagere
· At antal personer på ledighedsydelse nedbringes således at antal personer på ledighedsydelse i forhold til summen af antal personer på ledighedsydelse eller i fleksjob bringes på niveau svarende til sammenligningsgrundlaget.

Resultatmål for den virksomhedsrettede indsats

· Etablering af 36 aftaler til voksenlærlinge i perioden december 2009 til december 2010. 

· Etablering af 25 praktikforløb for A-dagpengemodtagere eller kontant- og starthjælpsmodtagere i perioden december 2009 til december 2010.

· Der udvikles en strategi for partnerskab med 10 udvalgte virksomheder i og omkring lokalområdet.

Resultatmål for inddragelse af andre aktører i beskæftigelsesindsatsen

· Jobcentret vil indgå ramme- og delaftaler med udvalgte aktører om varetagelsen af specifikke opgaver i relation til beskæftigelsesindsatsen, herunder tilbud til hurtig i gang indsatsen, tilbud til modtagere af ledighedsydelse samt arbejdsevne- og/eller kompetenceafklaringsforløb.

· Anden aktør vil blive anvendt i et omfang det vurderes at være optimalt med hensyn til at bringe de ledige i beskæftigelse eller i en aktivering som leder frem til beskæftigelse.

· 10 % af de ledige forventes udlagt til anden aktør.

Tillæg nr. 2 til beskæftigelsesplan 2010 for Jobcenter Tårnby

- Det lokale beskæftigelsesråds plan for særlige virksomhedsrettede initiativer

1.0 Beskæftigelsesministerens udmelding

Beskæftigelsesministeren har med hensyn til den årlige bevilling til det lokale beskæftigelsesråd (LBR) udmeldt følgende indsatsområder for anvendelsen af tilskuddet i 2010, med henblik på at sikre en sammenhæng til de beskæftigelsespolitiske indsatsområder:

”At de lokale beskæftigelsesråd understøtter indsatsen og formidlingsaktiviteter over for udsatte grupper på arbejdsmarkedet for hvem den hidtidige indsats ikke har været tilstrækkelig til at fastholde eller finde veje til beskæftigelse.”

1.1 Det lokale beskæftigelsesråds plan for særlige virksomhedsrettede lokale initiativer
Det lokale beskæftigelsesråd (LBR) for Dragør og Tårnby støtter op omkring Jobcenter Tårnbys initiativer i forhold til at målrette og intensivere kontakten til områdets virksomheder.
Det lokale beskæftigelsesråd for Dragør og Tårnby støtter ligeledes op omkring Jobcenter Tårnbys indsats overfor udsatte ledige. LBR vil således arbejde målrettet på at understøtte indsatsen og formidlingsaktiviteter over for udsatte grupper på arbejdsmarkedet for hvem den hidtidige indsats ikke har været tilstrækkelig til at fastholde eller finde veje til beskæftigelse.
Konkret ønsker LBR med initiativet til afholdelse af regelmæssige jobmesser dels at skabe en tættere kontakt imellem områdets virksomheder og Jobcentret. Dels ønsker LBR med initiativet at støtte op omkring ledige borgeres (herunder udsatte ledige) jobsøgning. Det er LBR's tanke, at der kan holdes jobmesser for bestemte grupper af særligt udsatte ledige - eksempelvis unge u/30 eller seniorer.
Endvidere vil LBR i 2010 udarbejde en strategi for partnerskab mellem Jobcentret og udvalgte virksomheder. Der tænkes i den forbindelse på store virksomheder med et stort behov for indtag af nye medarbejdere (herunder flaskehalsområder) og virksomheder, der normalt har en større grad af personale-omsætning. 

Et partnerskab kan eksempelvis komme til udtryk ved at virksomhederne dels anvender Jobcentret i forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere dels påtager sig et ekstra ansvar i forhold til at give særligt udsatte ledige en chance for at opnå beskæftigelse. Til gengæld skal Jobcentret følge kontinuerligt op på virksomhedernes behov for arbejdskraft, og yde virksomhederne den nødvendige støtte i forbindelse med ansættelsen af ledige med særlige behov, i form af eksempelvis: introduktionsuddannelse, jobtræning, erhvervspraktik og læreforhold mv.
LBR vil ydermere undersøge mulighederne for eksempelvis at anvende mentorordningen, således at der uddannes mentorer der kan virke som introduktionsstøtte for udsatte ledige indenfor brancheområder med særlige behov for indtag af arbejdskraft.
Endeligt vil LBR overvåge den generelle udvikling på det lokale arbejdsmarked. Da de arbejdspladstunge brancher i lokalområdet findes indenfor handels- og reparationsvirksomhed; hotel og restaurationsvirksomhed samt transport- og telekommunikation vil LBR være særligt opmærksom på udviklingen indenfor disse brancheområder, der generelt er præget af en stor personaleomsætning og samtidigt kan være konjunkturfølsomme. Det sidste forhold kan betyde, at der i perioder kan være meget lavt indtag af nye medarbejdere mens der til andre tider er behov for et stort indtag.
PAGE  
2

